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I. EL. CONSEJO
SOCIAL

arta del presidente

Cumplir medio siglo de existencia es sin duda un jalén importante en la vida
de cualquier persona. En la de instituciones como las universidades puede ser

sin embargo el de una joven madurez, como bien definié el Rey Felipe VI en

el acto de apertura del curso 2021-22 de las universidades espafiolas celebrado




Consejo Social
6

en el campus de Rabanales. Joven madurez porque son muchas en el mundo las que
superan el siglo. Y algunas sobrepasan ya el medio milenio. Los Consejos Sociales
como el de Cérdoba vamos mediando la treintena desde que empezaron a constituirse
en los campus espaifioles durante los afios ochenta del siglo pasado. Pero a lo largo
de este tiempo hemos ido conformando una relacién en el seno de la institucién que
hace que nos sintamos como si hubiésemos nacido a la par. Quizd porque muchos de
los que actualmente componemos este 6rgano colegiado, hoy integrados en distintos
colectivos profesionales o representativos, nos hayamos formado en sus aulas, antes y
después de su creacién. O quiza porque, por distintos caminos, nos hayamos imbuido
de la importancia que a lo largo de estos cincuenta afios el Alma Mater cordobesa
ha tenido en el devenir formativo, social y econémico no solo de nuestra capital y
provincia sino también, por sus especiales caracteristicas y su especializacién, en el
dmbito andaluz y nacional hasta llegar a alcanzar el prestigio de que actualmente

goza en muchos lugares fuera de nuestras fronteras.

Desde el Consejo Social nos sentimos especialmente orgullosos de haber contribuido
a ello tanto desde los cometidos que la legislacién nos ha encomendado, especialmente
en materia econémica y académica, como desde cuantas iniciativas hemos ido
desarrollando a lo largo de estos afios para potenciar y apoyar la presencia y la accién
universitarias en el seno de la sociedad. Pero sobre todo de la pluralidad representativa
que nos permite hacer fluir inquietudes, plantear retos y aportar soluciones desde
las instituciones y la ciudadania hacia la comunidad universitaria y sus érganos de
gobierno y viceversa. En este sentido hemos configurado en y con la Universidad, a
través de sucesivos mandatos, una estrecha colaboracién y un grado de sintonia cuyos

resultados se han ido visualizando en claros proyectos de futuro.

Entre nuestras principales lineas de actuacién en los actuales momentos, ademads
de participar en la gestién de valores propiciada por la propia UCO, trabajamos
activamente en potenciar las habilidades sociales y las pricticas en empresa

para mejorar la empleabilidad de nuestros egresados, potenciar las précticas y
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la participacién en ellas de las instancias sociales y hacer mds activa la presencia
universitaria en la provincia. Pero también, de modo muy importante, en mantener
una fluida conexién con los estudiantes, sus inquietudes y problemas, porque, junto
al tejido social, son los que nos hacen mirar hacia el futuro. Ello amén de actividades
formativas y de colaboracién con sectores que precisen algin tipo de apoyo especial

dentro de las competencias y compromisos del Consejo.

Las paginas que a continuacién siguen, ademds de desarrollar estas ideas, son también
una aportacién a la historia y trayectoria que han ido construyendo los hombres y
mujeres que han formado y forman parte de este 6rgano. Y, junto a ella, la de la propia
Universidad ante la que se presentan tiempos y retos nuevos que seguirdn precisando
una estrecha colaboracién con su entorno. Tiempos en los que todos debemos estar

preparados para servir mejor a la sociedad.
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La Ley establece como 6rganos colegiados de gobierno y representacién de las
universidades, por este orden, al Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro,

las Juntas de Centro y los Consejos de Departamento.

Elarticulo 14 dela LOU establece que “el Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién entre

la sociedad y la universidad.”

El marco normativo atribuye al Consejo Social funciones encaminadas a potenciar
las relaciones entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, tanto
en el 4dmbito de la programacién y la gestién universitaria, como en el econémico-

financiero.

Asimismo, la Universidad requiere una permanente presencia de la representacién de

la sociedad en su gestién y orientacién estratégica.

Ademis, el Consejo Social es garante de la calidad universitaria mediante la
supervisién de las actividades de caricter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios, que bdsicamente son la docencia, la investigacién y la

transferencia de resultados.

Para el cumplimiento de su actividad la Ley establece que el Consejo Social cuente
con los medios humanos y materiales necesarios, de los asesoramientos y auditorias
oportunas, y participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad (Articulo
23 de la LOU), a propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo
Social.
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Las relaciones entre los 6rganos de la Universidad se rigen por el principio de lealtad
institucional, y su coordinacién y colaboracién estd asegurada por la presencia del
Rector y miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social asi como por la

representacién de éste en aquél.

En este marco de atribuciones y con caricter general, las actuaciones comprometidas

en el Plan Anual del Consejo Social giran alrededor de los siguientes objetivos:

. Orientacién, empleabilidad y transferencia.

. Transparencia y Excelencia.
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En el ambito universitario provincial:
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano que establece las lineas estratégicas y
programiticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para
su aplicacién en los dmbitos de la docencia, la investigacién y la transferencia del
conocimiento, y respecto a los recursos humanos y econémicos de la institucién. Tres
miembros del Consejo de Gobierno son consejeros del Consejo Social. También
formamos parte de las Comisiones del Consejo de Gobierno.

La Corporacién Empresarial de 1a Universidad de Cérdoba, SAU.

Sus funciones principales son conseguir una eficiente puesta en valor de los recursos
econémicos obtenidos por la Universidad de Coérdoba, asi como desarrollar las
diferentes vias de colaboracién e integracién de la Universidad de Cérdoba con su
entorno socioeconémico. El Consejo Social forma parte de la Junta General y del
Consejo de Administracién.

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba

(FUNDECOR).

Sus funciones son la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en
comunicacién la Universidad con las empresas, asi como la de contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas, mediante la formacién, la innovacién y el
desarrollo tecnolégico. El Consejo Social forma parte del Patronato de la Fundacién,
asi como del Comité Asesor.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 1

En el Ambito autonémico:

El Consejo Andaluz de Universidades.

Es el 6rgano colegiado de consulta, planificacién y asesoramiento del Gobierno de la

Comunidad Auténoma en materia de Universidades.

El Foro delos Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia.

El Foro de los Consejos Sociales es el organismo de unién de los Consejos Sociales
de las nueve universidades ptblicas de Andalucia. Su objetivo es coordinar acciones
y programas que beneficien en comin a los Consejos, érganos de participacién
de la sociedad en la Universidad, aprovechar las sinergias positivas y facilitar la

interlocucién con las instituciones.
En el ambito nacional:
La Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una
asociacién que aglutina a Universidades Publicas y Privadas espafiolas que apoya la
actuacién de los Consejos Sociales de las universidades publicas, asi como de los
6rganos equivalentes en las universidades privadas, respetando la autonomia de las
mismas.

A lo largo del afio 2022 hemos asistido a numerosas reuniones, encuentros técnicos
y jornadas organizados en estos dos dmbitos. Y hemos abordado, principalmente,
cuestiones relevantes para el futuro de las universidades y su conexién con la sociedad.
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La supervisién del presupuesto y de la programacién plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno, asi como aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

Proponer a la Junta de Andalucia, previo conocimiento de los informes requeridos
a los Departamentos y Centros afectados, la creacién, supresiéon o adscripcién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Institutos Universitarios, Escuelas
Universitarias, Colegios y otros Centros Universitarios.

Fijar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las tasas académicas y demds derechos
correspondientes a estudios no homologados impartidos por la Universidad de
Cérdoba.

Aprobar un Plan Anual de Actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, al servicio de la

calidad de la actividad universitaria.

Y las demds funciones que le atribuye la Ley Andaluza de Universidades.
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El Presidente o Presidenta.

El Rector o la Rectora.

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
El Gerente o la Gerente de la Universidad.

Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal de
administracién y servicios, que serdn elegidos por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.
Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.
Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno
de ellos serd antiguo alumno o alumna con titulacién de la Universidad que
corresponda. Los restantes vocales pertenecerdn a entidades cuya sede social
radique en Andalucia que tengan convenios y proyectos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacién con la Universidad correspondiente o que

colaboren en programas de practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas en

el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mds representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de entre empresarios con

implantacién en el dmbito provincial que corresponda.

Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mds
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacién

en el dmbito provincial que corresponda.

Dos vocales designados por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.
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Composicion del Consejo Social

Durante el afio 2022 se han producido los siguientes nombramientos, prorrogas y
ceses:
® El 30 de octubre, cesa en sus funciones D. Agustin Lépez Ortiz, por
renuncia expresa motivada por incompatibilidad con su nombramiento
como Delegado Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Cérdoba - Junta de Andalucia.




.
Gabinete del Consejo Social

AREA DE GESTION

* Rafaela Porras Ruiz

* Adela Soto Arteaga

SECRETARIA TECNICA

* Alberto Domingo Bazin

*  Francisco J. Saco de Larriva
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PRESIDENTE

*  Francisco Mufioz Usano

Nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de Andalucia.

CONSEJERO NATO
*  Manuel Torralbo Rodriguez
Rector Magnifico de la Universidad

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO :
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS
Y ECONOMICOS

* Juan Jestus Carandell Mifsut
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Designado por el Parlamento de Andalucia

CONSEJERO-SECRETARIO

*  Fernando Chacén Giménez

Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

PRESIDENTA DE LA COMISION DE ACTIVIDADES

* Manuela Hernindez Garcia
Designada por el Consejo de Gobierno de Andalucia

CONSEJEROS NATAS
*  Maria Luisa Rodriguez Copé

Secretaria General de la Universidad
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* FEulalio Ferndndez Sdnchez
Gerente de la Universidad

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE ENTRE SUS MIEMBROS

* Ignacio Gallego Dominguez

Representante del profesorado.

*  Juan José Morente Collado
Representante de estudiantes.

* Juan Francisco Pedrazas Lépez

Representante del personal de administracién y servicios.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

* Milagrosa Gémez Cabello
* Ignacio Ferndndez de Mesa Delgado
* Francisco Castején Riber
Vocal en el Consejo Consultivo de FUNDECOR
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.
DESIGNADOS POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
. Angel Blanco Moreno
*  Maria Soledad Cristino Espinar

*  (Puesto vacante)
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DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE
ANDALUCIA

José Maria Molina Caballero

Francisco José Adame Rodriguez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Isaias Ortega Romero

Marina Borrego Martinez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Antonio Diaz Cérdoba
Ricardo Lépez-Crespo Delgado
DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOCIAL
Juan Rafael Leal Rubio
DESIGNADOS POR LA F.A.M.P.
(Federacion Andaluza de Municipios y Provincias)
José Cantizani Bujalance

Blanca Torrent Cruz.
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SESIONLES

DE PLENOS Y
COMISIONES

Se han celebrado 6 sesiones del Pleno del Consejo Social y 10 reuniones de las

comisiones Académica y Econémica, de Actividades y de Coordinacién.

En el Pleno del Consejo Social dia 17 de mayo de 2022 se ha

acordado:

(Ne: O/2022/1/1): “Aprobar el acta de la sesién Ordinaria de 20 de diciembre
de 2021 que figura en el documento Anexo I”

(Ne: O/2022/1/5): “Emitir informe favorable a la propuesta de modificacién
de la denominacién de la Facultad de Ciencias de la Educacién, por la de
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia, en los términos aprobados

por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 25

de marzo de 2022”

(Ne: O/2022/1/6): “Aprobar, con informe favorable, la creacién de la futura
Empresa de Base Tecnolégica COBIOMIC S.L. y la participacién de
la Universidad de Cérdoba en los términos de los documentos aportados,
debiendo realizarse los trdmites oportunos en caso de modificacién de sus
términos, y los demds previstos en la legislacién universitaria. Todo ello en
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virtud de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Orgdnica de Universidades
y 20 de la Ley Andaluza”

(Ne: O/2022/1/7): “Aprobar la propuesta de incremento de la subvencién de
explotacién para UCOIdiomas y Corporacién Empresarial, en los términos
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, en su
sesion de 29 de abril de 20227

(Ne: 0/2022/1/8): “Aprobar el informe - memoria econémica que justifica la
idoneidad de la ampliacién de capital social del Hospital Clinico Veterinario
Universidad de Cérdoba S.L.M.P,, en los términos acordados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 29 de abril de
2022”7

(Ne: O/2022/1/9): “Aprobar el informe-memoria econémica que justifica la
idoneidad de la ampliacién de capital social de UCOidiomas S.L.M.P, en
los términos acordados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Coérdoba en su sesién de 29 de abril de 2022”

(Ne: O/2022/1/10): “Emitir informe favorable sobre el Plan de Estudios
de Grado en Biotecnologia para su implantacién en el curso 2022/2023, en
los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cérdoba en su sesién de 28 de septiembre de 2021, conforme al articulo 20
de la Ley Andaluza de Universidades”

(Ne: O/2022/1/11): “En ejercicio de la competencia del articulo 11 de la Ley
Andaluza de Universidades, informar favorablemente la modificacién de la
denominacién del Instituto de Investigacién en Quimica Fina y Nanoquimica
(IUNAN) por la de Instituto Quimico para la Energia y el Medioambiente
(IQUEMA), en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba en su sesién de 27 de enero de 2022”

(Ne: O/2022/1/12): “Aprobar el Mister en formacién de profesorado de

espafiol como lengua extranjera (Titulo
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- Mister Universitario en Herramientas Quimicas para la Empresa

Agroalimentaria y Medioambiental por la Universidad de Cérdoba

- Mister Universitario en Electroquimica, Ciencia y Tecnologia por la
Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de
Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Burgos; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de
Murcia; la Universidad Politécnica de Cartagena y la Universidad de
Sevilla

- Programa de Doctorado en Didéctica en las Ciencias Experimentales
por la Universidad de Murcia; la Universidad de Alicante; la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad
de Castilla la Mancha; la Universidad Complutense de Madrid;
la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Jaén; la Universidad
de Milaga; la Universidad de Pais Vasco/EHU; la Universidad de
Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza; la Universitat
Auténoma de Barcelona y la Universitat de Girona y la supresién de

las siguientes ensefianzas,

- Miéster Universitario en Plasma, Laser y Tecnologia de Superficie por

la Universidad de Cérdoba y la Universidad Politécnica de Madrid

- Mister Universitario en Electroquimica, Ciencia y Tecnologia por la
Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de
Madrid; la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Burgos; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de
Murcia; la Universidad Politécnica de Cartagena y la Universitat de
Valencia (Estudi General)
Todo ello en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad

de Cérdoba en su sesién de 29 de abril de 2022”
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(Neo: 0/2022/1/14.1): “Aprobar el Diploma de Experto en Tecnologia
Educativa, en los términos acordados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba en su sesién de 25 de marzo de 2022”

(Ne: 0/2022/1/14.2): “Aprobar el Diploma de Especializacién en Tecnologia
Educativa, en los términos acordados por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cérdoba en su sesién de 25 de marzo de 2022
(Ne: O/2022/1/14.3): “Aprobar el Diploma de Experto en Estrategias de

Intervencién Psicoeducativa, en los términos acordados por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 25 de marzo de 2022”

(Ne: 0/2022/1/14.4): “Aprobar el Diploma de Especializacién en Psicologia
de la Educacién, en los términos acordados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba en su sesién de 25 de marzo de 2022”

(Ne: 0/2022/1/15): “Se ratifican los criterios siguientes respecto de las becas
de colaboracién para el curso 2022/2023”

En el Pleno del Consejo Social dia 28 de junio de 2022 se ha

acordado:

(Ne: O/2022/2/1): “Aprobar el acta de la sesién Ordinaria de 17 de mayo de
2022 que figura en el documento Anexo I al acta de la sesién del Pleno de 28
de junio de 20227

(Ne: 0/2022/2/5): “Aprobar la propuesta de reforma integral del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba que figura en el documento Anexo II al acta de la sesién del Pleno
de 28 de junio de 2022 y su traslado a la Consejeria competente de la Junta de
Andalucia para su aprobacién y publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tal y como establece el mecanismo de reforma del Reglamento

. »
Vlgente
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* (No: O/2022/2/6): “Aprobar las modificaciones de crédito realizadas en
2021 que se incorporarin como anexo en la documentacién de la cuenta
de liquidacién del ejercicio 2021, elevadas a este Consejo Social para su

aprobacién, segun acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cérdoba, de fecha 27 de junio del 2022”
* (Ne: 0/2022/2/8.1): “Aprobar la concesién de la Medalla “Seneca” a los

Valores Humanos a la Representacién Estudiantil de la Universidad de

Cérdoba (CEU)“

*  (N°: 0/2022/2/8.2): “Aprobar la concesién de la Medalla Universitaria al
Meérito Social a la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes
de Cérdoba”

»  (Ne: 0/2022/2/9.1): “Ratificar el informe complementario de concrecién
sobre la distribucién de las Becas colaboracién en los términos establecidos
por la Comisién de Coordinacién celebrada el 3 de junio de 2022, segtn el
documento Anexo IV al acta de la sesion del Pleno de 28 de junio de 2022”

* (Ne: O/2022/2/9.2): “Ratificar el informe sobre el “Proyecto de decreto
por el que se determinan los precios publicos de las universidades publicas
de Andalucia, por la prestacién de servicios académicos y administrativos
y se da publicidad a los precios de los centros universitarios adscritos a las
universidades piblicas andaluzas” enlos términos establecidos porla Comisién

de Coordinacién celebrada el 3 de junio de 2022, segtin el documento Anexo
V al acta de la sesion del Pleno de 28 de junio de 2022”

*  (Ne: O/2022/2/10): “Aprobar la oferta sujeta a la necesaria disponibilidad
presupuestaria, realizada por la Universidad de Cérdoba al Ministerio
de Defensa para la adquisicién de la zona de reclutamiento militar de “La
Trinidad”, parcela de 6.000 m2 edificables, por un importe de 2.450.000

euros, segtn propuesta de Consejo de Gobierno”
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En el Pleno del Consejo Social, de 18 de julio de 2022, se ha

acordado:

(Ne: O/2022/4/3): “De conformidad con el art® 23 de la LOU y el art® 149
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, se acuerda por unanimidad
aprobar la propuesta del Rector sobre el nombramiento de D. EULALIO
FERNANDEZ SANCHEZ como Gerente de la Universidad de Cérdoba,
atendiendo a la experiencia profesional y competencia del mismo, conforme a

la documentacién aportada por la Secretaria General”

(Ne: O/2022/4/5): “Aprobar la memoria de actuaciones del Consejo Social
de 20217

(N°: 0/2022/4/6.1): “Aprobar la propuesta conjunta del Excmo. Sr. Presidente
del Consejo Social y el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Coérdoba de concesion de la Medalla al Mérito Social Universitario en favor
del Prof. Enrique Quesada Moraga, por su enriquecedora contribucién al
avance de la investigacidn, la transferencia de conocimiento y el desarrollo
territorial de la provincia de Cérdoba durante su gestién como Vicerrector de

Investigacién y Desarrollo Territorial de la Universidad de Cérdoba”

(Ne: 0/2022/4/6.2): “Aprobar la propuesta conjunta del Excmo. Sr. Presidente
del Consejo Social y el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Coérdoba de concesion de la Medalla al Mérito Social Universitario en favor
de la Profa. Rosario Mérida Serrano, por su compromiso con la comunidad
universitaria en garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién,
creando espacios y herramientas para lograr una sociedad mds abierta e
inclusiva que reconozca en la diversidad una fortaleza y en su gestién, una

oportunidad, como Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria

de la Universidad de Cérdoba”

(N°: 0/2022/4/6.3): “Aprobar la propuesta conjunta del Excmo. Sr. Presidente
del Consejo Social y el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
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de Cérdoba de concesién de la Medalla al Mérito Social Universitario en
favor del Prof. Antonio Cubero Atienza, por su dedicacién y entrega a la

comunidad universitaria como vicerrector de Coordinacién, Infraestructuras

y Sostenibilidad de la Universidad de Cérdoba”

* (N°:0/2022/4/6.4): “Aprobar la propuesta conjunta del Excmo. Sr. Presidente
del Consejo Social y el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Coérdoba de concesion de la Medalla al Mérito Social Universitario en
favor del Prof. José Carlos Gémez Villamandos, en reconocimiento a su
contribucién para el crecimiento de la Universidad de Cérdoba y el logro
de nuevas metas al servicio de la sociedad como Rector y Presidente de la

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas”

*  (Neo: O/2022/4/7): “Aprobar el Mister online de Formacién permanente en
Psicologia Educativa y Educacién Especial, en los términos acordados por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 30 de
mayo de 2022, y con las recomendaciones habituales de este Consejo en el
sentido de procurar la existencia de pricticas externas y la participacién de

profesorado del mundo profesional”

* (Ne: O/2022/4/8): “Aprobar el Mister online de Formacién permanente en
Tecnologia Educativa y Educacién Especial, en los términos acordados por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 30 de
mayo de 2022, y con las recomendaciones habituales de este Consejo en el
sentido de procurar la existencia de practicas externas y la participacién de

profesorado del mundo profesional”

* (Ne: O/2022/4/9): “Aprobar el nombramiento del Consejero Social D.
Agustin Lopez Ortiz, como representante del Consejo Social, y de la
Consejera Social Dfia. Blanca Torrent Cruz, como suplente, en la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento del Programa ALUMNI UCO, en los
términos recogidos en el articulo 13.2 del Reglamento UCO 47/2021 para la
regulacién del Programa ALUMNI y para la creacién y funcionamiento de

la Oficina ALUMNI UCO (BOUCO de 29/11/2021)”
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En el Pleno del Consejo Social, de 22 de septiembre de 2022, se

ha acordado:

(Ne: E/2022/5/1): “Aprobar el acta de la sesién ordinaria de 28 de junio de
2022 que figura en el documento Anexo I”

(Ne: E/2022/5/4): “Aprobar la Cuenta de Liquidacién del Presupuesto 2021
de la Universidad de Cérdoba para lo que ha dado el visto bueno a la Memoria
Econémica Anual con los documentos que la acompafian, relativa a ese afio,

segun la informacion remitida por la Secretaria General de la Universidad

(Ne: E/2022/5/6a): “Aprobar el Méster en Formacién permanente en Salud
Mental y Adicciones, en los términos acordados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 27 de julio de 2022, y con
las recomendaciones habituales de este Consejo en el sentido de procurar la
existencia de précticas externas y la participacién de profesorado del mundo

profesional”

(Ne: E/2022/5/6b): “Aprobar el Titulo de Experto Universitario en
Criminologia Aplicada, en los términos acordados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesién de 27 de julio de 2022, y
con las recomendaciones habituales de este Consejo en el sentido de procurar
la existencia de précticas externas y la participacién de profesorado del mundo

profesional”

(Neo: E/2022/5/6¢c): “Aprobar el Titulo de Experto Universitario en
Memoria(s) y Derechos Humanos, en los términos acordados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en su sesion de 27 de julio de
2022, y con las recomendaciones habituales de este Consejo en el sentido de
procurar la existencia de précticas externas y la participacién de profesorado
del mundo profesional
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En el Pleno del Consejo Social, de 14 de noviembre de 2022, se

ha acordado:

(Ne: O/2022/6/1.1): “Aprobar el acta de la sesién Extraordinaria de 18 de
julio de 2022 que figura en el documento Anexo I”

(Ne: O/2022/6/4): “Aprobar el nombramiento de la Sra. Manuela Hernandez
Garcia como presidenta de la Comisién de Actividades del Consejo Social de

la Universidad de Cérdoba”

(N°:0/2022/6/7): “Segtnlo establecido enlos articulos 137,24 delos Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, 93.1 de la Ley Andaluza de Universidades y
84 de la Ley Orginica de Universidades y, vistos los informes remitidos por
la Secretaria General de esta Institucién, se aprueba la incorporacién de la
Universidad de Santiago de Compostela a la empresa SIGMA A.LE, en los
términos propuestos por el Consejo de Gobierno de su sesién ordinaria de 29

de septiembre de 2022”




.

En el Pleno del Consejo Social, de 22 de diciembre de 2022, se

ha acordado:

* (N°:0/2022/7/1): “Aprobar el acta de la sesion ordinaria de 14 de noviembre
de 2022 que figura en el documento Anexo I”

*  (N°:0/2022/7/5): “Aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social

para el ejercicio 2023 que figura en el documento Anexo I1”

*  (No: O/2022/7/6): “Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el
ejercicio 2023 que figura en el documento Anexo II1”

s (N°:0/2022/7/7): “Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de
Cérdoba para el ejercicio 2023.que figura en el documento Anexo IV”
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17/05/2022 | 28/06/2022 | 18/06/2022 | 22/09/2022 | 14/11/2021 | 22/12/2022
NOMBRE (Pleno (Pleno (Pleno (Pleno (Pleno (Pleno
ordinario) | ordinario) | extraord) extraord) ordinario) | ordinario)
PRESIDENTE SI SI SI SI SI SI
RECTOR SI SI SI SI NO SI
VICEPRESIDENTE SI SI SI NO SI NO
gl?é\]RSEEI:”JFEJZX[l{{CI)O SI SI SI SI SI SI
SECRETARIA GENERAL SI NO SI SI SI SI
GERENTE NO SI SI SI SI SI
Representantes de los colectivos universitarios elegidos por el Consejo de Gobierno dela
universidad
PDI: Ignacio Gallego Dominguez NO SI SI NO NO SI
PAS: Juan Francisco Pedrazas Lopez | NO SI SI SI SI SI
CEU: Juan José Morente Collado SI SI SI SI SI SI
Designados por el Parlamento de Andalucia
Angel Blanco Moreno NO SI NO SI NO NO
Vacante
Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
Agustin Lépez Ortiz SI SI SI SI
Manuela Herndndez Garcia NO SI SI SI SI SI
José Maria Molina Caballero SI SI SI SI SI SI
Francisco José Adame Rodriguez SI SI NO NO NO SI
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Designados a propuesta del Consejo

de Gobierno de la Universid

ad

Ignacio Fernandez de Mesa y

Delgado NO SI NO NO SI SI
Milagrosa Gémez Cabello NO NO NO SI NO SI
Francisco Castejon Riber SI SI NO SI SI SI
Designados a propuesta de las organizaciones sindicales

Isaias Ortega Romero SI SI SI SI SI NO
Marina Borrego Martinez NO SI NO NO SI SI
Designados a propuesta de las organizaciones empresariales

Antonio Diaz Cérdoba NO SI SI SI SI SI
Ricardo Lépez-Crespo Delgado NO SI NO SI SI SI
Designados a propuesta de las organizaciones de la economia social

Juan Rafael Leal Rubio NO NO NO SI NO NO
Designados a propuesta de la federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias

José Cantizani Bujalance SI SI SI SI SI SI
Blanca Torrent Cruz SI SI SI NO NO NO
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La Comisién de Coordinacién del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba

durante el afio 2022 ha estado compuesta por:

El Presidente.

El Presidente de la Comisién Académica y Econémica.

El Presidente de la Comisién de Actividades.

Los consejeros con representacién en otros 6rganos universitarios.

El Consejero-Secretario.

Durante el afio 2022 se ha reunido regularmente, con una periodicidad trimestral,

pararealizar un seguimiento de la actividad del Consejo Social y planificar y organizar

los asuntos del 6rgano y la convocatoria de los Plenos.

La Comisiéon Académica y Econémica. Esta Comisién conoce, analiza y realiza

los estudios y dictimenes de todos los asuntos de caricter académico y econémico

que por ley corresponden al Consejo Social. Se ha reunido los siguientes dias con los

siguientes contenidos:

9 de mayo de 2022: Informes recibidos del Servicio de Control Interno.
Propuesta sobre revisiéon de las comisiones con entidades bancarias.
Actualizacién del censo de personas juridicas dependientes de la Universidad
de Cérdoba. Propuesta sobre modificacién ordenanza Tasa de Investigacion.
Propuesta de incremento de la subvencién de explotacién para UCOIdiomas
y Corporacién Empresarial. Propuesta de ampliacién del capital social del
Hospital Clinico Veterinario. Propuesta de ampliacién del capital social de
UCOIldiomas. Informe de Ejecucién Presupuestaria a 31.03.2022. Propuesta
del Plan de Estudios de Graduado/a en Biotecnologia para su implantacién




32

Consejo Social

en el curso 2022/2023. Propuesta de modificacién de la denominacién
del Instituto de Investigacién en Quimica Fina y Nanoquimica, por la
de Instituto Quimico para la Energia y el Medioambiente (IQUEMA).
Propuesta para informe del Mister en formacién de profesorado de espafiol
como lengua extranjera (Titulo Propio de la Universidad de Cérdoba).
Propuesta para informe de los Titulos propios de Experto en Estrategias de
Intervencién Psicoeducativa, Especializacién en Psicologia de la Educacién,
Especializacion en Tecnologia Educativa y Experto en Tecnologia Educativa.
Propuesta de autorizacién para la implantacién y supresién de ensefianzas
conducentes a la obtencién titulos oficiales. Propuesta de cambio de
denominacién de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Actividades con el
Foro Andaluz de Consejos Sociales. Jornada sobre LCSP.

27 de junio de 2022: Modificaciones presupuestarias del ejercicio econémico
2021, con cardcter previo a la cuenta de liquidacién. Informe sobre el estado
de liquidacién de las Cuentas del ejercicio econémico 2021 y, en su caso,
aprobacién. Oferta al Ministerio de Defensa para la adquisicién de la zona
de reclutamiento. Propuesta para informe del Mister on line de Formacién
Permanente en Psicologia Educativa y Educacién Especial. Propuesta
para informe del Mister on line de Formacién Permanente en Tecnologia

Educativa y Educacién Especial.

5 de julio de 2022: Informe sobre el estado de liquidacién de las Cuentas del

ejercicio econémico 2021.

15 de septiembre de 2022: Informe sobre el estado deliquidacién de las Cuentas
del ejercicio econémico 2021. Deliberacién sobre los Informes recibidos del
Servicio de Control Interno. Recomendaciones para el funcionamiento de la

OTRIL

22 de diciembre de 2022: Informe por parte de la Gerencia del Proyecto de
Presupuesto del 2023. Dictamen sobre el Presupuesto de la Universidad de
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Cérdoba para el 2023. Dictamen sobre el Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Cérdoba para el 2023.

A la Comisién de Actividades le corresponde la coordinacién de todas las actividades
que se realizan en el Consejo Social. Podrin adscribirse todos los miembros que lo
deseen. En el afio 2022 se ha nombrado Presidenta ala Consejera Manuela Hernandez
Garcia, en sustitucién de Agustin Lépez Ortiz. La Comisién de Actividades se
reunié en mayo de 2022 para analizar el estado de ejecucion del Plan de Actuacién de
2022 y en diciembre de 2022 para conocer el estado de las actividades en ejecucidn,
los resultados de las actividades realizadas durante 2022 y preparar la propuesta de
Plan de Actuacién para 2023 que se elevé al Pleno de 22 de diciembre.




9
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3. INICIATIVAS
DEL PLAN ANUAL
DE ACTUACIONES

La Comisiéon de Plan de Actuaciény Comunicacidn, en su sesién de 16 de diciembre
de 2021, analizé la propuesta de Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social para
el ejercicio 2022 presentada por su Presidente, acordé por unanimidad, dictaminar
favorablemente el proyecto y elevar al Pleno del Consejo Social, para su aprobaciéon la
propuesta para 2022. El Pleno de Consejo Social de 20 de diciembre de 2021 aprobé

el plan, cuyos puntos mds importantes se exponen a continuacion.

El Plan Anual de Actuaciones del afio 2022 del Consejo Social, de acuerdo con las

competencias que tiene atribuidas el Consejo Social, atiende a dos dmbitos:
* Actividades regladas de supervisién de orden econémico y orden académico

* Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-

Sociedad

Con este Plan se pretendia consolidar los avances de los afios anteriores con un doble

objetivo comun:

OBJETIVO 1.
ORIENTAR, EMPLEAR Y TRANSFERIR

|:| Orientar: acompaiar al alumnado preuniversitario en su proceso de
ingreso en la Universidad de Cérdoba.
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Emplear: mejorar la empleabilidad y desarrollo profesional tanto

del alumnado como de los egresados y egresadas.

Transferir: favorecer e impulsar el intercambio (a través de la
transferencia y difusién social del conocimiento) de la universidad y

su entorno local, nacional e internacional

El plan de actuacién de 2022 continua en la linea emprendida de
consolidacién del programa UCO-Seguridad como referente de
las acciones que sobre esta materia se estin emprendiendo en la
Universidad y la sociedad cordobesa en el marco del desarrollo
de la Base Logistica Integral del Ejercito de Tierra. Ademds, se

consideran nuevas sesiones de Foro Social sobre 4mbitos de interés.

OBJETIVO 2.
TRANSPARENCIA Y EXCELENCIA

[l

Con este objetivo se pretendia contribuir al avance de la excelencia

y la transparencia en la gestion universitaria.

Se establece como compromiso y principio rector de este Plan de
Actuacién y en el desarrollo de todas y cada una de sus actividades la
apuesta por la transparencia. Para ello, se potenciard el tratamiento
digital y la proyeccién social de todas aquellas iniciativas que definen
el compromiso del Consejo Social con la transparencia (los Plenos
abiertos, las actividades de Foro Social UniCO, la presentacién de
nuestro balance en un Consejo Piblico anual, el reflejo sistematico

en la web de nuestras referencias informativas. ..etc.)
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—{OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS

I:l Reforzar en todas nuestras iniciativas la coherencia entre los
pardmetros objetivos aplicados en nuestras actividades y los c6digos

valorativos de dicho informe.

|:| Incorporar a lo largo del ejercicio aquellos trabajos que puedan
mejorar los indicadores de nuestra responsabilidad y transparencia,
tanto en el 4mbito del control econémico como en el de la

responsabilidad social.

I:I Y subrayar la flexibilidad de este Plan, abriéndolo a nuevas iniciativas
que, dentro de los criterios programdticos aqui recogidos y de los
limites presupuestarios del Consejo, pongan un acento especial en
el doble compromiso por la igualdad y el avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Como marco de estos principios, el contexto creado por la propia Conferencia de
los Consejos Sociales de las Universidades de Espafia, apela a la coherencia de los
programas y acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica de Universidades y modificaciones
ulteriores, asi como la Ley Andaluza de Universidades, tiene como objetivos contribuir

a la mejor rentabilidad social posible de la accién universitaria.

Asi mismo, el Consejo Social desarrolla estos objetivos a través de la ayuda a la
gestién, la interaccién entre la Universidad y los distintos grupos sociales y la
capacidad colectiva de proponer iniciativas para propiciar el desarrollo de la Sociedad
del Conocimiento y liderar transformaciones sociales, que permitan un mejor futuro

para todos.




.

A partir de los principios y objetivos expresados anteriormente, a continuacién, se
exponen las acciones que ha realizado el Consejo Social de la Universidad de Cérdoba
durante el afio 2022:

MES DE ENERO:

13 de enero.
Los Catedriticos de la Universidad de Cérdoba, Luis Lépez Bellido y José Javier
Amorés Azpilicueta han visitado al Presidente del Consejo Social para exponerle las

actividades del Foro #Synthesis, que agrupa a prestigiosos intelectuales de nuestro

entorno
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19 de enero.
El abogado José Luis Hurtado, director de las Escuelas-Taller, ha visitado al
presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba, Francisco Mufioz, para

tratar asuntos relacionados con la experiencia de la empleabilidad.

clLTuRA
¥ TECKD

-

Primera reunién preparatoria para la participacién en las acciones formativas sobre

contratacién publica en el 4mbito de la defensa que se desarrollarin en la Universidad

de Cérdoba.




"

21 de enero.
Reunién de trabajo del grupo de expertos en Criminologia para la organizacién del
acto de presentacién institucional de los Estudios de Criminologia y el Curso de

Experto en Criminologia Aplicada de la Universidad de Cérdoba.

24 de enero.
El Presidente y Secretario del Consejo Social reciben al Director de ABC Cérdoba

Primer encuentro para tratar asuntos tanto de la Universidad como de Cérdoba y
provincia. Esta reunién se
enmarca en las acciones de
compromiso del Consejo
Social por la Divulgacién
del Conocimiento
Cientifico generado
por la Universidad y la
informacién de temas de
interés para la Universidad

y la sociedad en general.
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25 de enero.
Hemos recibido en el Consejo Social a Adridn Collado, responsable de la UCO

Shop, quien nos ha presentado su catdlogo de productos y los servicios que ofrecen.

26 de enero.
Hemos celebrado en el Salén de Columnas de la sede del Consejo Social el acto de

presentacién y entrega a la Biblioteca de la Universidad de cinco obras escritas por
miembros del cuerpo de la Guardia Civil.




.

26 de enero.

Ha visitado el Consejo Social el que fue rector
de la Universidad de Cérdoba, el Profesor
Dr. Eugenio Dominguez Vilches, con quién
el actual presidente del Consejo comparti6
un amplio periodo de colaboracién, tanto de

consejero social, como de miembro del Consejo

de Gobierno.

31 de enero.

La Hermandad Universitaria de Cérdoba ha
invitado al presidente del Consejo Social a
participar en su celebracién de Santo Tomads

de Aquino, presidida por su Hermano Mayor,

el profesor Alberto Villar Movelldn, con una

asistencia significativa de universitarios al acto.
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MES DE FEBRERO:

Dia 2.

El Presidente recibe al investigador del CSIC —
IESA Manuel Fernindez. Se trata de avanzar
en aspectos de colaboracién en el marco de
la Unidad de Investigacion CSIC - UCO

« ., . L)
Innovacién social y transferencia

Dia 3.

El Presidente, el Secretario y el Consejero,
Presidente de la Comisién de Actividades del
Consejo, asisten al acto de inauguracién de la
nueva sede de ASFACOQO, la asociacién de las

grandes empresas de Cérdoba. La apertura se

realiza coincidiendo con el 45 aniversario de

este colectivo.
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Dias 8y9.

El Presidente y el Secretario asisten en Madrid al 4° Taller “La base logistica, punta
de lanza de digitalizacién. En busca del talento digital”. Iniciativa Mando de Apoyo
Logistico del Ejército (MALE)

Escuela Técnica Superior de Ingenierfa. Universidad Politécnica de Madrid

El Mando de Apoyo Logistico del Ejército (MALE) viene impulsando diferentes
iniciativas para profundizar en las relaciones con las empresas y las universidades
con objeto de compatibilizar las necesidades de capacidades del ET, las posibilidades
industriales de las empresas y las habilidades de investigacién de las Universidades.

Este 4° taller persigue los siguientes objetivos:

- Identificar dreas de formacién de interés para el MALE en el desarrollo
del Proyecto Tecnolégico de la BLET.

- Analizar las posibilidades de formacién presentes y futuras en el

dmbito militar y civil.

- Exponeriniciativas de las Empresas y Universidades para la adquisicién
de Talento Digital.

- Exponer el punto de situacién del Proyecto Tecnolégico de la BLET

y los avances tecnoldgicos.
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Los responsables de
Defensa estin  pidiendo
apoyo a organizaciones
externas con el objetivo de
conocer cémo formar a los
trabajadores del proceso vy,
sobre todo, como reciclar a
personas que operan en las
instalaciones de las bases
actualmente desperdigadas
que se van a unificar en una
instalacién de avanzada

estructura tecnoldgica.

Dia 10.
Actividad con el alumnado del Master en Abogacia.
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El Presidente asiste al acto de entrega de los Premios Ricardo Lépez Crespo.

La Universidad de Cérdoba recibe tres de los XI Premios ‘Ricardo Lépez Crespo’
de la Fundacién Caja Rural
del Sur

El primero de ellos fue
concedido al proyecto “CPI
Innolivar. Compra Publica
Innovadora”, compartido ex
aequo con “Reutivar. Modelo

de riego sostenible del olivar

mediante el uso de aguas
regeneradas”, del que también
| - - . 1 es socia la Universidad de

Cérdoba.  Asimismo, el
premio al ‘Mejor Expediente Académico’ fue para Belén Cornejo Daza, graduada en

Estudios Ingleses y Traduccién e Interpretacion.

Dia 14.
Acto en la Facultad de Filosofia en el marco del programa de actividades del 50
Aniversario.

El Aula Magna
de la Facultad de
Filosofia y Letras
de la Universidad
de Cérdoba (UCO)
ha acogido la
inauguracién del
proyecto  Escaleras
de Memoria, una

iniciativa que
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pretende poner en valor el legado de las anteriores generaciones de profesores
con una base de datos que recoge sus biografias, junto a su foto, asi como ciertas
semblanzas y anécdotas, elaboradas por el profesorado actual, con el objetivo de que
puedan ser consultadas para la puesta en valor de la labor que realizaron en favor de

esta institucion.

Dia15.

El Presidente se reine en el Consejo con el Profesor Pablo Gallego para hablar de
futuras colaboraciones en el ambito de la seguridad.

Reunién con Presidente de la Comisién de Actividades, el Consejero Agustin Lépez,
y personal del Consejo para coordinar las actividades que se van a desarrollar en este

primer semestre.

Dia17.

Reunién con Profesores y responsables de la proxima edicién Salmorejo Tech para

establecer términos de colaboracién.

Se incorporan miembros del Aula de software libre.




r

Dia22.
El Secretario del Consejo se retine con representantes del MALE, de la Oficina de
Apoyo al Proyecto de la Base Logistica, y técnico del Ministerio de Educacién para

tratar, entre otros temas, de cualificaciones profesionales y anteproyecto de Ley de

Formacién Profesional.

Dia22.

El Consejero, Presidente
de la Comisién de
Actividades, Agustin
Lépez, asiste al acto “100
afios de vida: la Institucién
Teresiana en Cérdoba”
Centenario de la presencia
de la Institucién en la
ciudad de Coérdoba, en el
que Maria Asuncién Ortiz
de Andrés, Doctora en
Historia y Archivera de
la Institucién en Espafa, impartird la conferencia “Comienza un Centenario. La

Academia Teresiana de Cérdoba enero 1922”.
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Dia 23.
Cérdoba. FORO ABC. Base Logistica

El Secretario interviene en el Foro de ABC sobre “Base Logistica de Tierra. La
gran oportunidad para Cérdoba”, en esta actividad también interviene el Consejero
Francisco Adame, asi como personal del Mando de Apoyo Logistico del Ejército de
Tierra y de la Jefatura de Centros Logisticos.

En representacién del Consejo, ademds, asiste el Presidente de la Comisién de

Actividades, Agustin Lépez.

Dia 23.
Madrid. El Presidente interviene en la Feria

Internacional de Seguridad.

La innovacién y el desarrollo tecnolégico son
los grandes protagonistas de este encuentro
profesional que aborda la seguridad integral
desde cinco grandes dreas (Security,

ciberseguridad, seguridad contra incendios
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y emergencias, seguridad laboral), con
el objetivo de seguir favoreciendo el

bienestar y el desarrollo social.

Dia24.

Consejo Social, reunién con Delegado de
Agencia Tributaria, Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Profesora Esther
Bueno. El objeto de este encuentro
es tratar de poner en contacto ambas
instituciones para futuras colaboraciones

en temas de formacién.

Dia 28.

Sevilla Acto de entrega de Medallas Dia
de Andalucia.

El Presidente asiste a este acto en el que
se distingue a la Universidad de Cérdoba
en la categoria de Investigacién, Ciencia
y Salud con motivo del 50 aniversario de
esta Institucién. También se ha otorgado
distincién al profesor honorifico de la
UCO e investigador del Imibic, José
Manuel Quesada Gémez.

El Consejero, Presidente de la Comisién
de  Actividades, Agustin  Lépez,
acompafia al Presidente al acto de entrega

de Medallas en el dia de Andalucia.
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MES DE MARZO:

Dia2.

II Jornada sobre “Orientacién Profesional”, Grupo Artilleria de Campana X.

El Presidente y Secretario junto a un técnico de Fundecor, participan en la II Jornada
que sobre “Orientacién Profesional” se imparte a personal de la Unidad del Grupo de
Artilleria de Campaiia X, que tienen préxima la fecha de finalizacién de su contrato
laboral.

El Grupo de Artilleria de Campafia X de la Brigada “Guzman el Bueno” X ha
organizado las “II Jornadas de orientacién profesional” en la base de Cerro Muriano
dirigidas al personal de tropa de la unidad que tiene suscrito un compromiso no
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permanente con las Fuerzas Armadas.

Intervencién del Secretario del Consejo Social Fernando Chacén Giménez.

Este mismo dia, visitan el Consejo Social un grupo de representantes de estudiantes

de la Universidad de Sevilla.

Dia 3.
El Presidente, Vicepresidente y el Secretario asisten, en el Salén de Actos del
Rectorado, al acto de Investidura de DHC de los Prof. Dr. Segundo Piriz y Colin
‘Webb.
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Foto de familia de los nuevos doctores y doctores honoris causa.

Los profesores Segundo Piriz Durdn y Colin Webb han sido investidos esta tarde
doctores honoris causa por la Universidad de Cérdoba en el transcurso de una
ceremonia celebrada en el salén de actos del Rectorado, tras casi tres afios sin poder

realizarse por motivo de la pandemia.

El acto estuvo presidido por el rector de la Universidad de Cérdoba, José Carlos
Goémez Villamandos, que comenzé su discurso expresando su maximo rechazo a la
invasién de Ucrania por Rusia, que calificé como una “intolerable agresién contra un
pais soberano, cuya repulsa estoy convencido que todos compartimos, y debemos,
desde todos los dmbitos de la sociedad y desde luego desde las universidades,
contribuir a la implementacién de medidas que aislen al dictador, contribuyendo asi

a caminar hacia la paz”.

Dia4.

El Presidente se retine con el Director
de la empresa ARTAI, las jefas de
Contratacién y Control Interno de la
Universidad de Coérdoba, para tratar
aspectos relacionados con la cobertura de
la aseguradora y otros aspectos de mejora

de la Gestién Econémica.
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Dia9.
El1 Presidente recibe a alumnos ucranianos
que cursan estudios en nuestra Universidad

para interesarse por su situacion.

Dia 10.

Sala Mudéjar del Rectorado.
ASAMBLEA ELECTORAL DE
ASEMECO

El Presidente es invitado a esta asamblea
electoral de Asemeco, donde se ha elegido
por aclamacién a Ludwig Wagner como

presidente para los préximos dos afios. El

empresario afronta asi su primer mandato
al frente de la patronal cordobesa. El
amplio respaldo cosechado por su candidatura, la Gnica presentada, ha propiciado
una eleccién sin necesidad de votacién en la cita electoral.

Dia 11.

Concluye la campafia de ayuda
humanitaria “La UCO con Ucrania”

El Presidente asiste en el Salén de Actos
del Rectorado, a la sesién informativa
sobre acceso a las fuerzas armadas para
titulados universitarios.

El Ministerio de Defensa presenta las

distintas oportunidades profesionales en

las Fuerzas Armadas.
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La Subdelegacién de
Defensa en Coérdoba, en
estrecha  colaboracién  con
la Oficina de Pricticas en
Empresa y Empleabilidad
(UCOPREM2) de la
Universidad de  Cérdoba,
ha organizado un ciclo de
conferencias para profesores y

estudiantes universitarios bajo

el lema “Cultura de Defensa y
Acceso a las Fuerzas Armadas

para titulados Universitarios”.

Dia 11.

El Presidente se redne con el
Presidente de la Asociacién Espafiola
de Ingenieria de Seguridad para tratar
temas relacionados con esa materia
formativa, con vistas a la celebracién
de una Conferencia divulgativa que,
estd prevista organizar por el Consejo
Social.

Asisten: la Subdirectora de Calidad
y Planes de Estudios de la EPSC, el
Presidente del CE de la EPSC
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Dia 16.

El Presidente asiste al acto de
celebracién de la festividad
de Santo Tomds de Aquino,
celebrado en el Salén de Actos
Juan XXIII, del Campus de
Rabanales.

Dia 17.

Acto de Presentacién publica
del Consejo de Estudiantes de la
UCO. Presidido por el Presidente
han realizado una presentacién

de sus distintas 4dreas de trabajo.

Dia 18.

Alumnos de UCO Incluye conocen el Consejo Social. El Secretario del Consejo
Social, que participa como docente en este curso, organizé esta visita.

La UCO, en colaboracién con la Fundacién ONCE, tiene en marcha la primera
edicién de un curso universitario de capacitacion profesional en competencias socio
laborales y personales para jévenes con discapacidad intelectual.

El curso, de carédcter gratuito, estd impulsado por la Unidad de Educacién Inclusiva

de 1a UCO, cuenta con la financiacién del Fondo Social Europeo y se celebra desde el
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29 de noviembre del 2021 y hasta el 24 de junio del 2022, en la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Los jévenes que estdn participando en este programa tienen entre 18 y 29 afios y
reciben una formacién de 420 horas estructurada en tres médulos.

En el primero de esos médulos, los alumnos conocen la Universidad de Cérdoba, los
servicios que ofrece y la politica de inclusién educativa.

VIII Torneo de Debate Universitario. Diputacién de Cérdoba.

Acto inaugural del VIII Torneo de Debate BP Europe Direct.
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Dia 22.
El Presidente asiste al Acto de la Real Academia “Conversaciones en directo”
donde se entrevista al Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.

El rector ha resaltado como lineas fundamentales de actuacién de su equipo de
gobierno en estos afios lograr una mayor interaccién con la sociedad y el sector
productivo, reforzar la investigacién y aumentar la competitividad de los grupos de

investigacién de la UCO y hacer frente al relevo generacional.

Dia 26.

El Vicepresidente del Consejo
Social asiste al acto de Juramente a
la Bandera

Enmarcado dentro de las numerosas
actividades organizadas por la
Brigada “Guzmaén el Bueno” X con
motivo del centenario de la creacién
de las Unidades Acorazadas del
Ejército de Tierra.
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Dia 28.
El Vicepresidente asiste a la

proyeccién “50 afios de Universidad”

MES DE ABRIL:

Dia5.
El Presidente y Secretario
asisten al Acto de “Excelencia

Universitaria”.

La Universidad de Cérdoba
reconoce con la Medalla ©
de Plata la gestion de las

Facultades y Escuelas.

El Salén de Actos del llt
Rectorado ha acogido un acto

conducido por la secretaria general de la UCO, Carmen Mingorance Gosilvez, que
ha contado con la presencia del presidente del Consejo Social, Francisco Mufioz
Usano, y ha sido presidido por el rector de la Universidad de Cérdoba, José Carlos

Goémez Villamandos.
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Dia8

El Presidente participa el Torneo de
Debate Tres Culturas, 12 » Edicién y
hace entrega a su direccién de Medalla

Conmemorativa del Consejo Social

Este mismo dia hace, igualmente entrega
de Medalla al Periodista Carlos Miraz,
colaborador del Consejo Social.

El dia 10, con motivo de la asistencia a los
actos de la Hermandad Universitaria, se

hace entrega al Hermano Mayor
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Dia 19

Mesa Sistema Integral de Logistica Predictiva (SILPRE)

El SILPRE seri el nuevo sistema de logistica predictiva que las Fuerzas Armadas
incorporardn en la futura instalacién militar y que servird, entre otras cosas, para
detectar errores o averias antes de que se produzcan.

Jornada sobre “Cémo trabajar con defensay con las empresas que trabajan en el

sector de la Defensa”

Organizada por la OTRI, Diputacién
y Ayuntamiento de Cérdoba.

Mesa redonda dirigida a pequefas y
medianas empresas cordobesas con
el fin de crear cauces de conexién
con las industrias punteras del sector

de la defensa del pais. El encuentro

ha contado con la participacién de
GDELS-Santa Bérbara Sistemas S.A.,
Navantia, Grupo de Empresas Vistalegre y Magtel.

El objeto, aportar formacién e informacién al sector empresarial cordobés para que
puedan aprovechar esas oportunidades que se presentan con la Base Logistica del

Ejército de Tierra.
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Dia 20.

El Presidente visita el MADOC vy
el Consejo Social de la Universidad
de Granada donde hace entrega la
Memoria Conmemorativa del XXXV

Aniversario.

Dia21.

Reunién con Aula de Software para
fijar colaboracién de la edicién 2022
de Salmorejo Tech, que se celebrard el
préximo mes de mayo

Por la tarde, el Presidente asiste al acto
que, con motivo de la fiesta patronal,
celebra la Facultad de Derecho y CC.
EE. y Empresariales.

Dia22.

Reunién con Directivos del Club de
Futbol Infantil El Higuerén para
presentar sus actividades al Consejo
Este dia, en horario de tarde, el
Presidente interviene en la reunién
que celebra el Consejo de Estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la

Educacién.

GIAL

S1DAD o
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Dia 24.

Reunién con alumnos de la Tuna
Universitaria, para establecer lazos de
colaboracién.

El Presidente asiste a la Clausura de

la Jornada Formativa del Consejo de

Estudiantes de la UCO. CEUCO.

Dia 27.
El Presidente asiste al Acto de

Inauguracién del III Foro de Empleo
UCOCIENCIAS IMPULSA22
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El Secretario asiste al acto de Clausura
de este evento, en representacion del

Consejo.

Acto de presentacién “Estudio de Empleabilidad”. El Presidente acompafiado por
la Delegada Territorial de Empleo, el Vicerrector de Investigacién y Desarrollo
Territorial, Presidente de CECO y miembros del Consejo Social hace publico
el estudio que, tras la celebracién de distintas acciones llevadas a cabo sobre

empleabilidad y emprendimiento, ha sido realizado.
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El Consejo Social, en el marco normativo competente, prioriza y promueve aquellas
actuaciones que permiten generar mayores flujos de conocimiento entre las empresas,
la ciudadania y los dmbitos universitarios para avanzar juntos hacia un futuro de

mayores oportunidades.

Fundacién Cajasol,

presentacién del
monogréfico de
la revista literaria
Anfora Nova
titulado “Pablo

Garcia Baena. El
sublime jardin de
la palabra”, que se

enmarca dentro

del convenio de
colaboracién cultural
suscrito por la Fundacién Cajasol y la revista literaria y editorial Anfora Nova, acto

que cuenta con la presencia del Presidente del Consejo.

Dia 28.

El Presidente recibe al Catedritico José
Manuel Cuenca Toribio.

Le hace entrega de Medalla
Conmemorativo del XXXV Aniversario

del Consejo Social.




»

Jornada sobre extremismo violento y deporte

Jornada de encuentro y anilisis en torno a la interseccién entre el extremismo
violento y el deporte. La actividad se enmarca dentro del proyecto europeo “Sport
for Prevention of Extremism in Youth” (SPEY), coordinado por la Unién de
Federaciones Deportivas de Catalufia (UFEC) y financiado por la Comisién Europa.
Dicho proyecto estd conformado por instituciones de siete paises europeos, siendo la
Universidad de Cérdoba (UCO) parte del consorcio.
https://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/145237-la-uco-

organiza-una-jornada-sobre-extremismo-violento-y-deporte?lang=es

El Presidente, en el acto de clausura de esta Jornada, hace entrega a la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Medalla Conmemorativa del XXXV Aniversario del

Consejo Social, que recibe la Decana del Centro.
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El Grupo Pefa en coordinacién con la Brigada Guzmain el Bueno X del Ejército
de Tierra y el Consejo Social ayudan a la poblacién libanesa con ropa, durante la
Operacién Libre Hidalgo XXXVII.

Francis Pefa, el Teniente Félix Banda y Fernando Chacén, representan a dichas

entidades.

MES DE MAYO:

Dia 3.
El Presidente participa en la Jornada Retos Futuros que organizada por el MADOC
se ha celebrado en formato de videoconferencia. Reunién previa al que se celebrard

el proximo dia 18 en Granada.
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Dia4.
EL Consejo Social, representado
por el Secretario, asiste y participa |

en el Foro Economia Sociedad de la |

Asociacién ASFACO.

Dia5.

El Presidente asiste al acto de
Homenaje a Antonio Valdivia,
inspector del Cuerpo Nacional de
Policia, Delegado de Participacién
Ciudadana de Cérdoba, Responsable
del Plan Director parala Convivenciay
Mejora de la Seguridad en los Centros
Educativos y sus Entornos y hace
entrega de Medalla Conmemorativa
del Consejo Social.

Este mismo dia:

El Secretario se reine con la Direccién
del IES Géngora para estudiar
propuesta de actividad que elevard a la
Comisién de Actividades que celebra

sesién este mismo dia.
La Comisién ha hecho un seguimiento
del Plan de Actividades aprobado en el mes de diciembre del 2021, ha valorado el

resultado y ha presentado propuesta para el segundo semestre.
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Dia 7.

Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Acto de Graduacién Doble Grado. El Presidente hari entrega de Medalla

Conmemorativa.

El Salén de Actos Juan XXIII |
del Campus de Rabanales ha
acogido este pasado fin de
semana los actos de graduacién
de la décima promocién de la
titulacién de Derecho (2018-
2022), asi como de la octava

promocién del Doble Grado en
Derecho y Administracién y
Direccién de Empresas (2016-2022).

Dia9.
El Presidente asiste al Acto de "'r'

Aniversario del despacho de abogados

Montero-Aramburu, donde se
imparte la conferencia “El mundo
en 2022. Tendencias y Conflictos”.
Intervencién de Jorge Dezcallar de
Mazarredo, anterior embajador de
Espafia en Estados Unidos y Director
del Centro Nacional de Inteligencia
entre 2001 y 2004. Un acto conducido
por el periodista Francisco Bocero.
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Dia 10.

La Cétedra Eprinsa— UCO de Transformacién Digital de la Universidad de Cérdoba
organiza la Jornada FORO de la Citedra Eprinsa — UCO de Transformacién
Digital_Ciberseguridad: sA qué peligros nos enfrentamos?

Dia12
Sevilla Foro Seguridad

El Presidente imparte conferencia sobre Seguridad Nacional en la sede de la Policia
Adscrita a la Junta de Andalucia, en un seminario organizado por la Federacién
Espaiiola de Seguridad, a la que hace entrega de Medalla Conmemorativa del 35
Aniversario del Consejo Social y 50 de la Universidad de Cérdoba.
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Este mismo dia el Presidente, Secretario y algunos consejeros asisten a la cena de
inauguracién SalmorejoTech 2022, cuya Jornada se desarrollara el dia 13:

El acto de inauguracion contd con la
presencia de todos los estudiantes del
Aula de Software Libre de la UCO, a
quienes acompasid el rector, José Carlos
Gomez Villamandos; el director de
la  Escuela Politécnica Superior de
Cordoba, Juan José¢ Luna Rodriguez; la
teniente de alcalde de Transformacion
Digital, Lourdes Morales Zaragoza; el
presidente del Consejo Social, Francisco
Murioz Usano; y el CEO de Datta
Capital, Alfredo Romeo.

El congreso tecnoldgico organizado por el Aula de Software reunié a estudiantes y
profesionales del sector, para disfrutar de ponencias sobre las tecnologias mds actuales

en el mundo del desarrollo.

Se enmarca dentro de las politicas de proyeccion social y cultural de la Universidad
de Cérdoba, que desarrolla a través de sus Aulas Universitarias, y que reafirman su
compromiso por la transferencia de conocimiento entre la sociedad y las empresas. La
idea es que este evento sirva también como una oportunidad para conocer a nuevos

profesionales o abrirse a nuevas ofertas laborales.
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Dia 16.
Acto 50 Aniversario. Asistencia Presidente Junta de Andalucia

Acto  central del 50°
aniversario de la Universidad
de Cérdoba Reconocimientos
a instituciones claves y a la
sociedad cordobesa centran la
Gala del 50° aniversario de

la Universidad de Cérdoba.

Gﬂ" Ve ‘ I ‘nnlvﬁﬁ&;nmu
Ayuntamiento, Diputacién, RS ! | @ VpATRIMONIO
~X- - - 1" COLECTIVC

Junta de Andalucia vy
Administracién General del

Estado han recibido la Medalla de Oro de 1a UCO.

La comunidad universitaria, ex rectores, agentes sociales y los municipios de la

provincia también han sido distinguidos.

El Salén de Actos Juan XXIIT P I ‘B
del Campus de Rabanales s 1|
ha acogido la Gala del 50° .
aniversario de la UCO, eje B

central de todas las actividades E;;r__rzr' = ‘ x H .
conmemorativas que la . Tf,' ' ‘ ¥

institucién celebra este afio,
presidido por el rector de la
UCO, José Carlos Goémez

Villamandos, acompafiado del

presidente de la Junta de Andalucia, Juan M. Moreno Bonilla.
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Dia 18
Granada. Jornada organizada por el Mando de Adiestramiento y Doctrina

(MADOC): “Retos futuros”
El Presidente interviene en el panel: “Retos éticos y juridicos”.

Esta jornada se enmarca en los foros de pensamiento civico-militar creados para
servir como referencia intelectual, académica y cultural. Se analiza la problematica
que plantea la toma de decisiones en la era de la digitalizacién y la robética desde una

perspectiva ética y juridica.

= = L
£ Mando de Agyestr -
o __ i EH?;E";' eumgn T | mm

\Z i

Dia20
Acto Académico conmemorativo de la Festividad de San Isidro. ETSIAM

El Salén de Actos Juan XXIII del Campus de Rabanales acogié el pasado viernes
la celebracién de San Isidro 2022, patrén del centro. El acto estuvo presidido por
el rector, José Carlos Gémez Villamandos; el presidente del Consejo Social de
la UCO, Francisco Mufioz Usano; el presidente de Caja Rural del Sur, José Luis
Garcia-Palacios Alvarez; y el equipo de direccion al completo, encabezado por Rosa

Gallardo Cobos.
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Durante el acto, se entregaron las certificaciones académicas correspondientes a
la sexta promocién de los Misteres Universitarios en Ingenieria Agrondmica e
Ingenieria de Montes, asi como las correspondientes a las octavas promociones del
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y del Grado en Ingenieria
Forestal.

Dia 24.

Reunién con alumnos de doble grado
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Econémicas y Empresariales que
presentan al Presidente el proyecto
de creacién del Club de Bolsa de la
Universidad de Cérdoba.
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Dia 25.

Visita de una Delegacién de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de
Colombia (UNAD), acompafiados por el Director para América Latina de la
Fundacién Ortega y Gasset-Gregorio Marafién y Presidente de este CS Antonio
Fernidndez Poyato.

Hace 10 afios esta Universidad, en aras de fortalecer su internacionalizacién, abrié
una sede -seccional- en Florida y actualmente, tras la realizacién de un profundo

estudio de viabilidad, la UNAD tiene intencién de abrir su nueva seccional en la UE,




”

con sede en Madrid.
En este nuevo escenario, la UNAD cree que la Universidad de Cérdoba seria un
aliado estratégico, sobre todo en programas relacionados con la agronomia y otros,

para poder explorar diferentes lineas de trabajo conjunto y de interés para ambas

instituciones.

El Presidente ha hecho entrega de
la Medalla Conmemorativa del 35
Aniversario del Consejo Social y 50
de la Universidad de Cérdoba.

Este mismo dia, en horario de
tarde, recibe a delegacion de
estudiantes del grado de Gestién
Cultural, acompafados de profesores

coordinadores.
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Se ha tratado sobre la empleabilidad y oportunidades que ofrece este grado.

Dias 27y 28.

El Presidente asiste en Madrid a la imparticién de una ponencia en la Fundacién
Borredd y el dia 28 viaja a Bilbao para asistir al acto de celebracién del patrén de la
OJE en Euskal Herria, San Fernando, donde se le hacer entrega del distintivo de
“veterano de honor” con el que se premia su delatada valiosa y fructifera con actividad

reconocida a nivel nacional y su destacado trabajo como Presidente del Consejo Social

de la Universidad de Cérdoba.

MES DE JUNIO:

Dial.

El Presidente y Secretario asisten al Acto de Investidura de DOCTORES
HONORIS CAUSA de los profesores Lina Badimén Maestro y Alvaro Pascual-
Leone, en el transcurso de una ceremonia celebrada en el salén de actos Juan XXIII

del Campus de Rabanales.

Dia 3.
EL Presidente imparte una Ponencia en la Confederaciéon Empresarial de

Usuarios de Seguridad y Servicios, sobre el impulso normativo y desarrollo del
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sector.
Acto CEUCO. Despedida

académico.

Duranteel acto, el Presidente, Juan José
Morente, hace entrega al Presidente
del Consejo Social, de distincidn,
destacando el apoyo y colaboracién
recibida, asi como la sinergia que
existe entre la representacién social de

la Universidad y el estudiantado.

Dia6.

curso

Jornada informativa con IES que imparten grados formativos

Consejo  Social de la
Universidad de Cérdoba,
6rgano de participacién de la
sociedad en la Universidad,
un encuentro, entre
representantes de Institutos
de Ensefianza Secundaria de
la provincia de Cérdoba que
imparten ciclos formativos de

Formacién Profesional y la

Universidad de Cérdoba.

En el contexto de la aprobacién de la nueva Ley sobre Formacién Profesional, se

abre un horizonte de cambio en la forma de entender y gestionar la FP. Por ello, la

Universidad de Cérdoba ha invitado a un experto que ha participado en los trabajos
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de redaccién de la nueva regulacién para introducir la jornada técnica y propiciar un
espacio de intercambio de ideas, propuestas y posibles alianzas entre la Universidad
y los centros de la provincia, en un marco de dinamizacién del empleo como el que
estamos viviendo, y que se incrementard en los préximos meses y afios con la puesta

en marcha de la Base Logistica Integral del Ejercito de Tierra en Cérdoba.

El Presidente del Consejo Social, Francisco Mufioz Usano; la vicerrectora de
Estudiantes, Carmen Balbuena Torezano; y el secretario del Consejo Social,
Fernando Chacén Giménez, han coincidido en la importancia de la nueva regulacién
y en las oportunidades de acercamiento que propiciard entre la Universidad y los
centros de Formacién Profesional.

El jefe de Servicio de Desarrollo y Calidad de la Secretaria General de Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, Florentino Santos
Porras, miembro del Foro Social Universitario, ha sido el encargado de contextualizar
la ley y hablar de los cambios que puede provocar con el foco puesto en flexibilizar el
sistema, dando respuesta a las expectativas y a las competencias mds demandadas en

el mundo laboral y abriendo un campo de nuevas oportunidades.

Dia 7.

El Presidente, Secretario y miembros del Consejo Social reciben a la Delegacién
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del Mando de Apoyo Logistico del Ejército.
Un acto en el que les ha sido entregada la Medalla Conmemorativa del XXXV

Aniversario del Consejo y el cincuentenario de la Universidad de Cérdoba.

Dia8.

Jornada OTAN paraJ6venes: Lalogistica dela OTAN. Innovacién Tecnolégica.
El Salén Juan XXIII de Rabanales ha acogido esta mafiana la jornada “La Logistica
de la OTAN. Innovacién Tecnolégica”, organizada por la Universidad de Cérdoba y
el Mando de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra.

El evento tiene lugar con motivo de la préxima cumbre de la OTAN, que se celebrard
en Madrid durante los dias 29 y 30 de junio, para lo que se han programado diferentes
actividades para celebrar el 40 aniversario de la adhesién de Espafia al Tratado del
Atlintico Norte.

La jornada dirigida a los jévenes, se ha organizado en dos bloques de conferencias
junto con una exposicién de materiales, que los estudiantes han podido visitar al
finalizar cada uno de los bloques, y ha sido inaugurada por el rector de la UCO, José
Carlos G6mez Villamandos, junto al teniente general y jefe del Mando de Apoyo
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Logistico del Ejército, Fernando Garcia y Garcia de las Hijas.
Dia 8.

Acto de Entrega de Medalla de laUCO ala UMA
Solemne acto académico de imposicién de la Medalla de la Oro de la Universidad de

Cérdoba a la Universidad de Milaga, con motivo del 50° aniversario de la institucién

malaguena.

El Presidente hace entrega de Medalla Conmemorativa del Consejo Social al




-

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Mélaga.
Dia11

Acto de graduaciéon Facultad
de Medicinay Enfermeria.

El Salén Juan XXIIT del
Campus de Rabanales acogié
el acto de graduacién de la
X promocién del Grado de
Enfermeria, presidido por la
vicerrectora de Estudiantes

y  Transparencia, Carmen

Balbuena acompafiada por
el equipo decanal del centro.

Acto al que también asisti6 el Presidente del Consejo Social.

Dia 14.
Visita el Consejo Social el Grupo de Artilleria de Campaiia X:
Entrega de Medalla Conmemorativay Diploma

Asistencia  del  Presidente
y el Secretario al acto de
finalizacién del curso del
Programa UCOlncluye.
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El  Salén  Mudéjar  del
Rectorado, el mismo escenario

donde se dio la bienvenida al
alumnado de UCOincluye,
acogiéayerelacto de graduacién
de los doce estudiantes que han

cursado esta primera edicién.

Dia 15.
Gala de entrega de Premios Emprendeuco. Fachada Rectorado UCO

Una innovacién para el sector textil gana el premio EmprendeUCO
EmprendeUCO es un programa muy consolidado en el marco de la apuesta que
desarrolla la Universidad de Cérdoba en relacién con el emprendimiento, el

autoempleo y el desarrollo de ideas de negocio por parte de sus alumnos y egresados.

De este modo, en sus ocho afios de vigencia, 215 emprendedores han desarrollado
157 ideas de negocio, que han supuesto la constitucién de 82 empresas, de las que 66

se encuentran activas actualmente.

Dia 16

Patronato de FUNDECOR para aprobacién de cuentas anuales y memoria general
2021, asi como Solicitud de ayudas sociales 2022 Fundacién CAIXA y otros temas
de traimite administrativo.

Este mismo dia el Secretario asiste al acto de Entrega Distincién Abderraman 111
a Rector de la Universidad de Jaén y Coronel Jefe de la Comandancia de la Guardia
Civil.




N

Dia 18

El Presidente celebra un encuentro
interreligioso con un Imén, un Rabino
y un miembro de la Institucién
Teresiana. Se ponen las bases de una
préxima actividad sobre “Religién y
Paz” que se celebrard con el Aula de

Religién y Humanismo.

Dia 20.

Clausura del curso académico
del programa de ‘Incorporacién y
promocién del alumnado del barrio

de Las Palmeras en la Universidad

de Cérdoba

Actodecierre de finde curso académico
del programa ‘Incorporacién vy
promocién del alumnado del barrio

de Las Palmeras en la Universidad de
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Cérdoba’ cofinanciado por la Universidad de Cérdoba, que estd cofinanciado con

fondos propios de la Universidad de Cérdoba y la Fundacién “la Caixa”.

El evento ha contado con la presencia del rector de la UCO, José Carlos Gémez
Villamandos, y la vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario
Mérida Serrano. Asimismo, por parte de las entidades financiadoras han intervenido
Yolanda Lépez Cosano, delegada de Andalucia de Fundacién “la Caixa”, y Yolanda
Solero Bautista, responsable de Accién Social DT Andalucia Orienta de Caixabank.
Igualmente, a la reunién han acudido el presidente de la Asociacién Vecinal Unién
Esperanza de Las Palmeras, Luis Maya Pardal; el presidente del Consejo Social,
Francisco Mufioz Usano; alumnado de Las Palmeras participante en el programa y

sus familias, asi como estudiantado voluntario de la UCO.

Asistencia a la imposicién de la Medalla de Oro de la Universidad de Sevilla ala
Universidad de Cérdoba

El paraninfo de la Universidad de Sevilla ha acogido el acto de entrega de la Medalla
de Oro de la Universidad de Sevilla a la Universidad de Cérdoba con motivo del 50°

aniversario de la institucién cordobesa.

El reconocimiento recibido por el rector
José Carlos Goémez Villamandos, y
aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Sevilla el 27 de octubre
pasado, se concede a la UCO “tras medio
siglo de vida”, un tiempo en que “se ha
convertido en una de las instituciones

cientificas y docentes referentes en el

pais y en un elemento esencial para la

dinamizacién y el desarrollo territorial de la ciudad y la provincia de Cérdoba”.




-

~ FORD
Economia & Sociedad

Dia 23.

El Secretario del Consejo asiste al Tercer Foro de Economia y Sociedad de ASFACO,
donde interviene el Presidente de ENRESA. Este acto se enmarca en el Proyecto
“Proyeccion Exterior de la Marca Cordoba y de sus Empresas Fabricantes y de Servicios”

Dia 24.
Acto de entrega de la Gran Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco, al Rector
Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
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MES DE JULIO:

Dial.

El Presidente recibe a la direccién del Coro Averroes de la Universidad de Cérdoba y
le hace entrega de Medalla Conmemorativa.

El Presidente se reune con estudiantes que trabajan en la creacion del Club de

Emprendimiento

Dia5

El Presidente recibe a la nueva presidenta
del Aula de Debate Dilema, que
asisten acompafiada de varios de sus

miembros.
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Dia?7.

El Fiscal Santos Urbaneja
y el Doctor en Ciencias
de la Educacién Juan C.
Aranda, firman ejemplares
de sus obras.

Libros que pasarin a
formar parte de los
fondos bibliogrificos de la
Biblioteca Universitaria y a

Consejo Social

<4

las de otros centros donde se imparten titulaciones relacionadas con la temitica de

estas obras.

Dias 7y 8.

El Vicepresidente y personal técnico del Consejo Social participan en la Jornada

sobre Fondos Next Generation organizada por la Conferencia de Consejos Sociales

en Gran Canarias.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 89

Dia 10.

El Presidente asiste al acto de
imposicién al Secretario del Consejo
Social, de la Cruz al mérito militar con
distintivo blanco. Acto que se celebra
en el Centro de Mantenimiento de
Vehiculos Pesados del Higuerdn, en el
que participan autoridades militares y

civiles.

Dia13.

Patronato extraordinario de
FUNDECOR, para tratar sobre
nombramientos y aprobacién de
Patronos designados por el Rector y

cese de anteriores.

Dia12.
El Presidente, Secretario y el Presidente de la Comisién de Actividades del Consejo

asisten en Sevilla al acto de toma de Posesién del Rector de la Universidad de
Cérdoba, Manuel Torralbo.

A
Jurl.-d.-i..;-lul-dl
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Dia 19.

El Presidente, Secretario y Presidente
de la Comisién de Actividades asisten
en Madrid a la Jornada: Coérdoba
ciudad para invertir, organizada por la
Oficina Inversor Cérdoba, CECO y el
Ayuntamiento de Cérdoba.

Dia 21.
El Presidente asiste como miembro del Jurado de los Premios AJE a reunién con
candidatos, donde se exponen los proyectos que participardn en esta edicién y que

serdn entregados el préximo dia 27.

Dia26.
Acto de Investidura del Rector y nuevo
Equipo de Gobierno.

MES DE AGOSTO:

Dia4.
Presidente y Secretario se retinen con miembros directivos de FUNDECOR y
CEUCO para tratar temas de colaboracién en actividades los préximos meses. Conté

con la asistencia de la Directora General de Empleabilidad y Emprendimiento de la

UuCo
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Dia17.

El Presidente asiste a la toma de posesion de 47 nuevos agentes de policia local de

Cérdoba, a los que se ha impartido sesiones formativas en el marco del programa

UCOseguridad.
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MES DE SEPTIEMBRE:

Dia2.
El Catedratico Emérito Félix Infante Miranda visité el Consejo Social acompaiiado

de su familia. Le fue entregada acufiacién conmemorativa del cincuentenario de la

Universidad de Cérdoba y Aniversario del Consejo Social.

Dia4
El Presidente se reine con el Rector para
coordinar actuaciones a llevar a cabo en

estos ultimos meses.

Dia9.

El Presidente se retine con el Director
de la Escuela de Pricticas Juridicas y
Profesor del Master de Abogacia, al que
hace entrega de Medalla Conmemorativa

del Consejo Social.

Dia 15 de septiembre, reunién del

Presidente, Vicepresidente y Secretario
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del Consejo Social con el Gerente y Director de Recursos Humanos de la Universidad

de Cérdoba.

El dia 17 el Presidente recibe al Director General de Investigacién de la Consejeria

de Universidades, Tecnologia e Innovacién, el Profesor Librado Carrasco.

Dia 19.
Campus de Rabanales. Acto de inauguracién V taller de la Base Logistica del
Ejército de Tierra (BLET) dedicado alalogistica predlctlva

El Campus Universitario de Rabanales
de la UCO ha acogido una demostracién
de la “Infraestructura para realizar
ensayos de vuelco de vehiculos de grandes
dimensiones en condiciones estdticas”,
con cargo al proyecto EQC2018-
005737-P, concedido por el Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades a
través de las Ayudas para la Adquisicién

de Equipamiento Cientifico-Técnico.
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Dia 20.
Rectorado, Salén de Actos 5° Taller BLET. El Presidente asiste al acto de presentacién

y posteriores intervenciones de los ponentes de este taller.

El Rectorado de la Universidad
de Cérdoba ha acogido el V
taller de la Base Logistica del
Ejército de Tierra (BLET)
dedicado al Sistema de
Logistica Predictivadel Ejército
(SILPRE). La secretaria de
Estado  Defensa, Amparo

Valcarcel Garcia, ha sido la
encargada de inaugurarlo, junto
al rector de la Universidad de
Cérdoba, Manuel Torralbo Rodriguez. El rector ha reiterado el compromiso de
su equipo de gobierno con la BLET, cimentado en las buenas relaciones con todas
administraciones implicadas en este proyecto y en el trabajo de sus predecesores en
el cargo. “Nuestra contribucién fundamental es colaborar con la investigacién y la
innovacién y que la BLET esté llena de nuevas ideas y aporte de conocimiento por
parte de la Universidad de Cérdoba”.

Este mismo dia el Presidente

asiste en el Rectorado a la : : IEH PHEM'U

gala de “La noche de las ideas

y
20227, ceremonia de entrega ; nunnza" DE DLWU
de premios Emilio Botin del f ]IEL nE MEH"HA

concurso de proyectos de

empresas agroalimentarias

A-BT edicién 2022.
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El proyecto ‘Corazén de Olivo, Piel de Almendra’ se ha proclamado ganador del
Concurso de Proyectos de Empresa A3BT! 2022-Premios Emilio Botin, convocado
por el Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion ceiA3, en el marco
del convenio con el Banco Santander,
a través de Santander Universidades,
junto con las iniciativas emprendedoras
‘South Biorefinery’, ‘Wine and life’ e
‘Inspirarural’.

El Presidente visita el taller de costura
de Ciritas, una de las lineas de negocio

de SOLEMCCOR la empresa de

insercién social de esta institucion.

Dia 26.
El Presidente asiste al Centro Universitario de la Guardia Civil, en Aranjuez, para
participar como miembro de tribunal en la evaluacién de trabajos de fin de master

oficial universitario en Alta Direccién en Seguridad Internacional.
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Dia 27.

Ciudadania y Cultura de la Defensa..La Universidad de Cérdobayla subdelegacion
de Defensa organizan el VIII ciclo de conferencias ‘Ciudadania y cultura de la
defensa’.

Inauguracién del VIII ciclo de
conferencias ‘Ciudadania y cultura .
de la defensa, organizado por
la Universidad de Cérdoba y la
subdelegacién de Defensa, con la
colaboracién del Consejo Social. La
inauguracion tendrd lugar hoy, martes
27 de septiembre, a las 18:00h
en la Sala Mudéjar, con la charla

‘Cultura de la Defensa, Seguridad y

Constitucion.

Dia27y28
I Congreso Internacional de Empresa Familiar. En representacién del Consejo Social

asiste la Consejera Social Blanca Torrent.

|'|-|’-' l: 0
HEMPRESA

AMILIAR
"‘DERECHO/

27 -28
septiembre 2022
Cordoba - Espana

EEs
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Dia 28.
EL Presidente interviene como ponente en el Encuentro sobre la Representacion

Estudiantil. Un evento que organiza el Consejo Social en colaboracién con el Consejo

de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

Representantes estudiantiles presentes y pasados se dan cita en un foro para visibilizar

la labor de los Consejos de Estudiantes.

La cita ha reunido a antiguos representantes estudiantiles de la UCO como Rosa
Aguilar o José Maria Bellido.
El Consejo Social ha entregado al CEUCO la Medalla Séneca alos Valores Humanos.

La Sala Mudéjar del Rectorado ha acogido el Foro Social Estudiantil, un espacio de
encuentro entre jévenes representantes estudiantiles y antiguos alumnos que ocuparon
el cargo. El evento, organizado por el Consejo Social y el Consejo de Estudiantes de
la UCO (CEUCO), ha querido visibilizar la figura de estos estudiantes que dedican
parte de su tiempo durante su paso por la universidad para defender los derechos de
todo el alumnado universitario.

El rector de la Universidad de Cérdoba, Manuel Torralbo Rodriguez, ha recordado
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en la clausura del foro, su periodo como representante estudiantil como “una de las
mejores experiencias de su vida. Le ha permitido conocer a mds compaiieros, aprender
a compartir, cooperar, en definitiva, a tener una formacién integral como persona y
profesional”. Desde su experiencia, el rector ha animado al estudiantado de la UCO
a “tener esa implicacién, a aportar ideas para hacer una Universidad mejor”. “Esa

generosidad, se verd reconocida por el carifio y agradecimiento de los compaieros”.

Dia 30.
Acto de apertura del curso académico

2022/2023

Este mismo dia el Presidente
acompafiado de miembros del Consejo

Social asisten en el Rectorado a la

Noche Europea de los Investigadores.

Gala Central de la Noche y Final del Certamen ‘Cuéntame tu tesis ‘y ‘El Reto del
Saber’

La Gala Central de la Noche Europea de los Investigadores coincide con la final de
dos concursos.

Enel primero de ellos, ‘Cuéntame tu tesis’, 6 estudiantes de doctorado de la Universidad
de Cérdoba se disputan la final del certamen, en el que, en clave divulgativa, explican
el contenido de su tesis doctoral.

En el segundo concurso, ‘El Reto del saber’, el alumnado de los tres centros escolares
finalistas ( Fomento Ahlzahir, Inca Garcilaso y Barahona de Soto) exponen el
contenido de los proyectos cientificos que han desarrollado con los que tratan de

resolver desafios y problemas reales a los que se enfrenta la sociedad.
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MES DE OCTUBRE:

Dia 3.
El1 Consejo Social presenta el curso sobre criminologia aplicada

Francisco Muiioz Usano, presidente del Consejo Social de la UCO, que colabora
en esta iniciativa junto al programa UCO Seguridad, explicé este lunes que este
curso «tendrd un enfoque muy aplicado al comportamiento humano, ademis del
tradicional penal», Catedritico de Derecho Penal, José Manuel Palmo, el Catedritico
de Derecho Administrativo, Manuel Izquierdo y el Profesor Manuel Moyano.

De este modo, abordard cuestiones relacionadas con los estudios criminolégicos
como la pena y sus fines, el papel de la victima, fenémenos de comportamiento
violento como la radicalizacién, el terrorismo y la violencia en el deporte, y los factores

sociolégicos explicativos del comportamiento desviado y del delito.

Muiioz Usano avanzé que la sesién inaugural contara con dos mandos de la Guardia
Civil que participaron en la desarticulaciéon de ETA, el teniente general Martin
Alonso y el coronel Sanchez Corbi.
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Dia4.
Acto central 175 aniversario de los estudios de Veterinaria en la Universidad de

Cérdoba.

La Facultad de Veterinaria celebra sus 175 afios de existencia con una gala de
reconocimiento a su personal, instituciones y empresas colaboradoras.

Uno de los momentos emotivos de
la gala ha sido el reconocimiento, en
nombre de las generaciones de docentes
y profesionales que han pasado por la
facultad desde sus inicios, al personal
que lleva mis de 25 afios en activo.

En este acto también ha sido entregado

reconocimiento al Consejo Social, que

ha recogido el Presidente, Francisco
Mufioz Usano.

Dia5.

El Presidente asiste al “Acto de
apertura del curso académico
2022/2023” en la Facultad de
Filosofia y Letras, donde ha
expresado el compromiso de la
institucion que preside con la
proyeccion social de la Facultad, asi
como con el Consejo de Estudiantes
del centro, y ha concluido con

un encendido homenaje a los

humanistas.
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Dia 10

Primera reunién entre la Universidad
de Ubari (Libia) ylaUCO paraavanzar . -
en proyectos de colaboracién. En la ' ﬂ %F{ I‘ &,}
reunién han participado el Embajador | *.® ‘EHW —
de Espafia en Libia, el Alcalde de la ‘ﬁ ) l‘
Regién de Ubari, los Rectores de las '

dos Universidades y la representante
de la Empresa Repsol en la zona.
También han asistido investigadores y
personal de ambas instituciones.

La reunién ha sido promovida por el Consejo Social, representado por su Secretario,

Fernando Chacén y con la asistencia técnica de Francisco Saco.

Dia10y11.
La Consejera Blanca Torrent y el miembro del Foro Social Universitario UNI-CO,

José Carlos de la Fuente, asisten en Toledo a las Jornadas 2E+i.
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Dia 17.
El Consejo Social homenajea al abogado y profesor de Criminologia del IAIC,
José Rebollo Puig.

Un homenaje al profesor fallecido
José Rebollo Puig, abogado y profesor
de Criminologia del IAIC, y dos
conferencias sobre el fin de ETA han
centrado la jornada divulgativa sobre
estudios propios de Criminologia,
organizada por el Consejo Social de
la UCO y que ha tenido lugar esta

tarde en el Salén de Columnas del
Edificio Pedro Lépez de Alba de la
Universidad de Cérdoba.

El evento ha contado con dos
conferencias magistrales a cargo
del teniente general Pablo Martin
Alonso, que ha hablado a los presentes
sobre “Cémo se afronté la lucha
contra la banda terrorista ETA,

hasta su derrota final”, acompafiado
del coronel Manuel Sinchez Corbi, con la ponencia “Metodologia y gestién de las
investigaciones”. Ambos han sido presentados por el coronel jefe de la Guardia Civil

en Coérdoba, Juan Carretero Lucena.

Dias 17y 18, Madrid.
E1 Consejero Social, Juan José Morente asiste al XX VI Encuentro Alumni, donde

se han dado cita bajo el paraguas de la Asociacién Alumni Espafia y la organizacién y
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acogida de Alumni UNED en torno a 24 entidades Alumni de distintas universidades
de todo el territorio nacional.

Dia18.
La Policia Local festeja el dia del Patrén. El Teatro Géngora ha acogido un acto en

el que se ha homenajeado a personas y entidades.

Dia 20.
Gala del Deporte. El Presidente asiste

a este evento que cada afio celebra la
Universidad de Cérdoba.

Deportistas de élite como Maria José
Rienda o José Antonio Camacho
arropan a la UCO en su tradicional
fiesta del deporte universitario.




El acto ha incluido la tradicional entrega de reconocimientos a los ganadores de las
diferentes disciplinas del Trofeo Rector, a los participantes en los juegos deportivos de
Bachillerato y la entrega de un balén firmado al equipo de fatbol 11 de la UCO, que
ha recogido el entrenador Juan de Dios Benitez Sillero de la mano de José Antonio
Camacho, exentrenador de la seleccién espafiola de futbol, e Inocencio Arias.

Dia22.
El Presidente asiste a un encuentro de Hermandades. Un total de 12 hermandades

de toda Espaiia se retnen en el Centro de Recepcién de Visitantes de la ciudad y la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cérdoba.

Dias 25y 26.
El Secretario del Consejo Social asiste en Pamplona a unas Jornadas sobre “El
Consejo Social y la apertura de la Universidad al entorno™ Didlogos sobre futuro,

talento y desarrollo.

El Consejo Social delaUCO aporta su vision de larelacion entre Universidad y su
entorno en unas jornadas celebradas enla UPNA
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»ia 1:
En concreto, Fernando Chacén ha hablado de ‘Transferencia de tecnologia a las

empresas e impulso de spinoffs’.

Ha centrado su intervencién en el programa UCOseguridad del Consejo Social, la
promocién de la cultura de la defensa y el proyecto tecnolégico de la Base Logistica
del Ejército de Tierra.

Las jornadas han contado con la participacién del ministro de Universidades, Joan
Subirats, en ellas se han abordado temas como modelos de gestién de las relaciones
Universidad Sociedad, los grados y mdsteres duales, la comunicacién y relaciones
institucionales, la conexién de la Universidad con la Educacién Bésica y la Formacién
Profesional, la creacién de citedras de empresa e institucionales o la creacién de
citedras de empresa e institucionales.

Seis investigadores han analizado la evolucién
del mundo en campos como la salud, la ingenieria
o las ciencias sociales dentro del Encuentro de

Empleo.

El Presidente recibe al Ex Rector José Manuel
Rolddn Nogueras y le hace entrega de insignia
rectoral y Diploma de la institucién, una insignia
que ha sido entregada a todos los Ex Rectores de

esta Universidad.
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Dia26

Se celebré en el Museo Garnelo de
Montilla el acto de presentacién de
la “Obra invitada”, Homenaje a las

Repuiblicas Americanas y al “Genio de la
Raza”, de José Garnelo y Alda.

A dicho acto, presidido por el alcalde
Montilla Rafael Llamas, acudié
José Maria Molina Caballero en
representacién del Consejo Social de
la Universidad de Cérdoba.

Dia 27.

El Secretario participa en rueda de
Prensa en representacién del Foro de
Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia para dar a
conocer el Proyecto de Cruz Roja
PRESENTACION CAMPANA
“FILIA” 2022 DE CRUZ ROJA en

el que los Consejos participan junto

con las instituciones universitarias.

Dia 28.
El Presidente asiste al Acto de inauguracién del Torneo de debate 50 Aniversario de
la Universidad de Cérdoba, que se celebra en la Facultad de Filosofia y Letras.

Un total de 140 estudiantes universitarios integrados en 16 equipos se han dado cita

este fin de semana en el Torneo Rector de Debate, organizado por el Aula de Debate
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y Oratoria de la UCO y la “Asociacién
Juvenil de Debate Dilema”; celebrado
en la Facultad de Filosofia y Letras.
Durante dos dias, y a lo largo de seis
rondas cuyo ganador se clasificard
para la final de la Liga Espafiola de
Debate Universitario, los debatientes
abordardn las ventajas e inconvenientes

de un gran conocido: el Plan Bolonia.

MES DE NOVIENBRE:

Dia 2.

Reunién  del  Presidente  con
representantes de Ciéritas  /
SOLEMCOR, Diputado de
Empleo y Alcalde de Montalbin,
Empresario de Montalbdn, Consejero
Social y personal del Gabinete del
Consejo, como invitada la Presidenta
del CEUCO y un Profesor del
Departamento de Quimica Analitica

de 1a UCO.

Se trata de poner en marcha
un proyecto relacionado con la

gastronomia de Cérdoba y Provincia.

Este mismo dia, en formato virtual, se celebra reunién con la organizacién
Gemosclera.
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Contacto para iniciar colaboracién
y divulgacién de las actividades que
realizan, de utilidad para el PDI de

nuestra Universidad.

Asistimos, igualmente al Foro
Economia y Sociedad organizado por
la Asociacién de Empresas Fabricantes

y de Servicios de Cérdoba (Asfaco)

Dia 3.
El Secretario asiste en el Palacio de

Congresos al acto de: VI Premio
PYME del afio, Cérdoba, 2022.

Reconocimiento a la gran labor y

valor de las pymes como valor de

fortalecimiento de la economia.

Dia4.
Inaugurado oficialmente en Cabra FISIDEC, nuevo centro adscrito a la UCO que

impartira estudios privados de Fisioterapia.
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Inaugurado en Cabra el nuevo centro
adscrito a la Universidad de Coérdoba,
FISIDEC (Centro de Fisioterapia,
Investigacién y Deporte de Cérdoba),
que impartird estudios privados de
Fisioterapia. El rector de la Universidad
de Cérdoba, Manuel Torralbo Rodriguez,
ha felicitado a la ciudad de Cabra y a su

alcalde por la consecucién de este centro,

largamente anhelado por el municipio,
« - . . . . .

ya que “siempre una buena noticia para la sociedad mejorar las oportunidades de

formacién de la ciudadania”.

Dia8.
Visita el Consejo el Alférez Antonio
Iznajar del Ejercito del Aire.

Dia9.

En el marco del ciclo VIII Ciudadania y
Cultura de la Defensa, se celebra jornada
en el Centro de Mantenimiento Vehiculos
Rueda 2. Se imparten dos ponencias sobre
Tecnologia Dual por dos Generales de
Division, José Carlos de la Fuente Chacén

y Manfredo Monforte Lemos, miembros
del Foro UniCo del Consejo Social.
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Asisten los alumnos matriculados en este Ciclo ademds de representantes

institucionales de Defensa y de la Universidad de Cérdoba.

El Presidente ha hecho entrega de Medalla Conmemorativa del XXXV Aniversario
del Consejo Social y Cincuentenario de la Universidad de Cérdoba.

Dia 14.
Asistencia en el Salén de Actos Ciudad de la Justicia, al acto de imposicién Cruz
Distinguida de 1° clase de la Orden de San Raimundo de Pefiafort.

Dia 15.

Elacto hasido presidido por la vicerrectora
de Innovacién y Transferencia, Lourdes
Arce Jiménez. El Salén de Actos Juan
XXIIT ha acogido esta celebracién en
la que se han entregado los Premios
Extraordinarios de Grado del Curso
2020-2021, asi como reconocimientos

varios al profesorado del centro.
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Dia 22.
El Consejo Social de la UCO celebra una sesién informativa a la que han asistido

numerosos alcaldes y concejales del Norte de la provincia.

El Ayuntamiento de Pozoblanco y el Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba (UCO) han organizado este martes un foro dedicado a dar a conocer las
potencialidades econdmicas y sociales de la Base Logistica del Ejército de Tierra,
que se va a ubicar en Cérdoba capital. El alcalde de Pozoblanco, Santiago Cabello,
y el presidente del Consejo Social de la UCO, Francisco Mufioz Usano, han sido
los encargados de inaugurar una sesién a la que han acudido numerosos alcaldes y

concejales de municipios de las comarcas de Los Pedroches, del Alto Guadiato y de

otras localidades cordobesas.

Dia 23.
El Presidente participa en el Rectorado en una mesa sobre: Microcredenciales,

un nuevo reto para la formacién profesional.

En el marco de las actividades de la Cétedra Eprinsa — UCO de Transformacion
Digital. La integracién Universidad-Empresa-Formacién Profesional estin
orientadas a generar debate sobre la importancia de reforzar la colaboracién entra la
Formacién Profesional y la Universidad, tal y como recoge la nueva Ley de Formacién

Profesional.




12 Consejo Social

Dias 24y 25.

El consejero de Universidad, Investigacién
e Innovacién de la Junta de Andalucia,
inaugura las Jornadas anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafiolas (CCS). El
Consejo Social de la Universidad Pablo de
Olavide (UPO) de Sevilla organiza, con
motivo del 25 aniversario de su fundacién.

Dia 25.
El Encuentro de Empleo y Emprendimiento de la provincia de Cérdoba bate

récord de asistencia con mas de 700 participantes

El Consejero Juan José Morente asiste
en representacién del Consejo Social. La
cita celebrada en Montoro se afianza
como un referente para el impulso del

mercado laboral entre los jévenes.
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El encuentro ha sido inaugurado por la alcaldesa de Montoro, Dolores Amo, el
delegado de Empleo de la Diputacién, Miguel Ruz, el rector de la Universidad de
Cérdoba, Manuel Torralbo y el presidente de Fundecor, Antonio Arenas, que han
puesto de manifiesto la importancia de la colaboracién institucional para el éxito
de una iniciativa como esta, que permite crear esas sinergias necesarias para dar un

impulso al mercado laboral y al desarrollo de la provincia de Cérdoba.

En total han participado 31 empresas y entidades que han ofertado 205 puestos de
trabajo. Se trata de A Aplicaciones de Negocios S.L. (ADN), Compaiiia Industrial
de Aplicaciones Térmicas S.A., COVAP S.C.A.G del Valle de los Pedroches,
CLECE S.A., Crisilida Centro Especial de Empleo S.L., Deuser Tech Group
S.L.U., Duplach Group, Eurofirms ETT S.L.U., a Fuerzas Armadas, Fundacién
ONCE / Inserta, Guardia Civil, Iman Temporing ETT S.L., INFRICO S.L.,
Keyter Intarcon Genag, METALCORDOBA, OVB Allfinanz Espafia S.A.,
Policia Nacional, Valeo Espafia, Visobath S.L., Ximenez Group, Agencia exclusiva

de Seguros Santa Lucia y Seguros OCASO.A A.

También han estado presentes las entidades Andalucia Emprende, Asociacién
Profesional de Trabajadores Auténomos de Andalucia — ATA, AJE Cérdoba,
IPRODECO, Servicio Andaluz de Empleo, Servicio Puablico de Empleo, Territorio
Social Cérdoba y la Universidad de Cérdoba.

Dia 28.

Escuela Politécnica Superior de Belmez.
Asistencia al Acto Académico con motivo
de la festividad de Santa Barbara.

En este evento el Presidente hace entrega
de Medalla Conmemorativa del XXXV

Aniversario de Consejo Social.
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LaEscuelaPolitécnica Superior de Belmez (EPSB) ha celebrado el acto conmemorativo
de la Festividad de Santa Bérbara, patrona de la EPSB.

El acto estuvo presidido por el rector de la Universidad de Cérdoba, Manuel Torralbo
Rodriguez. En la mesa ha estado acompaifiado por el presidente del Consejo Social,
Francisco Mufioz Usano; el director de la EPSB, José Ramoén Jiménez Romero y el

secretario académico del centro, Enrique Ferndndez Ledesma.

El presidente del Consejo Social hizo entrega a José Ramén Jiménez Romero, director
de la EPSB, de la medalla conmemorativa del XXXV aniversario de este Consejo
Social y cincuentenario de la Universidad de Cérdoba. También otorgé la medalla a
la propia Escuela Politécnica Superior de Belmez, reconocimiento que fue entregado
al anterior director José Maria Fernindez Rodriguez y directora Francisca Daza
Sanchez. El presidente del Consejo Social resalté que la Universidad estd en deuda
con este Centro Universitario y como Belmez-Ciudad Universitaria es un ejemplo
de que la Universidad de Cérdoba es la Universidad de la Provincia de Cérdoba.
Animo a seguir formando Ingenieros, tan necesarios para el desarrollo de Proyectos

estratégicos como son la Base Logistica del Ejército de Tierra.

MES DE DICIEMBRE:

Dial.

Presentacion de actividad solidaria
con representantes de Ciritas y
el Alcalde del Ayuntamiento de
Montalban.

Cajas solidarias gourmet con
productos de Cordoba que crean
empleo para personas en exclusién.
Actividad impulsada por el Consejo

Social.
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‘Los mejores regalos tienen corazoén’ es unainiciativa que parte de Sonrisa Ibérica,

Solemccor somos Ciritas y cuenta con la colaboracién del Consejo Social de la

UCO.

El salén de Columnas del edificio Pedro Lépez de Alba (antigua sede del Rectorado
de Cérdoba) ha acogido la presentacién de una iniciativa solidaria, una cajas solidarias
gourmet, que tienen como lema ‘Los mejores regalos tienen corazén”, y que estd
promovida por la empresa montalbefia, Sonrisa Ibérica y Solemccor somos Ciritas,
y que cuenta con la colaboracién y el respaldo del Consejo Social de la Universidad
de Cérdoba, en el que han estado presentes el administrador de Solemccor, Javier
Gracia, el gerente de Sonrisa Ibérica, Pedro Vaquero, el alcalde de Montalbdn y

diputado provincial de Empleo, Miguel Ruz, asi como miembros del Consejo Social

de 1a UCO.

El Presidente asiste a la inauguracién de las II Jornadas Provinciales de Inclusién
Social de Menores Migrantes No Acompaifiados. El evento parte del proyecto de

investigacion “Intervencién de menores extranjeros no acompaifiados en la provincia

de Cérdoba”.

Francisco Munoz Usano cree
que las jornadas ponen de
manifiesto  la  colaboracion
institucional y centran el foco
en el ‘paradigma del menor
extranjero  no  acomparnado’.
“Ienemos que abrir los brazos y
hacer reflexionar a la sociedad

por medio de los resultados que se

presenten en estas jornadas’.
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Dia 14.

Jornada sobre “Informacién y Orientacién de perfiles de puestos de trabajo en el
marco de la BLET”. Ministerio de Defensa.

Se celebra en el municipio de La Carlota
con asistencia de personal docente de
IES de Cérdoba y otros municipios
colindantes  que  imparten  ciclos
formativos. El objetivo es dar a conocer a
todos los colectivos interesados los perfiles
profesionales que serdn requeridos por
el Ministerio de Defensa en la futura
Base Logistica del Ejército de Tierra
(BLET) cuyas convocatorias se hardn en
las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico. En esta jornada intervienen el
Coronel Polo Barriga, el Secretario del
Consejo Social y el Profesor Florentino
Santos, Jefe de Servicio de Desarrollo
y Calidad de la Secretaria General de
Formacién Profesional del Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional.

En este evento es entregada Medalla
Conmemorativa del Consejo Social al

Excmo. Ayuntamiento.

JORNADA DE INFORMACION Y
ORIENTACION:

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN EL
EJERCITO DETIERRA. LA BASE
LOGISTICA (BLET) COMO
PARADIGMA DE FUTURO EMPLED

h O{: C

DA

e

(Cartel donde se hace publica esta actividad)
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Dia 15.
Primer Encuentro “Cabra Ciudad Universitaria”.

El encuentro se inicia con una visita al IES Francisco Solis, continua con una visita
al Ayuntamiento para finalizar con una ponencia sobre los perfiles profesionales que
serdn requeridos por el Ministerio de Defensa en la futura Base Logistica del Ejército
de Tierra (BLET) cuyas convocatorias se hardn en las correspondientes Ofertas de
Empleo Publico.

Se hace entrega al Ayuntamiento de Medalla Conmemorativa.

Dia 19.

Patronato de la Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Coérdoba. Reunién de
patronos y consejo Consultivo para

la aprobacién del Plan de Actuacién
2023.
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Dia 20.
El Presidente asiste, como miembro, a la Junta Directiva de la Confederacién de
Empresarios de Cérdoba (CECO), a la que igualmente asiste el Rector.

Este mismo dia asiste en el Rectorado, junto con el Secretario y la Consejera Blanca
Torrente, a la Gala Galileo.

* Los profesores Elias Fereres Castiel, Rosario Ortega Ruiz y Eduardo Muiioz

Blanco, galardonado por su trayectoria en transferencia del conocimiento.

+  También se han entregado los Premios del Concurso de Ideas de Negocio, las
Empresas de Base Tecnoldgica y los reconocimientos a los proyectos UCO

Social Innova con un marcado caricter social.

Veterinaria mira al futuro cuando
cumple 175 afios de historia. El decano
de la facultad reivindica la calidad de
los titulos que ofrece y el avance en
internacionalizacién / El rector aboga por

darle un sello personal dentro del campus

de Rabanales donde se encuentra.
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La facultad de Veterinaria de la Universidad de Cérdoba, que este curso celebra el

175 aniversario de su fundacién, presenté de la mano de Diario CORDOBA la

publicacién conmemorativa editada por el periédico.

De esta forma, la Universidad de Cérdoba y el equipo decanal del centro han querido
aportar «el sello fisico» que certifique esta fecha histdrica y proyecte a toda la sociedad

cordobesa la importancia de la institucién, que nacié en 1847.

Dia 22.

El Presidente, junto a las Vicerrectoras
de Investigaciéon y de Campus,
visita el Palacio de Congresos, sus
instalaciones 'y especialmente la
nueva drea de restauracién, asi como
la exposicién de obras artisticas en

exposicién permanente.




Dia 23.

El Presidente recibe, y agradece,
a Rafael Garcia, los servicios de
transporte que presta al Consejo
Social. En este encuentro le hace
entregade Medalla Conmemorativa.

El Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovaciéon, José

Carlos Goémez Villamandos, ha
mantenido este miércoles una
reunién con el presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba
(UCO), Francisco Mufioz, con el fin de intercambiar impresiones sobre el papel
que van a desempefiar estos 6rganos tras la aprobacién de la nueva Ley Orgédnica
Universitaria (LOSU) y estudiar estrategias de conexién del sector privado con la

Universidad.

Tal y como ha indicado la Junta
de Andalucia en una nota, en este
sentido, Goémez Villamandos ha
recalcado la importancia de mejorar
la colaboracién de las instituciones
académicas y la empresa, y con ello
la transferencia de conocimientos a
la sociedad, “por lo que tenemos que

establecer unas lineas de actuacién

que garanticen una colaboracién en
los dos sentidos, es decir no solo de la empresa a la universidad, sino también de la

universidad a la empresa’”.
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4. CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

El Consejo de Gobierno es el 6rgano que establece las lineas estratégicas

] g q 8 y
programiticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacién en los dmbitos de la docencia y la investigacion, y respecto a los recursos

humanos y econémicos de la institucién.

Los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Coérdoba, a 31 de diciembre de 2022, son:

e D. Fernando Chacén Giménez
* D. Juan Carandell Mifsut

*  De Francisco Castején Riber

Durante 2022 se celebraron 16 sesiones de Consejo de Gobierno, de las que once
fueron ordinarias y cinco fueron extraordinarias. Las fechas de celebracién han

sido:
- Sesién extraordinaria 14/01/2022 (n° 1/22)
- Sesién ordinaria 27/01/2022 (n° 2/22)
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Sesién ordinaria 25/02/2022 (n° 3/22)
Sesién ordinaria 25/03/2022 (n° 4/22)
Sesién extraordinaria 22/04/2022 (n° 5/22)
Sesién ordinaria 29/04/2022 (n° 6/22)
Sesién extraordinaria 29/04/2022 (n° 7/22)
Sesién ordinaria 30/05/2022 (n° 8/22)
Sesién ordinaria 27/06/2022 (n° 9/22)
Sesionlextiaondinaria 4/0 /2022 e0/22)
Sesiolordinaria 27/07/2002(mo11722)
Sesién extraordinaria 14/09/2022 (n° 12/22)
SesicRIORNaria 29/Q0GUEORR- 13/22)
SesidiRainaria 22MNGUNP (no 14/22)
Sesién ordinaria 25/11/2022 (n° 15/22)
Sesién ordinaria 22/12/2022 (n° 16/22)

Para su funcionamiento, el Consejo
de Gobierno podra crear Comisiones,
permanentes o no permanentes. Las
Comisiones estardn formadas por
las personas que para cada una se
determina en el Reglamento, tratando
siempre de asegurar, en la medida de lo
posible, el conocimiento de los asuntos
que haya que tratar y la diversidad de

los integrantes de las mismas.
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La eleccién de los miembros de las Comisiones que lo sean como representantes de
un colectivo de Consejo de Gobierno se llevard a cabo por y entre quienes integran
dicho colectivo. En el resto de los casos, serdn elegidos por el Consejo de Gobierno,

a propuesta del Rector o Rectora, salvo otra previsién expresa.

En ambos casos se procurard, en la medida de lo posible, respetar el principio de

representacién equilibrada entre hombres y mujeres.

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba forma parte de las siguientes

Comisiones permanentes:

* Comisién de Asuntos econémicos

* Comisién de Asuntos estudiantiles

* Comisi6én de Becas y Ayudas al estudio

* Comisién de Calidad de los titulos

* Comisién de Coordinacién de Campus

* Comisién de Cultura y Proyeccién social

* Comisién de Cooperacién y Solidaridad

* Comisién de Formacion del Profesorado e Innovacién docente
* Comisién de Formacién permanente

* Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres

* Comisién de Informitica

* Comisién de Innovacién y Transferencia

* Comisién de Misteres y Doctorado

* Comisién de Planificacién y Organizacién académica
* Comisién de Politica departamental

* Comisi6n de Pricticas en Empresa y Empleabilidad

* Comisi6én de Programas nacionales e internacionales de movilidad




Ademais, cuando el asunto lo requiera, podrédn asistir miembros del Consejo
Social a cualquiera de las Comisiones de Consejo de Gobierno en calidad de

invitados.
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>. CORPORACION
EMPRESARIAL DE
LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA
S.A.U

La principal razén de ser de Corporacién Empresarial de la Universidad de Cérdoba,
S.A. U, es conseguir una eficiente y eficaz puesta en valor de los activos obtenidos por
la Universidad de Cérdoba, asi como desarrollar las diferentes vias de colaboracién e

integracién de la Universidad de Cérdoba con su entorno socioeconémico.

El Consejo Social forma parte de la Junta General de Accionistas de la Corporacién
Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U, ya que la forman todos los
miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

De la misma manera el Consejo Social forma parte del Consejo de Administracion

siendo vocal del mismo, su Presidente.

Las fechas de celebracién del Consejo de Administracién de la Corporacion

Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S.A.U. durante 2022 han sido:

Se incorporan a este Consejo de Administracién un nuevo consejero delegado, Rafael
Goémez Diaz, y un nuevo Director General, Fermin Cremades Mérquez.
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Sesién ordinaria 28/03/2022
Sin Sesién. Ampliaciones de Capital 20/05/2022
Sesién ordinaria 23/06/2022
Sesién ordinaria 27/07/2022
Sesion ordinaria 16/12/2022

Las fechas de celebracién de la Junta General de la Corporacién Empresarial de la

Universidad de Cérdoba, S.A.U. durante 2022 han sido:

Junta General Ordinaria 27/06/2022
Junta General Extraordinaria 27/07/2022
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6. FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO DE
LA PROVINCIA
DE CORDOBA
(FUNDECOR)

La misién de la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
es la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en comunicacién la
Universidad con las empresas, asi como la de contribuir ala mejora de la competitividad
de las empresas, mediante la formacién, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, de
conformidad con los fines de la fundacién y que redunden en beneficio de la Provincia
de Cérdoba y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Forma parte del Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba el Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.

Igualmente, en el Comité Asesor estd representado el Consejo Social a través de su

consejero D. Francisco Castején Riber.




”

Las fechas de celebracién del Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba han sido durante el afio 2022 las siguientes:

Reunion celebrada el 17/05/2022
Reunién celebrada el 16/06/2022
Reunién celebrada el 13/07/2022
Reunién celebrada el 19/12/2022
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7. CONFERENCIA
DE CONSEJOS
SOCIALES DE IAS
UNIVERSIDADES
ESPANOLAS.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacién
] P
que aglutina a los Consejos Sociales de las universidades publicas y a los consejos y
patronatos de las universidades privadas.
Actualmente forman parte de ella 48 universidades publicas y 8 universidades
p p y

privadas.

La Asociacion se constituy6 el 10 de marzo de 2005 en Las Palmas de Gran Canaria
con el objetivo de facilitar la colaboracién entre los diferentes Consejos Sociales y
promover el didlogo y la reflexién sobre la Educacién Superior.

La Conferencia estd dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar.
Entre sus funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

* Apoyar la actuacién de los Consejos como interlocutores entre las

universidades y la sociedad.




0

*  Promover la colaboracién e intercambio de experiencias entre estos érganos,

en particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacién Superior.

*  Cooperary colaborar en las iniciativas de los Consejos referidas a las relaciones

entre las Universidades y la Sociedad.

* Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los

Consejos, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir
fuerzas para impulsar politicas que refuercen el papel social de las Universidades

Espaiolas.

* 25 de enero de 2022

El 3 de diciembre de 2021 la Asamblea General de la Conferencia de Consejos
Sociales acordé iniciar el proceso electoral para la eleccién de la Presidencia,
Vicepresidencias y resto de miembros del Comité Ejecutivo. Tras la aprobacién del
calendario electoral, la votacién se realizaria el 25 de febrero en un formato hibrido,
debido a la actual situacién sanitaria, por lo que se podria votar de manera presencial

en una Asamblea General en Madrid, por correo o por via telematica.
* 16 de febrero de 2022

La reforma laboral se aprobé el pasado 3 de febrero y este real decreto afecta de lleno a
la profesién investigadora. La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
espafiolas (CCS) organizé un webinar el 8 de febrero para informar sobre el impacto
dela misma en las Universidades y Organismos Ptblicos de Investigacién (OPlIs). Para
abordar en detalle los cambios legislativos que introduce se conté con la presencia de

José Luis Quintana Cortés, abogado experto en contratacién publica y subvenciones,
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del despacho Rodriguez Castafio.

* 25 de febrero de 2022

Antonio  Abril Abadin ha
sido reelegido presidente de la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas
(CCS). La candidatura que
encabezaba obtuvo el respaldo
de la  Asamblea  General
Extraordinaria que se celebré
el pasado dia 25 de febrero en
formato hibrido -presencial y

online- para renovar el mandato
que ostenta desde noviembre de

2017.

De esta manera, Abril Abadin, presidente del Consello Social de la Universidad de A
Coruiia, continuard otros cuatro afios al frente de la CCS, que aglutina a los Consejos
Sociales de las universidades publicas y a los consejos y patronatos de universidades

privadas.

Junto a €l también repiten en las dos vicepresidencias Concha Yoldi (Universidad de
Sevilla) y Julio Lage (Universidad Politécnica de Madrid) y en las vocalias Maria
Emilia Adédn (Universidad de Valencia), Juan Antonio Campillo (Universidad de
Murcia), Javier Cepedano (Universidad de Leén), Joan Corominas (Universidad
de Barcelona), Félix Sanz Rold4n (Universidad de Castilla-LLa Mancha), Angel
Tristdn (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) y Manuel A. Villa-Cellino
(Universidad Antonio de Nebrija).




132

* 30 de marzo de 2022

La Comisién Econémica de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) celebrd el
30 de marzo su primera reunién tras la proclamacién del nuevo Comité Ejecutivo
a finales de febrero. El encuentro tuvo lugar en el rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Su presidente, Javier Cepedano, recordé los ejes de actuacién del Comité Ejecutivo, del
que forma parte: sensibilizar a la sociedad espafiola y en especial a sus representantes
politicos sobre la trascendencia de la educacién en general y de las universidades en
particular para el bienestar y el progreso social, impulsar la reforma estructural del
actual modelo de gobierno de la universidad publica, trabajar por un incremento de
la financiacién publica y privada de las universidades, fortalecer la tercera misién
universitaria, contribuir alainternacionalizacion de nuestras universidades y potenciar
la empleabilidad de los egresados universitarios. Con el eje de esas prioridades, el

presidente desglosé las diferentes lineas de actuacién de la Comisién.

Ademis, durante la reunién, el director en la Unidad de Control Interno de la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), Julio Garcia, analizé la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y sus efectos en la universidad

publica espafiola.
a reunién concluyé con el informe preliminar sobre el cierre presupuestario de
L luy | inf prel bre el p puest del

ejercicio 2021, que estd pendiente de la auditoria correspondiente para poder ser

formulado por el Comité Ejecutivo y aprobado en la Asamblea General.
* 11 de Abril de 2022

Representantes del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS)




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 133

se reunieron el pasado dia 11 con la secretaria general de Innovacidn, Teresa Riesgo,
para analizar la tramitacion de la reforma de la ley de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. A dicho encuentro asistieron, por parte de la Conferencia, su presidente,
Antonio Abril Abadin, el secretario general, Miguel Angel Acosta, y Pilar Mufioz,

directora técnica operativa.

Teresa Riesgo explicé que se estin estudiando las enmiendas recibidas, unas 300
en total, y que un tercio de ellas abordan aspectos que se tratardn en una préxima

reunién del equipo ministerial. Entre ellas estd la remitida por la CCS.

Ademis, confirmé que la Conferencia estard representada en el Comité Asesor de
Tecnologia e Innovacién (CATI), aunque en principio, no aparecerd reflejado en la
Ley. Los Consejos Sociales también tendrdn acceso al nuevo Sistema de Informacién

sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SICTT) cuando se ponga en marcha.

Y BIENVENIDA DE LA TERCERA EDICION
DEL PROGRAMA
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* 9 de Mayo de 2022

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas (CCS) considera que el nuevo anteproyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU) presentado por el Ministerio de Universidades “es una

oportunidad perdida y nos aleja de los sistemas europeos comparables”.

Para la CCS -que aglutina a los Consejos Sociales de todas las universidades
publicas y a los consejos y patronatos de universidades privadas- el texto disminuye
la participacién de la sociedad en el gobierno universitario y es un paso atrds en la
definicién de las competencias de los Consejos.

El anteproyecto remitido por el Ministerio que encabeza Joan Subirats sigue sin
abordar la transformacién profunda del actual modelo de gobernanza universitaria
para lograr una verdadera autonomia operativa e institucional y no refleja las
directrices marcadas por la Unién Europea y la OCDE, esenciales, como seria un
cambio en el modelo de gobierno universitario que acerque el modelo de Espafia a
las Instituciones de Educacién Superior de Europa. El anteproyecto pone en manos
de cada universidad la definicién de los criterios de eleccién de rector y elimina
cualquier referencia a férmulas alternativas, como contemplaba el primer borrador

del anteproyecto.

Los modelos de éxito internacionales estdn caracterizados por la intervencién de
representantes de la sociedad civil, externos a la universidad, en las responsabilidades
de gestidn, transparencia y rendicién de cuentas de la universidad, entre ellas la
eleccién del rector por concurso de méritos. Sin embargo, el nuevo anteproyecto no
fija ninguna postura al respecto y deja en las comunidades auténomas y en los equipos
rectores la definicién de estos aspectos. De esta manera, los intereses de la sociedad, a

quienes debe servir la universidad, siguen alejados del centro de la reforma.
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El nuevo anteproyecto no solo no amplia las competencias de los Consejos Sociales
para ejercer la supervisién de la actividad econémica y del rendimiento de sus
servicios, sino que sigue sin garantizar la dotacién de recursos necesaria para que
puedan ejercer de manera adecuada el control de la gestién, transparencia y rendicién

de cuentas de la universidad a la sociedad.

Durante los dltimos meses la CCS ha mantenido diversas reuniones tanto con
Joan Subirats y su equipo como con su predecesor en el cargo, Manuel Castells. En
dichos encuentros siempre ha insistido en la importancia de que el Ministerio cuente
con la Conferencia “como interlocutor activo de la universidad, sin condicionantes
corporativos, ideolégicos o politicos, para abordar la nueva legislacién, fruto de un

pacto de Estado con amplio consenso parlamentario”.

Desde 1a CCS se insiste en que, si no se acometen los cambios estructurales que la
universidad necesita, Espafia continuard siendo una excepcién en el mundo de las
universidades modernas y la excelencia del servicio publico de educacién superior

seguird inevitablemente comprometida.
* 12 de Mayo de 2022

El Comité Ejecutivo de la
Conferencia de  Consejos
Sociales de las Universidades
Espafiolas se reunié el pasado
12 de mayo en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

La visita sirvié para recuperar

los encuentros presenciales con
los responsables de los consejos sociales de las distintas comunidades auténomas y

fortalecer asi la relacion entre ambas partes y aunar esfuerzos.
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Antes de la reunién con los representantes de los Consejos Sociales de Andalucia, los
miembros del Comité Ejecutivo analizaron, en una sesion hibrida, el anteproyecto
de Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU) presentado por el Ministerio de
Universidades. En palabras del presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin, se trata
de “una oportunidad perdida que nos aleja de los sistemas europeos comparables”. El
texto disminuye la participacién de la sociedad en el gobierno universitario y es un
paso atrds en la definicién de las competencias de los Consejos. Para el presidente de
la Conferencia “nos encontramos con un anteproyecto que no va a servir para lograr la
universidad excelente que Espafia necesita, capaz de dar respuesta a los requerimientos
de un servicio piblico de educacién superior en el siglo XXI y ser verdadero motor
de desarrollo econémico y social en conexién con el sector productivo. Prueba de ello
es que se aparta radicalmente de las recomendaciones de la Hoja de Ruta elaborada
por la OCDE para la mejora de la relacién universidad-empresa, un informe pedido,

ademds, por el propio Gobierno de Espaiia”.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo que asistieron a la reunién acordaron
definir un plan de accién para continuar con la labor de sensibilizacién social que

permita introducir modificaciones durante la tramitacién parlamentaria de la ley.

El objetivo es transmitir la situacién real de la universidad en Espafia dado que
la sociedad civil tiene un gran desconocimiento de ella. Para eso, como marca el
primer eje estratégico de actuacién del Comité, “hace falta sensibilizar a la sociedad
y en especial a sus representantes politicos sobre la trascendencia de la educacién en

general y de las universidades en particular para el bienestar y el progreso social”.
* 26 de mayo de 2022

El Pleno de la Comisién de Secretarias de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS)
ha nombrado a Isabel Mayor Bastida nueva presidenta de su Comité Ejecutivo. La

eleccién se ha desarrollado en el marco de las Jornadas Anuales de Secretarias de
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Consejos Sociales que se celebran en Valencia.

Ademais de Isabel Mayor, forman parte del nuevo Comité Ejecutivo:

*  Miquel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de

Barcelona

* Vicente Boquera Amil, secretario del Consejo Social de la Universitat de

Valéncia
* Elena de la Fuente Garcia, secretaria general de la Universidad Europea

* Santiago Iraburu Allegue, secretario del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra

* Elena Marin Trasobares, secretaria del Consejo Social de la Universidad de

Zaragoza

* Olga de la Pascua Ramirez, secretaria del Consejo Social de la Universidad

de Cadiz
* 10 de Junio de 2022

La Fundacién ONCE, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafolas (CCS) y la Fundacién CEOE abren la convocatoria de la tercera
edicién del Programa RADIA. Esta iniciativa pretende mejorar la inclusién de
personas con discapacidad en la economia digital, y al mismo tiempo, ofrecerles

empleo.

Por segundo afio consecutivo, el programa RADIA cuenta con el apoyo de
Minsait, la compafifa de Indra lider en transformacion digital y las TIC. Asi pues,
las mujeres con discapacidad que deseen tener una profesién en un campo laboral
tecnolégico se les abre una ventana con el Programa RADIA. esta convocatoria

ofrece cincuenta plazas para el proceso de formacidn, sin coste alguno para las
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alumnas. Este programa comenzari el préximo mes de septiembre y terminard

en junio de 2023.

* 13 de Junio de 2022

Reunién de Secretarios de los
Consejos Sociales de las Universidades
Espafolas para tratar el anteproyecto
de la Ley Orgdnica del Sistema

Universitario.

* 14 de Junio de 2022

El ministro de Universidades, Joan Subirats, y el presidente de la CCS, Antonio
Abril, han sido dos de los participantes en el foro ‘La Universidad, motor de desarrollo
econdmico y social: Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSUY)’, organizado

por la Camara de Comercio de Espafia.
* 24 de junio de 2022

La El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) se ha reunido para preparar la Asamblea General del dia 29 de

junio.

Durante el encuentro, el presidente de la Comisién Econdémica, Javier Cepedano,
ha explicado los detalles de la ejecucién presupuestaria del ejercicio 2021, que
previamente habia visto dicha Comisién. Tras su formulacién por parte del Comité
Ejecutivo, las cuentas serdn sometidas a aprobacién en la Asamblea General.

Presentan un superavit debido al impacto de la crisis sanitaria en la utilizacién de
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partidas presupuestadas y cuentan con un informe de auditoria favorable.

También se ha abordado el proyecto de Ley Orgédnica del Sistema Universitario
(LOSU) aprobado por el Consejo de Ministros. Su anilisis mas detallado serd
uno de los temas principales del orden del dia de la Asamblea. El presidente de la
Conferencia, Antonio Abril Abadin, ha destacado la importancia de trabajar durante
la tramitacién parlamentaria de la ley para poder introducir cambios que la acerquen

alo que la universidad espafiola necesita en el actual entorno global y competitivo.
* 27 de junio de 2022

El Humanismo Digital fue el protagonista de la jornada de debate y reflexion
organizada por la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) con el titulo ‘Una nueva
oportunidad desde el dmbito Universitario. Los participantes analizaron cémo
“lograr mds humanismo en la tecnologia y més tecnologia en el humanismo es un
reto actualmente necesario, como condicién para una sociedad y economia digital de
calidad y sostenible... La convergencia de conocimientos entre las disciplinas STEM
y humanisticas marcard la diferencia en la respuesta a cuestiones planteadas desde los

distintos 4mbitos de nuestra sociedad”.
*29 de junio de 2022

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) celebré una reunién en formato hibrido para aprobar las cuentas del
ejercicio 2021. Durante el encuentro se abordé también el proyecto de Ley Orginica
del Sistema Universitario (LOSU) aprobado por el Consejo de Ministros y que va a

comenzar su tramitacién parlamentaria por via urgente.

El presidente de la Conferencia, Antonio Abril Abadin, afirmé que el proyecto de

ley “es una oportunidad perdida y nos aleja de los sistemas europeos de educacién
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superior comparables. El texto disminuye la participacién de la sociedad en el
gobierno universitario y es un paso atrds en la definicién de las competencias de
los Consejos. Ademds, sigue sin abordar la transformacién profunda del actual
modelo de gobernanza universitaria para lograr una verdadera autonomia operativa e
institucional y no refleja las directrices marcadas por la Unién Europea y la OCDE,
esenciales, como serfa un cambio en el modelo de gobierno universitario que acerque

el modelo de Espafia a las Instituciones de Educacién Superior de Europa”.

A mediados de junio, antes de la aprobacion del proyecto, representantes del Comité
Ejecutivo de la CCS se reunieron con el ministro de Universidades, Joan Subirats,
para exponer de nuevo las consideraciones de la Conferencia sobre los elementos
que deberia contemplar una Ley a la altura de lo que el sistema universitario espafiol

necesita en estos momentos.

El proyecto elimina cualquier referencia a férmulas alternativas para la eleccién del
rector y pone en manos de cada universidad definir los méritos que deberdn cumplir
los candidatos a ese puesto. Respecto a los Consejos Sociales, no solo no amplia las
competencias para ejercer la supervisién de la actividad econémica y del rendimiento
de sus servicios, haciendo que el control interno dependa de ellos, sino que, como
destacé el presidente de la CCS, “sigue sin garantizar la dotacién de recursos
necesaria para que podamos ejercer de manera adecuada el control de la gestién, la

transparencia y la rendicién de cuentas de la universidad a la sociedad”.

La Asamblea concluyé con la aprobacién por unanimidad de la liquidacién

presupuestaria del ejercicio 2021.

7y 8de Julio de 2022

El Consejo Social de la ULPGC y la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Espafiolas inauguraron, en Gran Canaria, unas jornadas nacionales
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bajo el titulo los ‘Fondos Next Generation para la recuperacién europea y el control
antifraude para su recepcién: una obligacién para las Universidades puablicas’, que se
enmarcan dentro del programa de la XXX Universidad de Verano de Maspalomas.

* 5 de Septiembre de 2022

La OCDE ha publicado la versién en espafiol de su “Hoja de ruta para mejorar la
cooperacién entre universidades, investigacién y empresa en Espafa”. La Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) participé de forma
activa en este proyecto, en el que también han participado la Comisién Europea
y los Ministerios de Ciencia e Innovacién y Universidades, dentro del marco del
Programa Europeo de Apoyo a las Reformas Estructurales. El objetivo es mejorar la
colaboracién entre las universidades, los organismos publicos de investigacién y las
empresas en Espafia a través del andlisis de la situacién actual y el disefio de propuestas

de actuacién basadas en buenas précticas tanto nacionales como internacionales.

El informe analiza de manera explicita el papel de los Consejos Sociales en el
marco del actual sistema de gobierno universitario. Su labor como catalizador de la
participacién de la sociedad en la universidad se ve constrefiido por las limitaciones

en los recursos y capacidad real de toma de decisiones.
*28 de septiembre de 2022

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) celebré
una Asamblea General el pasado 28 de septiembre para analizar la marcha de la
tramitacién parlamentaria de la Ley Orgédnica del Sistema Universitario (LOSU). La
reunién tuvo lugar antes de la intervencién del presidente de la CCS, Antonio Abril
Abadin, en la Comisién de Ciencia, Innovacién y Universidades del Congreso, en el

marco de las comparecencias de expertos clave del sistema universitario.
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Durante la Asamblea se analizaron las enmiendas que la CCS presenta al texto

redactado por el Ministerio que encabeza Joan Subirats.
* 28 septiembre de 2022

El presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaolas
(CCS), Antonio Abril Abadin, ha afirmado en el Congreso que “la universidad
publica necesita un cambio profundo que la LOSU, tal y como estd redactada, no
permite”. Lo ha hecho en su intervencién ante la Comisién de Ciencia, Innovacién
y Universidades, que estd escuchando a actores clave del dmbito universitario en
el proceso de tramitacién parlamentaria de la nueva Ley Orgénica del Sistema
Universitario (LOSU).

* 17y 18 de Octubre de 2022

La Federacién de Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universidades
Espafiolas (Alumni Espafia) celebré el 17 y 18 de octubre el XXVI Encuentro de
Asociaciones de Antiguos Alumnos y Amigos de las Universidades Espafiolas en

Madrid.

Esta edicién estaba organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) con motivo de su 50 aniversario y conté con diversas ponencias y mesas

redondas, entre ellas, una centrada en el papel de los Consejos Sociales.

En este debate, moderado por Nuria Oliver, presidenta del Consejo Social de la UNED,
participaron: Rocio Reinoso, presidenta del Foro de Consejos Sociales de Andalucia y
del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide; Miguel Angel Acosta, secretario
general de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS)
y secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; y
Ernesto Pedrosa, presidente del Consejo Social de la Universidad de Vigo.
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*25y26 de Octubre de 2022

‘Didlogos sobre futuro, talento y desarrollo: el Consejo Social y la apertura de la
Universidad al entorno’. Es el nombre de las jornadas que organiza el Consejo Social
de la Universidad Publica de Navarra (UPNA) en colaboracién con la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) y el Gobierno de Navarra y
que se celebran en Pamplona los dias 25 y 26 de octubre.

Contaron, entre otros, con la participacién del ministro de Universidades, Joan

Subirats, y del presidente de la CCS, Antonio Abril.

El objetivo de este encuentro fue conocer tendencias y compartir buenas préicticas
en torno a cémo los consejos sociales pueden intensificar la contribucién de las

universidades al desarrollo de sus territorios.

Para ello se trataron temas como la gestién de los Consejos Sociales en las relaciones
Universidad-Sociedad, y la conexién de la Universidad con la educacién bésica y
la Formacién Profesional. También, se abordé la transferencia de tecnologia a las

empresas y el impulso de spinoffs.
*10y 11 de Noviembre de 2022

La Fundacién para la Formacién e Investigacién en Auditoria del Sector Publico
(FTASEP) organiza el X Congreso Nacional de Auditoria en el Sector Publico. En
esta ocasion el titulo elegido es “El Sector publico ante la nueva economia en la UE”.
En el evento participaran el secretario general de la CCS, Miguel Angel Acosta, yla
directora técnica operativa, Pilar Mufioz, con una ponencia titulada “Radiografia del
control interno de las universidades publicas espafiolas a través de los informes de las
Instituciones de Control Externo”.

El Congreso se celebra los dias 10 y 11 de noviembre en Santa Cruz de Tenerife.
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* 15 de Noviembre de 2022

La Comisién Econémica de la CCS celebré un encuentro de trabajo.

Durante elmismo, su presidente, Javier Cepedano, repasélaactividad dela Conferencia
estas ultimas semanas. En su informe destacé el trabajo que han elaborado Pilar
Muiioz, directora técnica de la CCS, y Miguel Angel Acosta, secretario general, con
la colaboracién del vicepresidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, José Carlos Naranjo, con el titulo ‘Radiografia del control interno
de las universidades publicas espafiolas a través de los informes de las instituciones

de control externo’.

En la reunién, ademds, se analizé la marcha de la tramitacién parlamentaria del
proyecto de Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU). Se han presentado
un total de 808 enmiendas, entre las cuales los grupos han recogido 8 de las 10 que
fueron propuestas por la Conferencia. Se prevé que la aprobacién definitiva de la ley

pueda efectuarse a lo largo del mes de febrero de 2022.
* 16 de Noviembre de 2022

La Comisién Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas (CCS) celebré su primera reunién bajo la presidencia de Joan Corominas,
quien expuso su propuesta de funcionamiento, objetivos y lineas de trabajo de la
Comisién para los préximos dos afios. Conté con la presencia del director de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU), Jaume Valls,
para explicar los estudios que elaboran con el fin de aportar informacién al sistema

universitario sobre la adecuacién de la formacién a las demandas del mercado laboral.
24y 25 de Noviembre de 2022

Jornadas anuales de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
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Espaiiolas (CCS). En esta ocasién el anfitrién y organizador fue el Consejo Social
de la Universidad Pablo de Olavide (UPO), de Sevilla, que en 2022 celebra su
25° aniversario. El encuentro abordé “La cooperacién universidad-empresa y la

transferencia de conocimientos”.

La institucién que preside Rocio Reinoso preparé un programa en el que, durante dos
dias, se ahondé “en la contribucién de la universidad al progreso econémico y social
de Espafia haciendo frente a los cambios que demandan la globalizacién, un mercado

de trabajo cada vez mds competitivo y el desafio de la transferencia de conocimientos”.

Para ello los distintos ponentes abordaron la necesidad de avanzar en ese binomio
como compromiso de la ensefianza superior con las demandas de su entorno social
y productivo. Todo ello en un momento de debate sobre el futuro de la Educacién
Superior en Espafia, en plena tramitacién parlamentaria de la nueva Ley Orgénica

del Sistema Universitario.
* 15 de Diciembre de 2022

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) celebré
su Asamblea General. Se desarroll6 en formato hibrido, online y presencial, para
hacer balance de las actividades llevadas a cabo durante el afio y abordar la votacién
en el Congreso de los Diputados del dictamen de la Comisién parlamentaria que
ha analizado las enmiendas presentadas al proyecto de Ley Orgédnica del Sistema
Universitario (LOSU).

El presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin, repasé la intensa labor realizada
durante este afio para transmitir la posicién de la Conferencia en relacién con el
anteproyecto de LOSU y concienciar a la sociedad de que la educacién debe ser una

prioridad de todos.




”

Para el presidente de la CCS “nos encontramos ante una gran oportunidad
perdida para modernizar el sistema universitario espafiol”, tal y como manifest6
en su comparecencia ante la Comisién de Ciencia, Innovacién y Universidades del
Congreso del pasado 28 de septiembre. El secretario general, Miguel Angel Acosta,
detall$ los préximos pasos de la tramitacién parlamentaria de la LOSU que, tras
su aprobacién en el Congreso, comenzard su camino en el Senado. Se prevé que
su aprobacién definitiva pueda tener lugar entre finales de febrero y comienzos de
marzo. Cabe recordar, que la CCS redacté 10 enmiendas, la mayoria de las cuales

han sido asumidas por distintos grupos parlamentarios.

Durante su intervencién, el presidente de la Conferencia repasé las principales
reuniones mantenidas durante este afio, entre las que destacé los encuentros con
diversos rectores e instituciones como el Consejo General de Economistas, la
FundaciénIndependiente, COTEC, Fundacién Rafael del Pino, Asociacién Espafiola
de Fundaciones, Circulo de Empresarios, COSCE y FEDEA. Ademis, recordé el
resto de la actividad desarrollada por la CCS, como el inicio de la III Edicién del
Programa Radia, del que la Conferencia es promotor junto con la Fundacién CEOE
y la Fundacién ONCE, asi como las Jornadas desarrolladas en octubre en Pamplona
que estuvieron organizadas por el Consejo Social de la Universidad Publica de
Navarra, y las Jornadas anuales que se han llevado a cabo en Sevilla, organizadas por
la Universidad Pablo de Olavide por su 25 aniversario.

Tras esta intervencién, los presidentes de las distintas comisiones que vertebran la
CCS -Javier Cepedano en la Comisién Econémica, Joan Corominas en la Académica,
Julio Lage en la de Transferencia y Relaciones con la Sociedad e Isabel Mayor en la
de Secretarias de Consejos Sociales- repasaron la actividad desarrollada durante los
ultimos meses y las principales iniciativas para el préximo ejercicio.

Los asistentes también aprobaron por unanimidad la propuesta de presupuesto de la

Conferencia para el ejercicio 2023
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8.FORO DE
CONSEJOS
SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA.

El Foro de los Consejos Sociales es la unién de los Consejos Sociales de las
“Universidades Publicas de Andalucia” (UPA). Esta entidad nace de la colaboracién
mutua de todos los Consejos Sociales y tiene como objetivo armonizar y coordinar
la actuacién de los Consejos Sociales de cada universidad buscando unir las
potencialidades en pro de conseguir un mayor impacto de actuacién desde una voz
unica, que represente de forma integrada a los distintos Consejos Sociales de cada
Universidad Publica de Andalucia, para facilitar el trabajo comin de todos los que

lo componen.

Uno de los objetivos clave del Foro es potenciar el acercamiento universidad, sociedad

y empresa y asi hacer de nexo de unién entre las demandas actuales del entorno y la

Universidad.
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* 24 de Marzo de 2022.

Reunién de Presidentes y Secretarios del Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia.

* 8 de Junio de 2022.

El Foro de Consejos Sociales de Andalucia convoca los XI Premios de Implicacién

Social.

Los consejos sociales de Andalucia han convocado, a través del foro que los aglutina,
la undécima edicién de los Premios de Implicacién Social en las Universidades
Publicas de Andalucia. Se trata de unos galardones con los que se persigue reconocer
las buenas précticas de colaboracién entre las universidades publicas de Andalucia,

las empresas y otros organismos publicos y privados de su entorno.

Se valorard su contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la
produccién, transferencia y aplicacion préctica del conocimiento, su proyeccién social
y tecnoldgica, la internacionalizacién y la colaboracién, estableciéndose para ello

cinco categorias.
* 13 de Octubre de 2022.

Reunién de representantes del Foro de Consejos Sociales de Andalucia con el

Consejero de Universidades, Tecnologia e Innovacién.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 149

*24y25 de Noviembre de 2022.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla acoge en su 25 aniversario las Jornadas de

la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

Durante las dos jornadas se impartieron una serie de ponencias en las que participaron
personalidades del 4mbito académico y empresarial de reconocido prestigio nacional
e internacional, que abordaron los retos en las relaciones entre las universidades y el
tejido empresarial y la necesidad de potenciar la transferencia de conocimientos entre
ambos.
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9. COMUNICACION

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba ha trabajado en un plan estratégico

de comunicacién que contempla el mantenimiento y difusion en redes.

La interaccién con cuentas de relevancia, como miembros de Foro Unico, medios de
comunicacién, u otras contactos relacionadas con la Universidad de Cérdoba, es clave
para conseguir un mayor alcance de nuestros mensajes. Conseguir la implicacién
de los agentes que nos rodean en nuestra actividad y nuestras comunicaciones es

algo muy positivo para dar valor al trabajo del Consejo Social de la Universidad de

Coérdoba.

Aunque el crecimiento se ha estabilizado con respecto a los afios anteriores, las

cuentas del Consejo Social de la UCO no han parado de crecer en todas las redes.

Las notas de prensa son un mecanismo muy efectivo paraque lasociedad, especialmente
en Cérdoba, se haga eco de las actividades realizadas, llegando a compartir nuestros

mensajes desde pequefios medios locales hasta publicaciones de tirada nacional.
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10. REGISTRO DE
ACTUACIONES DE
SUPERVISION

Fecha: Contenido: ()rgano: Num.:
25/06/20 Cuenta Liquidacién Pto 2019 Gerencia ASE-1
25/06/20 Protocolo entre SCI y Consejo Social SCI ASE-2
25/06/20 Mejora dotacion personal SCI Gerencia ASE-3
25/06/20 Mejora formacién personal SCIy CS Con.Social ASE-4
25/06/20 Activos cedidos a empresas partic. UCO  Gerencia ASE-5
25/06/20 Impacto econém. concurso Rabanales 21  Gerencia ASE-6
25/06/20 Cambio autoridad respons. Ctas econém. SCI ASE-7
25/06/20 Revisién Contratos art. 83 Gerencia ASE-8
25/06/20 Ampliacién Capital Social SIGMA Gerencia ASE-9
17/12/20 Informe Gral Jefa Serv. Control Interno  Jefa SCI ASE-10
17/12/20 Tarifas Serv. Atencién a la Diversidad Gerencia ASE-11
17/12/20 Aumento Fondo Social Fund. Citoliva Gerencia ASE-12
17/12/20 Informe Proyecto Pto UCO 2021 Gerencia ASE-13
23/03/21 Informe pago a proveedores UXXI Gerencia ASE-14
26/04/21 Informe situacién Inventario UCO Vtor. Infra. ASE-15

07/05/21 Informe estado auditoria Liquid.Ejer. 2020SCI ASE-16
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07/05/21 Informe sobre recomendaciones del C

sobre las Cuentas Anuales de la UCO 2019 Gerencia ASE-17
07/05/21 Informe sobre el seguro de responsabilidad

Civil de los/as Consejeros/as del CS Contrat. ASE-18
07/05/21 Informe sobre el seguro de accidentes de

los/las Consejeros/as del CS Contrat. ASE-19
17/05/21 Informacién sobre emails UXXT a

Responsables UOrg. Erréneos SGFyP ASE-20
18/05/21 Informacién sobre Presupuesto de CEUs SGFyP ASE-21
20/05/21 Informacién sobre Presupuesto del PACE SGFyP ASE-22
28/06/21 Informe sobre la Liquidacién Ejerc. Econ. SGFyP ASE-23
2020
27/10/21 Expedientes de modificacién de crédito:

Expd.2021/4, Expd.2021/5 y Expd.2021/6SGFyP ASE-24
20/12/21 Informe Cdmara de Cuentas de Andalucia

sobre fiscalizacién de la UUPP de Andalucia SGFyP ASE-25

2013-2018
20/12/21 Presupuesto Consejo Social 2022 SGFyP ASE-26
20/12/21 Extincién concesiones demaniales a

UCODeporte SLU y UCOIdiomas SLU SGFyP ASE-27
20/12/21 Adquisicién participaciones de

Pomologia SL SGFyP ASE-28
20/12/21 Adquisicién participaciones de

Animal Breeding Consulting SL SGFyP ASE-29
20/12/21 Adquisicién participaciones de

Agrigensol SL SGFyP ASE-30
20/12/21 Proyecto Presupuesto UCO 2022 SGFyP ASE-31

09/05/22 Informes recibidos del Servicio de Control
Interno C.Interno ASE-32
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09/05/22

Revisién de las comisiones con entidade

Bancarias

09/05/22 Propuesta modificacién ordenanza Tasa

de Investigacién

09/05/22 Propuesta ampliacién capital social del

09/05/22

09/05/22

18/07/22

22/09/22

22/09/22

14/11/22

22/12/22

22/12/22

29/10/20

23/03/21

Hospital Clinico Veterinario

Propuesta ampliacién del capital social de
Ucoidiomas

Informe creacién EBT COBIOMIC
Conocimiento “Memoria de actuaciones
de control 2020 y 2021” del Serv
Control Int.

Cuenta Liquid. 2021 Universidad
Cérdoba

Informe Presidente CAE del

Consejo Social

Ampliacién capital SIGMA

Univ. Santiago C.

Presupuesto Consejo Social

Ejercicio 2023

Proyecto Presupuesto UCO

Ejercicio 2023

Informe sobre Master Propio “Politicas
y précticas para un desarrollo humano
sostenible”

Informe sobre Master Propio en

CS

CS

SGFyP

SGFyP

OTRI

SCI

SGFyP

SGFyP

SGFyP

SGFyP

SGFyP

Recepciony estudio de la informacion de caricter académico de
la Universidad de Cérdoba elevada al Consejo Social

Sec. Gral.
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ASE-33

ASE-34

ASE-35

ASE-36

ASE-37

ASE-38

ASE-39

ASE-40

ASE-41

ASE-42

ASE-43

ASA-1




-

Ciencias de datos Sec. Gral ASA-2
23/03/21 Informe sobre Mister Propio en

Direccién de la Empresa del S.XXI (MBA)Sec. Gral ASA-3
23/03/21 Informe sobre Master Propio en

Gobierno y Gestién de la Ciberseguridad Sec. Gral ASA-4
07/05/21 Informe sobre Méster Oficial en Gestién

del Fuego en Paisajes Forestales Sec. Gral ASA-5
07/05/21 Informe sobre Titulo Propio en Terapias

Psicolégicas de Tercera Generacion. Sec. Gral ASA-6
03/06/21 Informe sobre Mister Oficial en

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad ~ Sec. Gral ASA-7
21/06/21 Informe sobre adscripcién del centro Sec. Gral ASA-8

Universitario FISIDEC a 1a UCO
21/06/21 Informe sobre criterios de las Becas Sec. Gral ASA-9

Colaboracién curso 2021/22 y sucesivos ~ Sec. Gral ASA-10
27/10/21 Informe sobre Titulo Experto UCO-AEMO

Analisis Sensorial de Aceite de Oliva VirgenSec.Gral ASA-11
27/12/21 Informe sobre Mister en Comunicacién

y Enfermedades Infecciosas Sec. Gral ASA-12
17/05/22 Informe sobre Grado en Biotecnologia ~ Sec. Gral ASA-13
17/05/22 Informe sobre modificacién denominacién

IUNAN por IQUEMA Sec. Gral ASA-14

17/05/22 Informe sobre Mister en formacién de

Profesorado de espaiiol como lengua

Extranjera Sec. Gral ASA-15
17/05/22 Informe sobre titulo propio de Experto
en Tecnologia Educativa Sec. Gral ASA-16

17/05/22 Informe sobre titulo propio de Especializa-
cién en Tecnologia Educativa Sec. Gral ASA-16
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17/05/22

17/05/22

17/05/22

18/07/22

18/07/22

22/09/22

22/09/22

22/09/22

14/11/22

Informe sobre titulo propio de Experto
en Estrategias de Intervencién
Psicoeducativa

Informe sobre titulo propio de

Especializacién en Psicologia de la Educacién Sec. Gral

Informe sobre distribucién de Becas
Colaboracién

Informe Mister online Form. Perm. En
Psicologia Educ. y Educ. Especial
Informe Mister online Form. Perm. En
Tecnologia Educ. y Educ. Especial
Informe Mister Form. Permanente en

Salud Mental y Adicciones

Informe Titulo de Exp. en Criminologia

Informe Titulo de Exp. en Memoria(S) y

Derechos Humanos.

Sec. Gral ASA-17

ASA-18
Sec. Gral ASA-19
Sec. Gral ASA-20
Sec. Gral ASA-21
Sec. Gral ASA-22
Sec. Gral ASA-23
Sec. Gral ASA-24

ASA-25

Present. Centro Ads. a la UCO FISIDEC Sec. Gral
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Recepcion y estudio de la informacién de gestion de 1

niversidad de Cérdoba elevada al Consejo Social:

25/06/20
25/06/20
25/06/20

25/06/20
15/07/21

15/07/21

Publicacién miembros Consejo Social
Publicacién fechas reuniones y acuerdos
Publicacién informe

Responsabilidad Social

Publicacién informe Activ. Supervisién
Citedra de Turismo Patrimonial

y Cultural Sec. Gral

Citedra de Memoria Democritica

Con.Social

CS Con.Social

Vicerrector

Con.Social

ASG-5
Sec. Gral

ASG-1
ASG-2

ASG-3
ASG-4

ASG-6
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15/08/21
15/08/21
15/08/21
15/08/21
15/08/21
20/12/21
20/12/21
09/05/22
09/05/22
09/05/22
18/07/22

18/07/22

18/07/22
18/07/22

14/11/22

22/12/22

Reconocimiento Medio Propio

Consejo Social

Ucoidiomas Sec. Gral ASG-7
Reconocimiento Medio

Propio Ucodeporte Sec. Gral ASG-8
Reconocimiento Medio Propio Hospital = Sec. Gral ASG-9
Clinico Veterinario

Tarifas de la Unidad de Investigacién Sec. Gral ASG-10
Innovacién y Competitividad Patrimonial. Unidad Patricia

Incorporacién Univ. Vigoy A Coruniaa  Sec. Gral ASG-11
SIGMA

Creacién Citedra ULP Olive Health Sec. Gral ASG-12
Plan Medidas Antifraude de la UCO Sec. Gral ASG-13
Actualizacién censo personas juridicas

Dependientes de la UCO CS ASG-14
Actividades con el Foro Andaluz de

Consejos Sociales CS ASG-15
Jornada sobre Ley de Contratos del Sector Publico ASG-16
Prop. Nombramiento Gerencia UCO CS ASG-17
Memoria Actividades 2021 CS e informe

Presidente Comision de Actividades CS ASG-18
Propuesta Distinciones del Consejo Social CS ASG-19
Nombramiento Repres. Y suplente CS en

Alumni CS ASG-20
Propuesta Nombramiento Presidente

Comisién Actividades CS CS ASG-21
Plan Anual de Actuaciones del CS para

2023 CS ASG-22

TOTAL: 43+25+22=90
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11. LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO
SOCIAL

Fresupuesto Conse|o Social 2022
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(Datos finales de liquidacién de presupuesto a 31/12/2022)
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12. PUBLICACION
DEL PLAN ANUAL
DE ACTUACIONES

Conlafinalidad de dar cumplimiento al art. 20.6 dela Ley Andaluza de Universidades,
en la sesién plenaria de 22 de diciembre de 2021 se present6 y aprobé el Plan anual

de actuaciones del ejercicio 2022.

El Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social, de acuerdo con las competencias

que tiene atribuidas el Consejo Social atiende a dos dmbitos:

* 1. Actividades regladas de orden econémico y orden académico

* 2. Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-

Sociedad

El pdf del Plan Anual de actuaciones para el afio 2022 estd en:

www.consejosocialuco.es
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