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I. EL. CONSEJO
SOCIAL

arta del presidente

Cumplir medio siglo de existencia es sin duda un jalén importante en la vida
de cualquier persona. En la de instituciones como las universidades puede ser

sin embargo el de una joven madurez, como bien definié el Rey Felipe VI en

el acto de apertura del curso 2021-22 de las universidades espafiolas celebrado
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en el campus de Rabanales. Joven madurez porque son muchas en el mundo las que
superan el siglo. Y algunas sobrepasan ya el medio milenio. Los Consejos Sociales
como el de Cérdoba vamos mediando la treintena desde que empezaron a constituirse
en los campus espaifioles durante los afios ochenta del siglo pasado. Pero a lo largo
de este tiempo hemos ido conformando una relacién en el seno de la institucién que
hace que nos sintamos como si hubiésemos nacido a la par. Quizd porque muchos de
los que actualmente componemos este 6rgano colegiado, hoy integrados en distintos
colectivos profesionales o representativos, nos hayamos formado en sus aulas, antes y
después de su creacién. O quiza porque, por distintos caminos, nos hayamos imbuido
de la importancia que a lo largo de estos cincuenta afios el Alma Mater cordobesa
ha tenido en el devenir formativo, social y econémico no solo de nuestra capital y
provincia sino también, por sus especiales caracteristicas y su especializacién, en el
dmbito andaluz y nacional hasta llegar a alcanzar el prestigio de que actualmente

goza en muchos lugares fuera de nuestras fronteras.

Desde el Consejo Social nos sentimos especialmente orgullosos de haber contribuido
a ello tanto desde los cometidos que la legislacién nos ha encomendado, especialmente
en materia econémica y académica, como desde cuantas iniciativas hemos ido
desarrollando a lo largo de estos afios para potenciar y apoyar la presencia y la accién
universitarias en el seno de la sociedad. Pero sobre todo de la pluralidad representativa
que nos permite hacer fluir inquietudes, plantear retos y aportar soluciones desde
las instituciones y la ciudadania hacia la comunidad universitaria y sus érganos de
gobierno y viceversa. En este sentido hemos configurado en y con la Universidad, a
través de sucesivos mandatos, una estrecha colaboracién y un grado de sintonia cuyos

resultados se han ido visualizando en claros proyectos de futuro.

Entre nuestras principales lineas de actuacién en los actuales momentos, ademads
de participar en la gestién de valores propiciada por la propia UCO, trabajamos
activamente en potenciar las habilidades sociales y las pricticas en empresa

para mejorar la empleabilidad de nuestros egresados, potenciar las précticas y




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021 -

la participacién en ellas de las instancias sociales y hacer mds activa la presencia
universitaria en la provincia. Pero también, de modo muy importante, en mantener
una fluida conexién con los estudiantes, sus inquietudes y problemas, porque, junto
al tejido social, son los que nos hacen mirar hacia el futuro. Ello amén de actividades
formativas y de colaboracién con sectores que precisen algin tipo de apoyo especial

dentro de las competencias y compromisos del Consejo.

Las paginas que a continuacién siguen, ademds de desarrollar estas ideas, son también
una aportacién a la historia y trayectoria que han ido construyendo los hombres y
mujeres que han formado y forman parte de este 6rgano. Y, junto a ella, la de la propia
Universidad ante la que se presentan tiempos y retos nuevos que seguirdn precisando
una estrecha colaboracién con su entorno. Tiempos en los que todos debemos estar

preparados para servir mejor a la sociedad.
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La Ley establece como 6rganos colegiados de gobierno y representacién de las
universidades, por este orden, al Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro,

las Juntas de Centro y los Consejos de Departamento.

Elarticulo 14 dela LOU establece que “el Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién entre

la sociedad y la universidad.”

El marco normativo atribuye al Consejo Social funciones encaminadas a potenciar
las relaciones entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, tanto
en el 4dmbito de la programacién y la gestién universitaria, como en el econémico-

financiero.

Asimismo, la Universidad requiere una permanente presencia de la representacién de

la sociedad en su gestién y orientacién estratégica.

Ademis, el Consejo Social es garante de la calidad universitaria mediante la
supervisién de las actividades de caricter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios, que bdsicamente son la docencia, la investigacién y la

transferencia de resultados.

Para el cumplimiento de su actividad la Ley establece que el Consejo Social cuente
con los medios humanos y materiales necesarios, de los asesoramientos y auditorias
oportunas, y participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad (Articulo
23 de la LOU), a propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo
Social.
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Las relaciones entre los 6rganos de la Universidad se rigen por el principio de lealtad
institucional, y su coordinacién y colaboracién estd asegurada por la presencia del
Rector y miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social asi como por la

representacién de éste en aquél.
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En el ambito universitario provincial:
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano que establece las lineas estratégicas y
programiticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para
su aplicacién en los dmbitos de la docencia, la investigacién y la transferencia del
conocimiento, y respecto a los recursos humanos y econémicos de la institucién. Tres
miembros del Consejo de Gobierno son consejeros del Consejo Social. También
formamos parte de las Comisiones del Consejo de Gobierno.

La Corporacién Empresarial de 1a Universidad de Cérdoba, SAU.

Sus funciones principales son conseguir una eficiente puesta en valor de los recursos
econémicos obtenidos por la Universidad de Coérdoba, asi como desarrollar las
diferentes vias de colaboracién e integracién de la Universidad de Cérdoba con su
entorno socioeconémico. El Consejo Social forma parte de la Junta General y del
Consejo de Administracién.

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba

(FUNDECOR).

Sus funciones son la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en
comunicacién la Universidad con las empresas, asi como la de contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas, mediante la formacién, la innovacién y el
desarrollo tecnolégico. El Consejo Social forma parte del Patronato de la Fundacién,
asi como del Comité Asesor.
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En el ambito regional andaluz:

El Consejo Andaluz de Universidades.

Es el 6rgano colegiado de consulta, planificacién y asesoramiento del Gobierno de la

Comunidad Auténoma en materia de Universidades.

El Foro delos Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia.

El Foro de los Consejos Sociales es el organismo de unién de los Consejos Sociales
de las nueve universidades ptblicas de Andalucia. Su objetivo es coordinar acciones
y programas que beneficien en comin a los Consejos, érganos de participacién
de la sociedad en la Universidad, aprovechar las sinergias positivas y facilitar la

interlocucién con las instituciones.
En el ambito nacional:
La Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una
asociacién que aglutina a Universidades Publicas y Privadas espafiolas que apoya la
actuacién de los Consejos Sociales de las universidades publicas, asi como de los
6rganos equivalentes en las universidades privadas, respetando la autonomia de las
mismas.

A lo largo del afio 2021 hemos asistido a numerosas reuniones, encuentros técnicos
y jornadas organizados en estos dos dmbitos. Y hemos abordado, principalmente,
cuestiones relevantes para el futuro de las universidades y su conexién con la sociedad.
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Corresponde al Consejo Social la supervisién de las actividades de cardcter econémico
de la universidad y del rendimientro de sus servicios, que basicamente son la docencia,

la investigacién y la transferencia de sus resultados.

Para el cumplimiento de sus competencias, la Ley establece que el Consejo Social
cuente con los medios humanos y materiales necesarios, de los asesoramientos
oportunos, y participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad, a
propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo Social. También dispone
de representacién en el Consejo de Gobierno de la Universidad y sus comisiones,
en el Consejo Andaluz de Universidades, asi como en entidades participadas como
fundaciones universitarias y su corporacién empresarial.

El Consejo Social supervisa las inversiones, gastos e ingresos, mediante las
correspondientes técnicas de auditoriay el servicio de control interno de la Universidad.

Las decisiones del Consejo Social en el ejercicio de sus competencias legales, como las
del Rectorado y el Consejo de Gobierno, solo pueden ser revisadas por los Tribunales,

y no por ningin otro érgano administrativo ni universitario.

Las relaciones entre los 6rganos de la Universidad se rigen por el principio de lealtad,
y su coordinacidn estd asegurada por la presencia del Rector y miembros del Consejo

de Gobierno en el Consejo Social y por la representacién de éste en aquél.

Segtin la Ley Andaluza de Universidades,
SON COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL
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En el dmbito de la programacién y la gestién universitaria.

a.

Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias

a las necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresién de facultades,

escuelas, institutos universitarios y escuelas de doctorado.

Emitir informe sobre la adscripcién y la revocaciéon de la adscripcién de
centros docentes publicos y privados para impartir estudios de cardcter oficial

y validez en todo el territorio nacional, asi como de centros de investigacion.

Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear.

Emitir informe, sobre la creacién, supresién o modificacién de centros
dependientes de la Universidad en el extranjero que impartan ensefianzas

oficiales con validez en todo el territorio espafiol en modalidad presencial.

Emitir informe, sobre la implantacién y supresién de ensefianzas de cardcter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

Aprobar la programacién plurianual de la Universidad a propuesta del

Consejo de Gobierno.

Conocery, en su caso, informar la evaluacién anual de los resultados docentes,
de investigacién y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucién

de los mismos al desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en

cuanto a la promocién de sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de

sus atribuciones.




14

Consejo Social

En el 4mbito econémico, presupuestario y patrimonial.

a.

La supervisién de las actividades de cardcter econémico de la Universidad y

del rendimiento de sus servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto de la
Universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella

puedan depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos
de especializacién y los referentes a las demds actividades autorizadas a las
Universidades.

Proponer la celebracién por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacién a la

vista de las necesidades del sistema productivo.

Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de

extraordinario valor.

Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad,
canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacién de
recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas

y entidades.

Ordenar la contratacién de auditorias externas de cuentas y de gestién de los
servicios administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y

evaluar sus resultados.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021 15

En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

a.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los

respectivos estudios.

Acordar la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales
ligadas al ejercicio de la actividad y dedicacién docente y formacién docente,
y al ejercicio de la investigacién, desarrollo tecnoldgico y transferencia del

conocimiento y, en su caso, de gestion.

Proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y
créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencién parcial o
total del pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos y,

en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades
publicas y privadas orientadas a completar la formacién del alumnado y

facilitar su empleo.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos
alumnos y alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de

mecenazgo a favor de la institucién universitaria.

Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados

universitarios.

Participar en los 6rganos de las fundaciones y demds entidades creadas por
la Universidad.
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Consejo Social

El Presidente o Presidenta.

El Rector o la Rectora.

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
El Gerente o la Gerente de la Universidad.

Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal de
administracién y servicios, que serdn elegidos por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.
Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.
Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Cuatro vocales del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos serd
antiguo alumno o alumna con titulacién de la Universidad que corresponda.
Los restantes vocales pertenecerin a entidades cuya sede social radique en
Andalucia que tengan convenios y proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién con la Universidad correspondiente o que colaboren

en programas de pricticas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas en

el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mds representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de entre empresarios con

implantacién en el dmbito provincial que corresponda.

Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mds
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacién

en el dmbito provincial que corresponda.

Dos vocales designados por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.
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Durante el afio 2021 se han producido los siguientes nombramientos, prorrogas y

ceses:

Se nombra a Don Ignacio Gallego Dominguez, consejero del Consejo
Social, por designacién de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba, con fecha de 30 de abril.

Se nombra a Don Juan Francisco Pedrajas Lépez, consejero del Consejo
Social, por designacién de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba, con fecha de 30 de abril.

Se nombra a Don Agustin Lépez Ortiz, consejero del Consejo Social, por
designacién de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con fecha

de 15 de junio.

Se nombra a Dofia Manuela Hernidndez Garcia, consejera del Consejo
Social, por designacién de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
con fecha de 30 de junio.

Se nombra a Don Francisco José Adame Rodriguez, consejero del Consejo
Social, por designacién de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,

con fecha de 30 de junio.

Con fecha de 30 de junio se prérroga al nombramiento de Don José Maria
Molina Caballero, consejero del Consejo Social, por designacién de Consejo

de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Con fecha 30 de abril de 2021, cesa en sus funciones de consejera, D2 Felipa
Maria Bautista Rubio.

Con fecha 30 de abril de 2021, cesa en sus funciones de consejero, D.

Antonio Lara Gonzilez.
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® Con fecha 15 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejera, D2

Magdalena Entrenas Angulo.

Con fecha 30 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejera, D2 Julia
Romero Blanco.

® Con fecha 30 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejero, D.
Antonio Luis Amaro Lépez.

® Cesaen sus funciones D. Pedro Rivera Romero por perdida de su condicién
de estudiante de la Universidad de Cérdoba. A la fecha de aprobacién
de esta memoria, D. Juan José Morente Collado es el representante del

estudiantado en el Consejo Social.
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PRESIDENTE

* Francisco Mufioz Usano

Nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de Andalucia.

CONSEJERO NATO

*  José Carlos Gémez Villamandos

Rector Magnifico de la Universidad

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO :
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS
Y ECONOMICOS

*  Juan Jests Carandell Mifsut
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Designado por el Parlamento de Andalucia

CONSEJERO-SECRETARIO

*  Fernando Chacén Giménez

Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ACTIVIDADES

* Agustin Lépez Ortiz
Designado por el Consejo de Gobierno de Andalucia

CONSEJERAS NATAS

*  Maria del Carmen Mingorance Gosilvez

Secretaria General de la Universidad
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* Luisa Margarita Rancafio Martin
Gerente de la Universidad

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE ENTRE SUS MIEMBROS
* Ignacio Gallego Diaz

Representante del profesorado.

* Puesto vacante en 2021. (Designado en 2022, Juan José Morente Collado)
Representante de estudiantes.

* Juan Francisco Pedrazas Lépez

Representante del personal de administracién y servicios.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

* Milagrosa Gémez Cabello
* Ignacio Ferndndez de Mesa Delgado
* Francisco Castején Riber
Vocal en el Consejo Consultivo de FUNDECOR
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.
DESIGNADOS POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
. Angel Blanco Moreno
*  Maria Soledad Cristino Espinar

*  (Puesto vacante)
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DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE
ANDALUCIA

*  Manuela Hernindez Garcia
*  José Maria Molina Caballero

* Francisco José Adame Rodriguez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
* Isaias Ortega Romero

* Marina Borrego Martinez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

* Antonio Diaz Cérdoba

* Ricardo Lépez-Crespo Delgado
DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOCIAL

* Juan Rafael Leal Rubio
DESIGNADOS POR LA F.A.M.P. (Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias)

* José Cantizani Bujalance

* Blanca Torrent Cruz.
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AREA DE GESTION

* Rafaela Porras Ruiz

* Adela Soto Arteaga

SECRETARIA TECNICA

* Alberto Domingo Bazin

*  Francisco J. Saco de Larriva
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2. SESIONES
DE PLENOS Y
COMISIONES

Debido a las circunstancias de Salud publica, se han celebrado 2 sesiones del Pleno

del Consejo Social y 17 reuniones de las comisiones Académica y Econémica, de
Actividades y de Coordinacién.

En el Pleno del Consejo Social dia 28 de junio de 2021 se ha

acordado:

*  (Ne: O/2021/1/1): “Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria del Pleno del
Consejo Social de 21 de diciembre de 2020”.

* (Ne: 0/2021/1/2): “Aprobar el nombramiento del Consejero Social D.
Juan Jestas Carandell Mifsut, como vicepresidente del Consejo Social de la

Universidad de Cérdoba”.
*  (Ne: 0/2021/1/7.1): “Aprobar la concesién de la Medalla al Mérito Social

Universitario a la Exconsejera Social D2 Julia Romero Blanco, Secretaria del

Consejo Social de la Universidad de Cérdoba”.

* (N°: 0/2021/1/7.2): “Aprobar la concesién de la Medalla al Mérito Social
Universitario a la Exconsejera Social D* Magdalena Entrenas Angulo,
Presidenta de la Comisién de Actividades del Social de la Universidad de
Coérdoba”.
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Consejo Social

(Ne: O/2021/1/7.3): “Aprobar la concesién de la Medalla al Mérito Social
Universitario a A3 Media por su campaiia de aumento del 2% del PIB para
investigacion”.

(Ne: 0/2021/1/7.4): “Aprobar la concesién de la Medalla al Mérito Social

Universitario a la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia

de Cérdoba, FUNDECOR.”
(N°:0/2021/1/8.1): “Aprobarla concesién delaMedalla “Seneca” alos Valores

Humanos al profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y

Empresariales, Dr. Javier Pagador Lépez”.

(Ne: O/2021/1/8.2): “Aprobar la concesiéon de la Medalla “Seneca” a los
Valores Humanos al catedrético de la Facultad de Medicina y Enfermeria,
Dr. José Pefia Amaro”.

(Ne°: 0/2021/1/9.1): “Aprobar la cuenta de liquidacién del presupuesto de
la Universidad de Cérdoba del ejercicio 2020, segun el documento Anexo
17

(Ne:  O/2021/1/10.1): “Informar favorablemente los Titulos Propios

siguientes, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba:

- Maister en Ciencia de Datos
- Mister en Direccién de la Empresa S.XXI (MBA)
- Mister en Gobierno y Gestién de la Ciberseguridad

- Experto Universitario en Terapias Psicol6gicas de Tercera Generacién

(EUTPTG)”.

(Ne: 0/2021/1/10.2): “Aprobar el informe sobre la implantacién de
ensefianzas conducentes a la obtencién del Miaster Universitario en Gestién

del Fuego en Paisajes Forestales”.
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(N°:0/2021/1/10.3): “Aprobar el informe sobre laimplantacién de ensefianzas
conducentes a la obtencién del Mdster Universitario en Bioeconomia Circular
y Sostenibilidad por la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Almeria,
para el curso 2021/2022”.

(Ne: 0/2021/1/10.4): “Aprobar la adscripcion a la Universidad de Cérdoba
del Centro Universitario FISDEC (Fisioterapia, Investigacién y Deporte),
segun propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de fecha 24 de
mayo de 2021”.

(Ne: 0/2021/1/10.5):“Se ratifican los criterios siguientes respecto de las
becas de colaboracién para el curso 2021/2022.

En el Pleno del Consejo Social dia 15 de julio de 2021 se ha

acordado:

(Ne: E/2021/2/1): “Aprobar el siguiente Informe sobre el I1I Plan Estratégico
de la Universidad de Cérdoba: (aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba en su sesién de 30 de abril de 2021)

Como cuestién previa el Consejo Social manifiesta su felicitacién por el trabajo
realizado durante este afio pasado en la elaboracién del III Plan Estratégico
de la Universidad de Cérdoba. A pesar de las complicaciones derivadas de la
situacion vivida en 2020, se pusieron en marcha las Comisiones y los Grupos
de trabajo para desarrollar este III Plan Estratégico que va a servir de hoja de

ruta para la accién de nuestra Universidad en los préximos afios.

El Plan es ambicioso, realista y recoge en sus 7 ejes estratégicos objetivos y
acciones concretas para alcanzarlos, muy acordes con los tiempos que corren

y las necesidades que tiene la Comunidad universitaria.




26

Consejo Social

Son acciones tendentes a la digitalizacién de nuestras titulaciones, adecuacién
de los titulos universitarios a la oferta del mercado laboral, fomentar el
compromiso universitario con la Cooperacién y educacién al desarrollo,
fortalecer el vinculo de nuestra Universidad con los agentes de la sociedad
de la Provincia de Cérdoba, asi como intensificar la proyeccion externa como
institucién generadora de conocimiento y motor de transformacién social,

nos parecen objetivos ambiciosos y a los que no debe renunciar nuestra

Universidad.

Por todo ello es el deseo de este Consejo Social que el Plan se desarrolle
conforme a lo previsto y que cuando llegue el momento de analizar el grado

de cumplimiento, se supere el porcentaje del 81% del II Plan Estratégico.

Sin perjuicio de lo anterior y reiterando nuestra valoracién positiva del
mismo, queremos poner de manifiesto una serie de sugerencias, comentarios
y recomendaciones acerca del Plan que seria conveniente que fuesen tenidas

en cuenta en su ejecucién o adoptadas, llegado el momento:

En primer lugar, queremos referirnos a una cuestién puramente metodolégica
y es que la Ley Andaluza de Universidad (8/1/13), establece en su articulo 20.

G) que es funcién del Consejo Social:

“Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.”

Entendemos que, en el presente caso, el Plan Estratégico se remite al Consejo
Social, una vez que estd aprobado por el Consejo de Gobierno. Para préximas
ocasiones, seria recomendable se estudiase e informasen las lineas principales

del Plan estratégico para su informe por el Consejo Social con cardcter previo
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a su aprobacién definitiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Siendo el Plan Estratégico un instrumento del que se va a dotar la Universidad
para, entre otros propositos, aumentar la visibilidad delaactividad universitaria
en la sociedad, no encontramos ninguna referencia sobre el Consejo Social en
el texto del Plan, salvo para los Grupos de Trabajo en los que ha participado
el Consejero Francisco Castejon (Docencia y Oferta Académica y Proyeccion
Social). Se nombran otros agentes del sistema universitario, pero no se

menciona al Consejo Social.

Es recomendable que en el desarrollo del Eje 5, referido a la proyeccién social
de la Universidad, se adopten las medidas oportunas para que el Consejo
Social participe en una materia que entra de lleno en su esencia institucional

y su competencia legal.

En tercer lugar, queremos sefialar una cuestién menor y es que existe una
errata, en la pdgina 23; objetivo 2; accién 54, donde se ha quedado una frase

que corresponderia al borrador.

En cuarto lugar, echamos en falta referencias mds especificas dentro del Plan
estratégico a quienes deben ser el elemento vertebrador y eje de las lineas
estratégicas de la Universidad, los estudiantes. En un contexto como el que
estamos viviendo, donde la problemadtica que tienen los jévenes en general y
los estudiantes en particular, debemos fijar concienzudamente los objetivos a
alcanzar durante los préximos afios, teniendo como premisa bdsica, que un

titulo universitario debe servir para acceder a un empleo de calidad.

Para ello disponemos en esta universidad de instrumentos como
FUNDECOR, cuya magnifica labor debe ser puesta en valor y tener mds
protagonismo también en este tipo de documentos que fijan las lineas

estratégicas cuya senda vamos a seguir en los pr(’)ximos anos.
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A continuacién, introducimos algunos comentarios y recomendaciones a los

ejes del I1I Plan Estratégico desde un enfoque social y empresarial
EJE 1 - Docenciay Oferta Académica

Dado el alto crecimiento de los modelos de negocio del mercado industrial
orientado al eje 2030, se estin creando puestos de trabajo con modelos/
formacién casi o totalmente inexistentes en el mercado actual. Todos ellos
muy orientados a las nuevas tecnologias y la digitalizacién tanto en la capa de

informacién, como en la de produccion.

Estudiando el mercado se prevé un crecimiento exponencial en el sector de
la mecatrénica, intentando dedicar al factor humano a tareas de alto valor
afiadido, y dejando las labores de manipulacién a equipos auténomos que

realicen dichas tareas repetitivas y sin valor cognitivo alguno.

Estas tecnologias se pueden englobar en robdtica (tanto industrial como
colaborativa) como en robots méviles (AGV, AMR, Drones, etc.)

Con lo anteriormente expuesto, se aconseja el estudio de la incorporacién a la
oferta académica del grado en ingenieria electrénica, robdtica y mecatrénica,
que otras universidades andaluzas (como las de Sevilla y Milaga) ya han
incorporado a su cartera, y que junto con la implantacién de la futura base
logistica, seria un tindem perfecto de formacién + pricticas + empleabilidad,
ya que dicho proyecto militar necesita exactamente estos perfiles tanto
directamente como mediante empresas auxiliares, que se implantarin mucho
mds ficilmente si se posee una masa recurrente de personal con dichos

conocimientos.
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Dicho grado podria verse potenciado, con certificaciones de los proveedores
de tecnologia de mayor presencia internacional (Siemens, ABB, KUKA, UR,
etc) que los alumnos cursarian de forma paralela y que hard que sus CV,
una vez terminado el grado, sea de un valor afiadido con cualidades que la

empresa privada busca.
EJE 2 - Recursos Humanos

La incorporacién de profesorado bilingiie tanto en inglés como Alemdn,
puede ser un acierto, para la diferenciacién frente a otras universidades,
donde con el tiempo se pueda llegar a tener materias 100% en lenguaje no
principal, ya que el mercado laboral, estd lleno de conversaciones técnicas,
que usa un lenguaje totalmente distinto a los tratados en cursos de aprendizaje
de idiomas.

EJE 3 - Investigacién y Transferencia

Seria interesante el poseer en cada grupo de investigacién, empresas
“asociadas” que aporten la visién de “transferencia” al mercado actual que
utilizard dicha investigacién o producto desempefiado. El trabajar de forma
endogdmica desde un punto de vista del investigador universitario, puede
provocar que no se alinee con la entidad de transferencia.

Serfa muy conveniente la creacién de una comisién publico-privada entre
empresas y universidad, para alinear las necesidades del mercado con las

fortalezas investigadoras del personal investigador.
EJE 4 - Captacién de Estudiantes y Movilidad Internacional
El'mercado de la FP estd en auge y en crecimiento exponencial. El modelo del

“mecenazgo” cobra especial protagonismo, entre las empresas privadas y las

entidades de formacion, siendo una herramienta muy interesante el realizar
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programas de transferencia de alumnado desde la formacién profesional, hacia
la universidad y culminando con un postgrado, méster e incluso doctorado.

Este método subvenciona la creacién.
EJE 5 —Proyeccién Social

La apuesta actual por eventos de calibre en colaboracién con entidades
privadas tanto de nivel pyme como multinacionales es muy acertada y se

deberia extrapolar a otros estudios.

Sin d4nimo de mayor extensién y tras lo anteriormente manifestado,
reiteramos una vez mds nuestras felicitaciones a todas las personas que han
participado en el planteamiento, elaboracién y redaccién de este IIT Plan
Estratégico de la Universidad de Cérdoba. Mostramos nuestra satisfaccién
por los objetivos marcados, reiteramos las recomendaciones efectuadas, sobre
todo la de participacién del Consejo Social en el desarrollo y ejecucién del
Plan y esperamos que cuando llegue el momento de evaluar el grado de

cumplimiento del mismo, haya sido de forma integra.

Agustin Lépez y Francisco Adame. Consejeros Sociales.”.

(Ne: E/2021/2/3): “En base a lo establecido en el articulo 137.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, se aprueba la propuesta de creacién
de la Citedra de Turismo Patrimonial y Cultural en la Universidad de
Cérdoba, en los términos del acuerdo adoptado por su Consejo de Gobierno
en la sesién de 26 de marzo de 2021”.

(Ne: E/2021/2/4): “En base a lo establecido en el articulo 137.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, se aprueba la propuesta de creacién
de la Catedra de Memoria Democritica en la Universidad de Cérdoba, en los

términos del acuerdo adoptado por su Consejo de Gobierno en la sesién de

26 de marzo de 2021”.
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* (Ne: E/2021/2/5): “A la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporacién Empresarial de la
Universidad de Cérdoba, y los informes favorables de la Asesoria Juridica
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar

el reconocimiento de Medio Propio de UCOidiomas S.L.U., respecto de la
Universidad de Cérdoba”.

»  (Ne: E/2021/2/6): “A la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporacién Empresarial de la
Universidad de Cérdoba, y los informes favorables de la Asesoria Juridica
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar

el reconocimiento de Medio Propio de UCOdeporte S.L.U., respecto de la
Universidad de Cérdoba”.

*  (Ne: E/2021/2/7): “A 1a vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporacién Empresarial de la
Universidad de Cérdoba, y los informes favorables de la Asesoria Juridica
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar el
reconocimiento de Medio Propio de Hospital Clinico Veterinario S.L.U.,
respecto de la Universidad de Cérdoba”.

* (Ne: E/2021/2/8): “En base a lo establecido en los articulos 93.1 de la Ley
Andaluza de Universidades y 81.3 de la Ley Orgdnica de Universidades,
se aprueban las tarifas de la Unidad de Investigacién, Innovacién y
Competitividad Patrimonial de la Universidad de Cérdoba. Unidad
PATRICIA”.

* (Ne°:E/2021/2/9): “En base a lo establecido en los articulos 24 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, 93.1 de la Ley Andaluza de Universidades y
84 de la Ley Orgénica de Universidades, se aprueba la incorporacién de la
Universidad de Vigo y de la Universidad de A Corufia a la empresa SIGMA
A.LE, en los términos propuestos por el Consejo de Gobierno de su sesién
extraordinaria de 12 de julio de 2021”".
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En el Pleno del Consejo Social, de 27 de octubre de 2021, se ha

acordado:

(Ne: O/2021/3/1): “Aprobar las actas de la sesién Ordinaria de 28 de junio de
2021, y de la sesién Extraordinaria de 15 de julio de 2021”.

(Ne: 0/2021/3/3): “Nombrar al Consejero Social D. Agustin Lépez Ortiz
como Presidente de la Comisién de Actividades y vocal de la Comisién de

Coordinacién del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba”.

(Ne: O/2021/3/5): “Aprobar la propuesta del Excmo. Sr. Presidente del
Consejo Social de concesién de Medalla al Mérito Social Universitario en

favor del Distrito Sanitario Cérdoba-Guadalquivir y todo su personal.”

(Ne: O/2021/3/6): “Informar favorablemente el acuerdo sobre el Titulo
de Experto de la Universidad de Cérdoba y la Asociacién Espafiola de
Municipios Olivareros (UCO-AEMO), de Anilisis Sensorial de Aceite de
Oliva Virgen.”

(Ne: O/2021/3/7): “Informar favorablemente el acuerdo sobre el Midster en
Comunicacién y Enfermedades Infecciosas.”

(Ne: O/2021/3/9): “Aprobar la participacién de la Universidad de Cérdoba en
la Conferencia Espafiola de Decanos y Decanas de Turismo (CEDTUR), a
través del Decanato de la Facultad de Ciencias del Trabajo, segtin el acuerdo

de Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.”

(Ne: 0/2021/3/10): “Aprobar la participacién de la Universidad de Cérdoba
como socio fundador de la Asociacién para el Impulso de la Transformacién
Digital en el Sector Agroalimentario, segin el acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de julio de 2021, e informe de la Secretaria General de fecha
19 de julio de 2021”.
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En el Pleno del Consejo Social, de 20 de diciembre de 2021, se

ha acordado:

(Ne: O/2021/4/1): “Aprobar el acta de la sesién Ordinaria de 27 de octubre
de 2021”.

(Ne: O/2021/4/6.1): “Aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo

Social para el ejercicio 2022”.

(Ne: 0/2021/4/6.2): “Dadas las circunstancias que puedan sobrevenir por
la pandemia de la COVID- 19, este Plan podri ser modificado para su
adaptacién a dichas circunstancias, en cuyo caso solo serd necesario contar con
el acuerdo de la Comisién de Coordinacién, dando siempre cumplimiento a

los objetivos”.

(Ne: O/2021/4/7): “Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el
ejercicio 2022”.

(Neo: O/2021/4/8): “Aprobar la extincién de las concesiones demaniales
otorgadas por la Universidad de Cérdoba a UCODeporte s.l.u y UCOIdiomas
s.l.u, en base al propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba, aprobada en su sesién de 26 de noviembre de 2021”.

(Ne: 0/2021/4/9): “Aprobar la adquisicién de participaciones de la Empresa
Pomologia S.L., en los términos de la propuesta del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Cérdoba, aprobada en su sesion de 26 de noviembre de
20217,

(Ne: 0/2021/4/10): “Aprobar la adquisicién de participaciones de la Empresa
Animal Breeding Consulting S.L., en los términos de la propuesta del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, aprobada en su sesién
de26 de noviembre de 2021”.
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(Ne: 0/2021/4/11): “Aprobar la adquisicién de participaciones de la Empresa
Agrigensol S.L., en los términos de la propuesta del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Cérdoba, aprobada en su sesion de 17 de diciembre de
2021”.

(Ne: O/2021/4/12): “Aprobarla creacién de la Citedra UPL OLIVE HEALT
de la Universidad de Cérdoba, en los términos de la propuesta remitida por

el Consejo de Gobierno, aprobada en su sesién de fecha 26 de noviembre de

20217

(Neo: O/2021/4/13): “Aprobar el Plan sobre Medidas Antifraude de la
Universidad de Cérdoba e interesar la incorporacién del Consejo Social a la

Comisién Antifraude como apoyo a su labor”.

(Ne: 0/2021/4/14): “Aprobar el presupuesto de la Universidad de Cérdoba
para el ejercicio 2022”.
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28/06/2021 15/07/2021 28/10/2021 |20/12/2021
NOMBRE (Pleno (Pleno (Pleno (Pleno
ordinario) extraord) ordinario) ordinario)
PRESIDENTE SI SI SI SI
RECTOR SI SI NO SI
VICEPRESIDENTE SI SI NO SI
SECRETARIO S S S S
SECRETARIA GENERAL SI SI SI SI
GERENTE SI SI NO SI
Representantes de los colectivos universitarios elegidos por el Consejo de Gobierno dela
universidad
PDI: Ignacio Gallego Diaz SI SI SI SI
iﬁse Z]u:m Francisco Pedrazas SI S S SI
CEU: Vacante
Designados por el Parlamento de Andalucia
Angel Blanco Moreno NO NO SI SI
Maria Soledad Cristino Espinar | SI NO SI NO
Vacante
Designados por el Consejo de Gobierno dela Junta de Andalucia
Agustin Lépez Ortiz SI SI SI SI
Fecha de
Manuela Herndndez Garcia designacién: | SI ST SI
30 de junio
José Maria Molina Caballero ST ST ST SI
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Lodtigucz 30 de junio
Julia Romero Blanco NO ggcclll:jiiicoese:
Antonio Luis Amaro Lépez SI Fecha de cese:

30 de junio

Designados a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad

Ignacio Ferndndez de Mesay | o o NO
Delgado

Milagrosa Gémez Cabello NO NO SI NO
Francisco Castején Riber SI SI SI SI
Designados a propuesta de las organizaciones sindicales

Isaias Ortega Romero SI SI ST SI
Marina Borrego Martinez ST NO NO NO
Designados a propuesta de las organizaciones empresariales

Antonio Diaz Cérdoba ST NO SI NO
Ricardo Lépez-Crespo ST NO NO NO
Delgado

Designados a propuesta de las organizaciones de la economia social

Juan Rafael Leal Rubio NO ST NO NO
Designados a propuesta de la federacién Andaluza de Municipios y Provincias
José Cantizani Bujalance ST ST ST SI

Blanca Torrent Cruz SI SI SI SI
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La Comisién de Coordinaciéon del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba
durante el afio 2021 ha estado compuesta por:

El Presidente.

El Presidente de la Comisién Académica y Econémica.

El Presidente de la Comisién de Actividades.

Los consejeros con representacién en otros 6rganos universitarios.

El Consejero-Secretario.

Durante el afio 2021 se ha reunido regularmente, con una periodicidad trimestral,
pararealizar un seguimiento de la actividad del Consejo Social y planificar y organizar
los asuntos del 6rgano y la convocatoria de los Plenos.




.

La Comisiéon Académica y Econémica. Esta Comisién conoce, analiza v realiza
y ) y

los estudios y dictimenes de todos los asuntos de carcter académico y econémico

que por ley corresponden al Consejo Social. Se ha reunido los siguientes dias con los

siguientes contenidos:

* 23 de marzo de 2021: Informe sobre Misteres Propios aprobados por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba del 26/02/2021:

- Mister en Ciencias de Datos.
- Mister en Direccién de la Empresa del S. XXI (MBA).
- Mister en Gobierno y Gestién de la Ciberseguridad.

- Informe sobre colaboracién del Consejo Social para pricticas del
alumnado de determinados Maisteres. Informe de la situacién del
pago a proveedores y otras incidencias derivadas del UXXI. Toma
de conocimiento de Guia para orientar la elaboracién de Planes de
Auditoria Interna en las Universidades Publicas espaiiolas.

* 11 de mayo de 2021: Informe sobre Mister Oficial en Gestién del Fuego
en Paisajes Forestales aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cérdoba del 30/04/2021. Informacién del estado de la auditoria respecto
a la liquidacién del ejercicio econémico 2020. Informe sobre el estado del
inventario del Patrimonio de la Universidad de Cérdoba, elaborado por
el Servicio de Contratacién y Patrimonio. Informe, con ocasién de las
recomendaciones realizadas por el acuerdo de Pleno del Consejo Social,
acerca de las cuentas anuales de la Universidad de Cérdoba correspondientes

al ejercicio 2019.

* 3dejuniode2021: Informe sobre Master Oficial Universitario en Bioeconomia
Circular y Sostenibilidad por la Universidad de Cérdoba y la Universidad de
Almeria aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba del
30/04/2021. Avance sobre el estado de la auditoria respecto a la liquidacién
del ejercicio econémico 2020.
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* 10 de junio de 2021: Avance sobre la liquidacién del ejercicio econémico

2020.

* 23 de junio de 2021: Avance sobre la liquidacién del ejercicio econémico
2020.

* 28 de junio de 2021: Aprobacién de la liquidacién del ejercicio econémico
2020 del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba y de las entidades que de
ella puedan depender.

* 16 de diciembre de 2021: Informe por parte de la Gerencia del Proyecto de
Presupuesto del 2022. Informe de la Cimara de Cuentas de Andalucia de
Resolucién de 15 de septiembre de 2021, publicado el 24 de septiembre de
2021, BOJA Ne 185.

* 20 de diciembre de 2021: Dictamen del Presupuesto de la Universidad de
Cérdoba para 2022. Dictamen del Presupuesto del Consejo Social para 2022.

A la Comisién de Actividades le corresponde la coordinacion de todas las actividades
que se realizan en el Consejo Social. Podrin adscribirse todos los miembros que lo
deseen. En el afio 2021 se ha nombrado Presidente al Consejero Agustin Lépez
Ortiz, en sustitucién de Magdalena Entrenas. La Comisién de Actividades se reunié
en diciembre de 2021 para conocer el estado de las actividades en ejecucion, los
resultados de las actividades realizadas durante 2021 y preparar la propuesta de Plan

de Actuacién para 2022 que se elevé al Pleno de 20 de diciembre.




"




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021 41

3. INICIATIVAS DEL
PLAN ANUAL DE
ACTUACIONES

La Comisiéon de Plan de Actuaciény Comunicacidn, en su sesién de 16 de diciembre
de 2020, conocida y analizada la propuesta de Plan Anual de Actuaciones del Consejo
Social para el ejercicio 2021, acordd, por unanimidad, dictaminar favorablemente
y elevar al Pleno del Consejo Social, para su aprobacién la propuesta de Plan de
Actuaciones del Consejo Social para 2021. El Pleno de Consejo Social de diciembre

de 2020 aprobé el plan, cuyos puntos mds importantes se exponen a continuacién.

El Plan Anual de Actuaciones del afio 2021 del Consejo Social, de acuerdo con las

competencias que tiene atribuidas el Consejo Social, atiende a dos dmbitos:
* Actividades regladas de supervisién de orden econémico y orden académico

* Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-

Sociedad

Con este Plan se pretendia consolidar los avances de los afios anteriores con un doble

objetivo comun:

OBJETIVO 1.
ORIENTAR, EMPLEAR Y TRANSFERIR

|:| Orientar: acompaiar al alumnado preuniversitario en su proceso de
ingreso en la Universidad de Cérdoba.
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Emplear: mejorar la empleabilidad y desarrollo profesional tanto

del alumnado como de los egresados y egresadas.

Transferir: favorecer e impulsar el intercambio (a través de la
transferencia y difusién social del conocimiento) de la universidad y

su entorno local, nacional e internacional

El plan de actuacién de 2021 continua en la linea emprendida de
consolidacién del programa UCO-Seguridad como referente de
las acciones que sobre esta materia se estin emprendiendo en la
Universidad y la sociedad cordobesa en el marco del desarrollo
de la Base Logistica Integral del Ejercito de Tierra. Ademas,
se consideran nuevas sesiones de Café Social sobre temas de
actualidad, la adaptacién y consolidacién de Foro Social UniCO y
como novedad, en 2021 se planea la puesta en marcha de un foro de
andlisis y reflexién sobre la empleabilidad desde la Universidad, con

la participacién de CECO.

OBJETIVO 2.
TRANSPARENCIA Y EXCELENCIA

[

Con este objetivo se pretendia contribuir al avance de la excelencia

y la transparencia en la gestién universitaria.

Se establece como compromiso y principio rector de este Plan de
Actuacién y en el desarrollo de todas y cada una de sus actividades la
apuesta por la transparencia. Para ello, se potenciari el tratamiento
digital y la proyeccién social de todas aquellas iniciativas que definen
el compromiso del Consejo Social con la transparencia (los Plenos
abiertos, las actividades de Foro Uni-CO, la propia presentacién de
nuestro balance en un Consejo Piblico anual, el reflejo sistematico

en la web de nuestras referencias informativas. ..etc.)
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—{OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS

I:l Reforzar en todas nuestras iniciativas la coherencia entre los
pardmetros objetivos aplicados en nuestras actividades y los c6digos
valorativos.

|:| Incorporar a lo largo del ejercicio aquellos trabajos que puedan

mejorar los indicadores de nuestra responsabilidad y transparencia,
tanto en el 4mbito del control econémico como en el de la

responsabilidad social.

I:I Y subrayar la flexibilidad de este Plan, abriéndolo a nuevas iniciativas
que, dentro de los criterios programdticos aqui recogidos y de los
limites presupuestarios del Consejo, pongan un acento especial en
el doble compromiso por la igualdad y el avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Como marco de estos principios, el contexto creado por la propia Conferencia de
los Consejos Sociales de las Universidades de Espafia, apela a la coherencia de los
programas y acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Organica de Universidades y modificaciones
ulteriores, asi como la Ley Andaluza de Universidades, tiene como objetivos contribuir

a la mejor rentabilidad social posible de la accién universitaria.

Asi mismo, el Consejo Social desarrolla estos objetivos a través de la ayuda a la
gestién, la interaccién entre la Universidad y los distintos grupos sociales y la
capacidad colectiva de proponer iniciativas para propiciar el desarrollo de la Sociedad
del Conocimiento y liderar transformaciones sociales, que permitan un mejor futuro

para todos.
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A partir de los principios y objetivos expresados anteriormente, a continuacién, se
exponen las acciones que ha realizado el Consejo Social de la Universidad de Cérdoba
durante el afio 2021:

1. Actividades Institucionales y Asistencia a Actos de otras

entidades publicas y privadas:

MES DE ENERO:

14 de enero.
Reunién con el Dr. José Cosano Moyano y el Dr. José Roldan Cafias, Presidente
y Tesorero de la Real Academia de Cérdoba, para tratar temas de colaboracién en

temas de interés para ambas instituciones.
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21 de enero.
El Director de Diario Cérdoba visita al Presidente del Consejo.

Tras un primer encuentro mantenido en el mes de octubre de 2020, el Director de
Diario Cérdoba, Rafael Romero Castillo, visita al Presidente del Consejo Social,

Francisco Mufioz Usano, en la sede del Consejo.

21 de enero.

El Catedratico Emérito Luis Lépez Bellido se retine con el Presidente del Consejo.

El catedritico emérito de la universidad Luis Lépez Bellido se reine con el presidente
del Consejo Social, Francisco Mufioz Usano, acompafiado por el secretario,
Fernando Chacén, para informar sobre las implicaciones del estudio sobre la huella
del carbono en las plantaciones de olivar en seto. Este estudio se considera clave para

la sostenibilidad ambiental y la contribucién de la agricultura al cambio climatico.
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27 de enero.

El Presidente y Secretario del Consejo
Social reciben al Director de ABC
Coérdoba

Primer encuentro para tratar asuntos tanto
de la Universidad como de Coérdoba y
provincia. Esta reunién se enmarca en las
acciones de compromiso del Consejo Social
por la Divulgacién del Conocimiento
Cientifico generado por la Universidad y
la informacién de temas de interés para la

Universidad y la sociedad en general.

MES DE FEBRERO:

4 febrero.
Presentacion de EMPRENDEUCO

Asiste el Consejero Social, Francisco Castejon.

Un total de 37 de emprendedores agrupados en 32 proyectos toman parte en una
nueva edicion de EmprendeUCO, presentado en formato on line. Los nuevos
participantes fueron elegidos después de una seleccién efectuada entre 50 candidatos

y 23 proyectos.

Se trata de un programa que pretende incentivary fortalecerla generacién de ideas
de negocio y de empresas en Cérdoba. EmprendeUCO, que cuenta con el respaldo
de la Diputacién de Cérdoba y con la gestién de Fundecor, cumple siete ediciones
con distintas denominaciones, pero siempre ha tenido como objetivos el apoyo a

emprendedores con una estrategia de formacién y acompafiamiento consolidada.
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EmprendeUCO cuenta con una duracién de seis meses y mds de 200 horas de

formacién, asesoramiento y mentorizacién. Durante este periodo se acompaiia a los
) y

participantes en el proceso de generacion de ideas, creacién de empresas, habilidades

profesionales y conocimientos generales que son proporcionados por expertos €n

distintas materias y disciplinas.

9 de febrero.
El Secretario del Consejo Social asiste al acto de presentaciéon del Proyecto de
Intervencién Socioeducativa Integral para favorecer la incorporacién y promocién

académica del alumnado del Barrio de las Palmeras en la Universidad de Cérdoba
2020/2021.

El acto conté con la presencia del rector de la Universidad de Cérdoba, José Carlos
Gomez Villamandos, y la vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria,

Rosario Mérida Serrano.
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El Consejo Social asiste ala Il Jornada Universidad Discapacidad. Solidaridad en
tiempos de pandemia, desarrollada el 10 febrero por el Consejo Social de la UCM
y la colaboracién de la Fundacién General de la UCM.

Los Objetivos fueron: Analizar los efectos de la pandemia sobre las personas con

discapacidad y las respuestas desarrolladas en el seno de la comunidad universitaria.
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11 de febrero.
El Secretario participa en Onda Mezquita en un debate televisivo sobre Base

Logistica del Ejército de Tierra.

23 de febrero.

El Presidente asiste, en el Rectorado, al acto de presentacién del libro “Turismo en
Cérdoba. Escenarios, tendencias y perspectivas”, en el marco del proyecto Centro de
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Analisis y Prospectiva del Turismo en Cérdoba.

24 de febrero.
El Presidente sigue en streaming el acto del Dia de Andalucia, Delegacién de

Cérdoba.

24 de febrero.

El Presidente se reine con Hilario
Guzmin Molina, experto en
Criminologia, cara al Curso de

Experto que estd en proyecto.
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25 febrero.
Webinar “La industria de Seguridad y Defensa como motor de desarrollo de
Cérdoba”

Organizado por Diario Cérdoba con el patrocinio, entre otras entidades, de la
Universidad de Cérdoba. Participardn en este foro Librado Carrasco Otero,
Coordinador General de Transferenciay Empleabilidad dela Universidad de Cérdoba,
y Fernando Chacén Giménez, secretario del Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba, y Emilio Tufién Nieto, de la Empresa NSPA de la OTAN.

MES DE MARZO:

3 de marzo.

En el marco de las competencias que la normativa atribuye al Consejo Social, el
Presidente y el Secretario mantienden una reunién con directores de los Misteres
Oficiales de la Universidad de Cérdoba con el propésito de colaborar en la busqueda

de empresas para la realizacién de las pricticas formativas de los estudiantes.
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MASTER EN GESTION
AMBIENTALY
BIODIVERSIDAD
Directora: Beatriz Lozano

Garcia

MASTER EN QUIMICA
,‘ APLICADA

Director: Francisco Romero-

¢ Salguero
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MASTER EN EMPLEO
(Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo)
Director: Antonio Costa Reyes

5 de marzo.
Visita al Instituto de Ensefianza Secundaria Zoco del Presidente del Consejo, el
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Secretario, el Consejero Social Isafas Ortega, la Presidenta de ASEMECO vy el
Secretario de la Escuela politécnica Superior de Cérdoba.

El objetivo de la visita fue poner
en valor las ensefianzas que se
imparten en este Instituto como
fuente de recursos humanos para
la futura Base Logistica Integral
del Ejercito de Tierra.

Aula de Motor del IES ZOCO

9 de marzo.
Visita al Colegio Britanico.

Se tratan, entre otros, los

siguientes temas:

* Posible Convenio Marco con

la Universidad de Cérdoba.

* Informacién sobre Fundecor.

* Plan Anual de Captacién de
Estudiantes que la UCO realiza
con los centros educativos de la

provincia de Cérdoba.
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9 de marzo.

Participacién en el Foro de Empleo UCOCiencias Impulsa 2021. Este foro estd
dirigido a proporcionar orientacién sobre las distintas salidas profesionales de
nuestros futuros egresados y, también, a promover la relacién de las empresas con
nuestra Facultad, para que conozcan los perfiles de nuestros egresados y mejorar asi

las posibilidades de empleo de nuestros graduados en el futuro.

12 de marzo.
Participacién ~ en  los
Desayunos de Diario
CORDOBA, en el que
el Consejero de Salud y
Familias de la Junta de
Andalucia, Jesis Aguirre,
ofrece una conferencia
titulada: “UN ANO DE
COVID”.
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16 de marzo.
El Presidente asiste, en el Salén de Actos del Rectorado, a la jornada de veterinaria
militar para mostrar las salidas profesionales que el Ejército ofrece alos egresados

en esta disciplina. Esta actividad cuenta con la colaboracién del Consejo Social.

23 de marzo.
Rueda de prensa. Presentacién Plan de Actuaciones 2021 Consejo Social

El presidente del Consejo Social de la UCO, Francisco Muiioz Usano, presenta a la
prensa el Plan Anual de Actuaciones de este 6rgano, que se marca como objetivos
principales el fortalecimiento de los vinculos entre la sociedad y la universidad publica
y las actuaciones regladas de orden econémico, académico y de gestién. Acompaiia al

Presidente, el secretario del Consejo Social, Fernando Chacén Giménez.
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24 de marzo.

Distinciones Santo Tomas de Aquino

El Presidente y Secretario asisten a la entrega de Distinciones Tomas de Aquino en el
Rectorado de la Universidad de Cérdoba. En esta edicidn, las distinciones reconocen
al Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos de Ruedas n° 2 del Ejército de
Tierra, la Asociacién de Jévenes Empresarios (AJE Cérdoba) y al Instituto Municipal
de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC).

UNIVERSIDAD
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26 de marzo.
Reunién de trabajo del personal del Gabinete del Consejo y la Ex Secretaria Julia

Romero Blanco.

Jornada enla Escuela Politécnica Superior de Cérdoba. El Presidente asiste a una
Jornada organizada por el Consejo de Estudiantes de la EPSC sobre Organos de

representacion.

DE
FORMACION |8
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26 de marzo.

El  Presidente recibe al
ex Secretario General, ex
Vicerrector y Catedritico de
la Universidad de Cérdoba,
Profesor Antonio Rodero
Franganillo.

MES DE ABRIL.:

6 de abril.

Reunién del Presidente del
Consejo Social con Angel
Dominguez, miembro del
comité organizador de la
graduacién de Derecho y

Administracién de Empresas.
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6 de abril.

Reunién de Presidentes
de Consejos Sociales de
Universidades de Andalucia
con la participacién del

Consejero Rogelio Velasco.

En este acto se presenta el
nuevo modelo de financia-
ciéon de las Universidades
que prima la Investigacién
y Transferencia del

Conocimiento.

7 de abril.

Visita del Consejo de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de Cérdoba
para conocer el Consejo Social y corresponder asi a la visita que hizo el Presidente
con motivo de la celebracién en el Aulario del Campus de Rabanales de las Jornadas
sobre Organos de representacion.
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15 de abril.
Participacién del Presidente del Consejo Social en el Debate Abierto de Onda
Mezquita 7 TV junto con el Rector José C. Gémez Villamandos.

En este debate se destacé el papel que la institucién académica ha jugado en el hecho
de que Cdérdoba haya sido la ciudad elegida por el Ejercito de Tierra para albergar
la base logistica y el horizon-
te que se abre para la propia
Universidad, oportunidad que
también se genera para el re-
surgir del Parque Tecnolégico
Rabanales 2lasi como de
empleo de calidad para los

jévenes.

16 de abril.
Asistencia al 12° Congreso
de la Unién Provincial de

Comisiones  Obreras  de

Cérdoba.
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16 de abril.
. Reunién con Presidenta del Consejo de
Estudiantes la Facultad de Filosofia y

Letras para incrementar la colaboracién
con el alumnado de la Universidad de
Cérdoba y abrir el Consejo ofreciendo
recursos y herramientas de participacién.

16 de abril.

Reunién con Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras para tratar de temas
relacionados con la organizacién de ac-
tividades con motivo del 50 aniversario
de este Centro.
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22 de abril.
El Consejo Social de la UCO organiza el foro sobre ‘“Tecnologia Dual: Universidad,

Defensay Empresa’ en el marco del programa UCOSeguridad

La Facutad de Filosofia y Letras acoge un foro sobre tecnologia dual dentro del pro-
grama UCOSeguridad, promovido por Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.
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El objetivo es servir de nexo entre las distintas iniciativas actualmente existentes en
la Universidad que guardan relacién con aspectos de seguridad y el tejido social en
la materia a escala nacional. El acto fue inaugurado por el rector de la Universidad
de Coérdoba, José Carlos Gémez Villamandos; el alcalde de Cérdoba, José Maria
Bellido Roche; y el decano de la Facultad de Filosofia y Letras, Ricardo Cérdoba de
la Llave.

23y 24 de abril.
TORNEO DEBATE. ASOCIACION DILEMA.

El Presidente asiste al acto de inauguracién y clausura del Torneo de Debate que
organizado por la Asociacién Dilema se celebré en el Salén de Columnas de nues-
tro Edificio Pedro Lépez de Alba los dias 23 y 24 de abril. Se trata de un Torneo
Nacional Académico 3 Culturas, que se realiza en formato virtual con asistencia de

responsables de esta Asociacion, organizadora de la actividad.

26 de abril.
Reunién en Salén de Columnas con los representantes del Consejo de Estudiantes de
la Facultad de Filosofia y Letras y el Presidente del CEU de la Facultad de Ciencias
del Trabajo.
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Con estos encuentros el Presidente trata de acercar al alumnado a nuestro Consejo
y poner a su disposicién todos los recursos necesarios que puedan mejorar su carrera
universitaria como paso previo, fundamental, para su integracién en el mundo profe-

sional y la empleabilidad de los egresados.

27 de abril.
Salén de Actos del Rectorado. Presentacién del Libro “Paisajes habitados” del
Presidente de la Audiencia Provincial de Cérdoba, D. Francisco de Paula Sdnchez

Zamorano.
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28 de abril.
Entrega X Premisos Ricardo Lépez Crespo. Fundacién Caja Rural del Sur.

29 de abril.

CAFE SOCIAL. Encuentro con Jévenes Emprendedores.

Juan Carandell Mifsut,
Vicepresidente del Consejo Social
y Presidente de la Comisién
Académica y Econémica del
Consejo Social inaugura el en-
cuentro Café Social con “Jévenes
Emprendedores”, celebrado en
el Consejo Social, una actividad
que ha reflexionado de forma

activa y directa sobre las expe-

riencias con agentes expertos en
materia de emprendimiento en la
Universidad de Cérdoba. Han acompafiado a Juan Carandell en la inauguracién el
presidente de Fundecor, Librado Carrasco, el gerente de Fundecor, Rafael Linares, y

el Consejero del Consejo Social, Francisco Castején.
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MES DE MAYO:

3 de mayo.

El Presidente del Consejo y el Secretario
reciben a Miguel Ruano, Presidente de
Autacor para tratar sobre lineas de co-
laboracién en la formacién de materias

histéricas del colectivo de auto taxis.

4 de mayo.

El Presidente recibe a Emprendedores del
proyecto Factor Fuerza, premiados por
FUNDECOR para exponetle su linea de

actuacién en emprendimiento.
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6 de mayo.
Encuentro técnico de Secretarios de Consejos Sociales de Universidades

Espaiiolas.

ana MoTeno artds

Charo Romera pllar eloeriets

Las Secretarias de Consejos Sociales han celebrado un nuevo Encuentro Técnico.
Francisco Camara, secretario del Consejo Social de la Universidad de Murcia,
ha explicado los detalles de la creacién de empresas de base tecnolégica en el ambito
universitario y los aspectos que se deben tener en cuenta para su revisién por parte

del pleno del Consejo.

El objetivo de la jornada ha sido exponer las herramientas que pueden facilitar
la deteccién y andlisis critico de los elementos clave que se deben revisar, desde
la perspectiva de los Consejos Sociales, en el proceso de creacién de este tipo de

empresas.
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7 de mayo.

Jornada de Orientacién Universitaria. Colegio Cervantes

Esta actividad se realiza dando cumplimiento a las funciones del Consejo Social que

la normativa establece:

Articulo 14 de la Ley Orgdnica de Universidades el Consejo Social es el 6rgano de par-
ticipacién de la sociedad en la Universidad, y debe ejercer de interrelacién entre la
sociedad y la universidad.

Segiin el articulo 20 de la Ley Andaluza de Universidades ...a) Promover la adecuacion de

la oferta de enserianzas y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

Se enmarca, igualmente, en cumplimiento de los OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PLAN DE ACTUACION DEL CONSEJO SOCIAL 2021.0BJETIVO 1:
ORIENTAR, EMPLEAR Y TRANSFERIR.




o

Nos corresponde la sensibilizacién social sobre la importancia de la educacidn,
facilitar la participacién y fortalecer la relacion en actividades dirigidas a incrementar
la captacién de alumnado de nuevo ingreso en la Universidad de Cdérdoba,

desarrollando iniciativas que lo faciliten.

Para el desarrollo de esta actividad hemos contado con un grupo de profesores y pro-

fesoras que imparten clase en las distintas titulaciones y en funcién de estas se han

dispuesto en dos grupos que se recogen en la tabla que se detalla.

10 de mayo.

Vista de la Clinica Fisio Active para ex-
poner su proyecto. Esta reunién se en-
marca en el dmbito del emprendimien-
to, acciones que desarrolla el Consejo
Social.
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10 de mayo.

El Presidente asiste al acto inaugural de la restauracién de la Capilla del Espiritu
Santo y visita a las obras del Museo Diocesano. Acto del Cabildo Catedral, al que
asiste el Presidente de la Junta de Andalucia y otras autoridades locales.

AR |

11 de mayo.

Los futuros oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento de Cérdoba, reciben, en
el marco del Programa UCOSeguridad, una sesién sobre Deontologia y aspectos
sociales de la funcién’ policial, impartida por el Presidente del Consejo en su calidad

de Profesor de Deontologia de la Escuela de Policia Local.
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12 de mayo:

El Secretario participa en
la Jornadas la Universidad
de Cérdoba y la Innovacién
Empresarial de su Territorio,
organizadas por la OTRI y
ASEMECO.

Se presentan las poten-

cialidades que presenta la
Universidad de Cérdoba en
cuanto a Innovacién y Transferencia del Conocimiento con el fin de facilitar el

desarrollo de las empresas de este dmbito, asi como de la ciudad de Cérdoba.

Esta actividad se enmarca en el plan de actuaciones que realiza la OTRI dentro
del proyecto concedido en la convocatoria de ayudas para la realizacién de activi-

dades de transferencia de conocimiento, en régimen de concurrencia competitiva, en
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el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI
2020).

13 de mayo.

Invitados por el
Presidente del Consejo de
Estudiantes de la Escuela
Politécnica Superior de
Cérdoba, el Presidente y
el Secretario del Consejo
Social visitan las instala-
ciones de los Consejos de
Estudiantes en el Campus
de Rabanales y se reinen

con los presidentes de

los centros ubicados en
- 7 —— = Rabanales.
- Porla educacion y Ia ciencia, piblicas y de ca
(A

3
ly
Contejo de Extuciantes ce ls Facuiad de Clncie
Universidad de Coedotn
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15 de mayo.
El Presidente y Secretario participan en los actos académicos que, con motivo de la

festividad de “San Isidro”, tienen lugar en el Salén de Actos Juan XXIII, del Campus
de Rabanales, organizados por la ETSIAM.

19 de mayo.

El Presidente recibe a
Francisco Javier Navas.
Premio extraordinario de
Doctorado.
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19 de mayo. El Presidente se retine con Presidentes de Consejos de Estudiantes de
distintos centros de la Universidad de Cérdoba.

Los Presidentes de los Consejos de Estudiantes conocen el Consejo Social y sus fun-
ciones y presentan al Presidente temas relacionados con sus respectivos estudios y

centros.

1 de junio.

El Presidente se retine con
la Decana y Vicedecano
de la Facultad de Ciencias
de Trabajo para tratar so-
bre actividades de fomen-
to de la empleabilidad del
alumnado del Centro.
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3 de junio.
“20 afios de compromiso y accién ambiental en la Universidad de Cérdoba”.

El Presidente asiste en el
Rectorado de la Universidad de
Cérdoba celebra los 20 afos de
compromiso y accién ambiental
con la entrega del primer Premio
UCO Medioambiente 2021

Celebracion del 20 aniversario del
Servicio de Prevencién y Proteccién
Ambiental de la Universidad de
Cérdoba, que festeja dos décadas de

trabajo en materia de sostenibilidad,
educacién, participacién ambien-
tal o biodiversidad que han sido conmemorados coincidiendo con el préximo Dia
Mundial del Medio Ambiente.
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7 de junio.
Sevilla. Asistencia del Presidente al Pleno del Consejo Andaluz de Universidades
(CAU) celebrado en la Universidad Pablo de Olavide.

Tema: Financiacién del sistema Universitario

@
@ ca
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8 de junio.
Visita al Centro de Innovacién Andaluz para la Construccién Sostenible
(CIAC) Parque Tecnoldgico Rabanales 21.

Primer Centro Tecnolégico de Andalucia al servicio de las empresas del sector de la
construccién en su avance hacia la sostenibilidad. El Consejo Social conoce las activ-
idades que desarrollan en materia de Investigacién y Desarrollo y las posibilidades re
realizacion de practicas del alumnado de la UCO.

La presidenta de CIAC-Centro de Innovacién Andaluz para la Construccién
Sostenible, recibe al presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba,
Francisco Mufioz, al secretario del Organo, Fernando Chacén, y al director ger-
ente de Fundecor, Rafael Linares, en las instalaciones de la Fundacién donde les ha
presentado las iniciativas que desarrolla el centro, que es el primero de Andalucia al

servicio de las empresas del sector de la construccion.
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E1 9 de junio Asistencia del Consejo Social al 2° Taller “Arquitectura Tecnoldgica
de la Base Logistica del ET”, organizado por la OTRI (Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién) de la UCO.

<
& 2° TALLER DE
‘}" ARQUITECTURA TECNOLOGICA
- DE LA BASE LOGISTICA
EJERCITO DEL EJERCITO DE TIERRA UNIVERSIDAD B CORDOBA
f TIERRA
10 de junio.

XXVIIT Congreso EBEN-Espaia: “Economia Social y Etica: Un nuevo pacto
Empresa-Sociedad”. Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cérdoba (UCO) acoge la inauguracién
del XXVIIT Congreso EBEN-Spain Economia Social y Etica: un nuevo pacto
Empresa-Sociedad que reune de forma virtual a casi cien investigadores de Espaia
y del extranjero en torno a temas como ética de la empresa e inteligencia artificial,

contratacién publica responsable, contabilidad social, deontologia profesional o

reputacién corporativa y responsabilidad social.
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10 de junio.
Encuentro con representantes de la Academia Andaluza de Ciencia Regional.

*‘;,;ev'k}:;;_: \f”
g l

1 -

Rectorado.

"‘_:,j k

.\
A pnouo = \ E=

\\V// _—'“' o =
N - :‘!-‘ ' 3 E

}X?‘Il'v : . "

h W
VR - WY
¢ i

‘s

11 de junio.

Acto publico solemne de toma de posesion del Sr. Decano del Ilustre Colegio de
Abogados de Cérdoba

El presidente del Consejo Social
asiste a la toma de posesion de
la nueva Junta de Gobierno del
Colegio de Abogados de Cérdoba
y su nuevo Decano José Carlos

Arias Lépez.
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16 de junio.
Reunién con auditores. Asiste ademds del Presidente y Secretario, el Presidente del

Comisién Académica y Econdmica

Reunién informal con los repre-
sentantes de la Auditoria BDS, la
Jefa de Servicio de Control Interno

de la Universidad de Cérdoba y el
Presidente del Consejo

16 de junio.
Reunién con representantes de colegios profesionales de Cérdoba. E1 Consejo
Social de la UCO estrechalazos con los colegios profesionales de Cérdoba

Asisten los Decanos/as y Presidentes/as de los Colegios Profesionales con
representacién en la Provincia de Cérdoba y el Director Gerente de Fundecor. Se

expusieron sus principales inquietudes, y se recogieron posibles lineas de actuacién
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17 de junio.
El Secretario asiste al acto de “LLos Cordobeses del Afio” de Diario Cérdoba

18 de junio.
En el Rectorado se desarrolla la presentacion del Libro del Prof. Eduardo Agiiera “El
Caballo de la Frontera. Origen del caballo andaluz (1236-1492)” Asiste el Consejero

Social Francisco Castején.

19 de junio.
El Presidente como Padrino de Honor asiste al acto de Graduacién del Colegio

Britdnico.
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MES DE JULIO:

PECORDCBA ks

1 de julio

El Presidente recibe al Ex Vicepresidente del
Consejo Social, Bartolomé Cantador Toril.
Bartolomé Cantador, se suma a la nueva

linea de expertos “Universidad-Sociedad”.

2 de julio.

El Presidente asiste a una jornada organiza-
da por la Voz de Cérdoba que profundiza en
el cambio que tendrd la ciudad con la llegada
de varios proyectos logisticos. Se trata de la II
Conferencia debate del ciclo: Excelencia em-

presarial en los servicios puablicos.

2 de julio.

Reunién en el Ayuntamiento con el Tte.
Alcalde de Inclusién, Accesibilidad y
Recursos Humanos y miembros del Equipo
de Gobierno de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para tratar sobre empleabilidad y co-

laborar en Turismo Accesible.




N

6 de julio.

El Presidente del Consejo Social junto
con el Vicepresidente, Juan Carandell,
y el Secretario, Fernando Chacén,
con motivo de la toma de posesién
en sus cargos, celebran una reunién
con el Presidente de la Diputacién de
Coérdoba, Antonio Ruiz. Se han trata-
do temas de interés comtn en el 4mbi-

to de la provincia.

9 de julio.

El Salén de Columnas del Edificio
Pedro Lépez de Alba acoge una se-
sion de la tertulia de Amigos de la
Historia a cargo de Fernando Chacén,
Secretario del Consejo Social. Se
han tratado temas de cultura de de-
fensa y tecnologia dual, relacionados
con la futura base logistica militar.
Esta actividad fue presentada por el
Presidente del Consejo Social.

9 de julio.

Inigo Prieto Urizar, egresado de la
ETSIAM de Cérdoba y emprende-
dor visita el Consejo para mostrar la

creacién de una bebida cordobesa. Es
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12 de julio.

El Consejo Social asiste en la sede
de la Universidad Pablo de Olavide
en Carmona al curso sobre Mujer y
Empleabilidad: retos y oportunidades.
Actividad promovida por el Foro de
Consejos Sociales de las Universidades
Andaluzas.

12 de julio.

El Director de Seguridad del gru-
po AIRBUS para el Sur de Espaia,
José Maria Diaz Mayordomo, visi-
ta el Consejo Social para tratar con el

Presidente asuntos relacionados con el

Programa UCOSeguridad.




-

14 de julio.
El Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y el Presidente

del Consejo Social mantienen un encuentro en Cérdoba.

Falael Camona €
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14 julio.

El Secretario del Consejo se retine con el Presidente de AUTACOR, el Decano de
la Facultad de Filosofia y Letras, Vicedecano de la Facultad de CC. del Trabajo y el
Coordinador del Area de Turismo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Este encuentro se celebra a requerimiento de los taxistas que solicitan formacién para
atender con mds esmero y conocimiento al turista que reciben y atienden. Se iniciarin

acciones formativas sobre Historia y Patrimonio de Cérdoba y se ofrecerdn a otros

colectivos relacionados con el sector del turismo.




-

15 de julio:
Los profesores que han sido distinguidos con la Medalla Séneca de la Universidad

de Cérdoba a los Valores Humanos, son entrevistados por Diario Cérdoba en el

Consejo Social
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Dia 20 de julio.
Reunién de coordinacién del Estudio sobre Tendencias Adictivas sin Sustancias.

El objetivo de esta reunién es hacer una memoria econémica detallada que refleje
el presupuesto necesario para llevar a cabo esta actividad que sera financiada por la
Diputacién de Cérdoba.

Ademis del Presidente, Secretario y personal técnico del Consejo Social, asiste el
Director Gerente de la Fundacion para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba y
Profesoras del Grado de Psicologia expertas en la investigacién de adicciones.
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Dia 20 de julio.
Reunién para coordinar la preparacién de la Convencién de Empleabilidad

Ademis del Presidente, Secretario y personal técnico del Consejo Social asiste rep-

resentante de la Confederacién de Empresarios de Cérdoba y Director Gerente de
la Fundacién para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) y de la
firma de Lex_For
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Dia 20 de julio.
Homenaje a los Mentores del Programa EmprendeUco. Agradecimiento a los em-

prendedores que colaboran en este Programa de emprendimiento de la Universidad de

Cérdoba, que, financiado por la Diputacién, gestiona la Fundacién para el Desarrollo

de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR)

22 dejulio.
El Secretario asiste al Acto deportivo de Presentacién Cérdoba Club de Futbol
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23 de julio.

Reunién con el Profesor de la
. Facultad de Filosofia y Letras
Dr. Adolfo Sinchez. Se tra-
ta de estudiar la posible co-
laboracién en el Congreso
Internacional de “Derecho y
Argumentacién’-

27 de julio.

Reunion del Presidente
con Colegio de Doctores y
Licenciados en Filosofia vy
Letras. Asisten, ademis, la
Decana de la Facultad de
Ciencias, el Decano de Ila
Facultad de Filosofia y Letras
y personal técnico del Consejo.
Se trabaja en la colaboracién en-
tre la Universidad de Cérdobay
profesionales del sector.
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MES DE SEPTIEMBRE:

3 de septiembre.
El Presidente recibe al profesor
Antonio David Palma, Doctor en

Comunicacién, procedente de la

| Universidad de Colombia, acom-

pafiado de su esposa.

6 de septiembre.

El presidente, acompafiado del
Alcalde del Ayuntamiento de
Montalbin, Miguel Ruz, han visit-
ado la empresa La Abuela Carmen,
especializada en todo tipo de pro-
ductos naturales derivados del ajo

montalbefio.
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18 de septiembre.

La vicerrectora de Posgrado,
Julieta Mérida, junto al pres-
idente del Consejo Social se
han reunido con expertos en
Criminologia  Profesional
para tratar la puesta en mar-
cha de estudios de especial-
izacién en la Universidad de

Cérdoba, respondiendo asi,

a esta demanda social.

20 de septiembre.
Inauguracién oficial del Curso Académico. Su Majestad el Rey Don Felipe VI,
inaugurado el curso de las universidades espafiolas 2021/2022 en el Campus de

Rabanales de 1a Universidad de Cérdoba.
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23 de septiembre.

Visitan el Consejo Social directivos de
ACCIONA para conocer de primera
mano la oferta tecnoldgica e investiga-

dora de la Universidad de Cérdoba y sus

posibles aplicaciones.

26 de septiembre.

El Presidente, Francisco Mufioz Usano,
y el Consejero Agustin Lépez Ortiz,
participan en la feria de los ingenios de
la Noche Europea de los Investigadores,
manteniendo un encuentro con jévenes de
nuestra universidad dedicados a la inves-

tigacion.



Consejo Social

28 de septiembre.
Encuentro de Transferencia “UCO-DEFENSA” con el Estado Mayor del
Ejército.

Encuentro de transferencia UCO-Defensa, en el que grupos de investigacion de la
Universidad de Cérdoba exponen a representantes del Ejército de Tierra sus proyec-
tos de experiencias en cultura
de la defensa y tecnologia dual,
tanto de aplicacién civil como
militar. El encuentro fue in-
augurado por el Presidente del
Consejo Social de la UCO,
Francisco Mufioz Usano, y el
Secretario General del Estado
Mayor del Ejército, el General
Fernando Rocha y Castilla.
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e

30 de septiembre.
Jévenes investigadores del IMIBIC y futuros doctorados visitan el Consejo Social y
se reunen con el Presidente, Secretario y personal Técnico. Expusieron sus lineas de

trabajo y sus implicaciones de las mismas para su aprovechamiento por parte de la

sociedad y en el tejido productivo.

30 de septiembre.
Visita el Consejo Social una delegacién de la Comandancia de la Guardia Civil con
motivo de la celebracién de actos en la festividad de su Patrona, acompafiando al

escritor Lorenzo Silva.




Consejo Social
08

MES DE OCTUBRE:

4 de octubre.

El Presidente asiste a la jornada ‘La Guardia Civil y los retos de la ciberseguridad’,
que forma parte del programa de actos de la Patrona de la Guardia Civil en la ciu-
dad. Al evento asisten el director adjunto operativo de la Guardia Civil, Pablo Salas
Moreno; el jefe de la IV Zona de la Guardia Civil en Andalucia, Alfonso Rodriguez
Castillo; y el coronel jefe de la Comandancia de la Guardia Civil en Cérdoba, Juan

Carretero Lucena.

Diferentes expertos abordaron la ciberseguridad, uno de los retos mds acuciantes de

los cuerpos y fuerzas de seguridad en la actualidad.
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4 de octubre. Acto de Apertura del Curso Académico 2021/2022 enla Facultad de
Filosofiay Letras.

La Facultad de Filosofia y Letras acoge el acto de apertura del curso 2021-2022
coincidiendo con los actos de celebracién de su cincuenta aniversario. El acto tuvo
lugar en el Salén de Actos “Ciudad Mundo” del centro, y ha conté con la presencia
del rector de la Universidad de Cérdoba, José Carlos Gémez Villamandos; el deca-
no de la Facultad de Filosofia y Letras, Ricardo Cérdoba de la Llave; el presidente
del Consejo Social de la UCO, Francisco Mufioz Usano; el catedratico de Filologia

Latina Joaquin Mellado; y el profesor José Naranjo, que imparti6 la conferencia ‘Las

Lagunas y Humedales del Sur de Cérdoba: significado natural, social y patrimonial’.




6 de octubre.
El Secretario asiste en Toledo al encuentro de Ejercito de Tierra y Empresas. En el

marco de colaboracién Defensa, empresas y universidades.

7 de octubre.
El Secretario asiste al ciclo de conferencias ASFACO INNOVA: “Cémo puede la

inteligencia artificial ayudarte en tu negocio”.

ASFACO en colaboracién con la empresa tecnolégica GrayHats, celebra el primer
desayuno de trabajo del ciclo ASFACO Innova, con el titulo “Cémo puede la
Inteligencia Artificial ayudarte en tu negocio” en el hotel Eurostars Palace.
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7 de octubre.
VIII Stage Formativo organi-
zado por la Coordinadora de

Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas (CREUP).

El Presidente y Secretario asisten
al Acto de Apertura y el Consejo
Social colabora en la actividad im-
partiendo una ponencia sobre sin-
ergias entre los Consejos Sociales y
la representacion estudiantil en las

Universidades Publicas.

13 de octubre.

El Secretario asiste a la Entrega de Premios Denominacién Montilla-Moriles

El Palacio de Orive acoge la entrega de premios de Cata&Tapas Festival, evento
organizado por la Denominacién de Origen Protegida Montilla Moriles como al-
ternativa a la tradicional Cata del Vino. Este acto pone de manifiesto la capacidad
de superacién y de reinvencion de nuestro sector agroganadero, que estd sabiendo

adaptarse a las nuevas circunstancias, innovando y superando las dificultades.
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14y 21 de octubre.
El Presidente asiste al Ciclo de Conferencias 450 Aniversario Batalla de Lepanto

Conferencias programadas durante el mes de octubre en el Rectorado dentro del ciclo
de actividades organizado por la Brigada “Guzman el Bueno” X para conmemorar el

450° aniversario de la batalla de Lepanto, hecho histérico de gran trascendencia para

Espafia que tuvo lugar el 7 de octubre de 1571.
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15 de octubre.

El Presidente recibe en el Consejo alos Profesores Antonio Arauzo y Guillermo
Cosano, representantes del Aula de Software Libre de la Universidad de Cérdoba.
El objeto fue la presentacién del Segundo Congreso Tecnolégico Salmorejotech.

Profesor Manuel Moyano,
del Departamento de
Psicologia, Facultad de
Ciencias de la Educacién
presenta su libro: “La
Radicalizacién Terrorista.
Gestién del Riesgo y
Modelos de Intervencién”.

El Presidente del Consejo
Social recibe al Director
del Coro Averroes de la
Universidad de Cérdoba,
el Profesor ~ Albano
Garcia y a la Profesora
Auxiliadora Ortiz para
debatir sobre futuras co-
laboracién.




16 de octubre.
El Presidente asiste al Acto del XXV Aniversario de la Promocién de Ciencias
Quimicas, 1991-1996

El evento conté con la in-
tervencién del presidente del
Consejo Social de la UCO,
Francisco Mufioz Usano,
quien agradecié a los egre-
sados asistentes su partici-
pacién en el acto, “dado que
son un ejemplo de éxito para
nuestra Universidad y un ref-
erente para los futuros egre-

sados”.

18 de octubre

El Presidente recibe al
Delegado de la Agencia
Tributaria en  Cérdoba
Jorge Gandn y al Jefe de la
Dependencia Aduanera.
Tratan temas relacionados

con el Convenio suscrito con
la Universidad de Cérdoba.
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19 de octubre.

El Presidente asiste al acto de en-
trega de la V Edicién del Premio
Pyme del afio de Cérdoba que
concede la Camara de Comercio

de Cérdoba

20 de octubre. Madrid.

Taller Base logistica Ejercito de
REA 25k Tierra

7 A 3er Taller “La Base Logistica del

ET; hacia la logistica predictiva.

U
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El presidente del Consejo Social
de la Universidad de Cérdoba,
Francisco Mufioz; el secretario del

mismo, Fernando Chacén, el coor-

dinador general de Transferencia y
Empleabilidad y presidente de FUNDECOR, Librado Carrasco y el catedratico de
Informatica y Anélisis Numérico de la Universidad de Cérdoba, Sebastidn Ventura,
asisten al tercer Taller “La Base Logistica del ET, hacia la logistica predictiva”, cel-
ebrado en las instalaciones del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA),
en San Martin de la Vega (Madrid).




-

El encuentro, estructurado en dos paneles, abordé el concepto de operaciones y la
logistica predictiva. Igualmente, conté con aportaciones desde el punto de vista em-
presarial y desde el prisma internacional (OTAN/UE), donde fue ponente el pro-
fesor Ventura. El objetivo de este taller se centré en profundizar en el Concepto
de Operaciones de la Base (CONOPS), cé6mo se implantardn y cémo este proyecto

transformard la logistica del Ejército hacia una logistica moderna y predictiva.

21 de octubre.
Jornadas Técnicas de Trabajo Colaborativo

El Consejo Social participa en el Proyecto WeODS. Este proyecto consiste en pro-
porcionar a las empresas de turismo de la provincia de Cérdoba las herramientas
y conocimientos necesarios para comenzar a incorporar los ODS en su actividad.

Y especialmente, este proyecto contempla el desarrollo e implementacién de una
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herramienta que facilite dicho proceso, aumentando asi el compromiso de las empre-
sas turisticas con el desarrollo sostenible y favoreciendo la creacién de una imagen de

marca responsable del turismo en la provincia de Cérdoba.

El presidente del Consejo
Social, Francisco Mufioz
Usano, ha subrayado la
importancia de que “la
UCO sea una universi-
dad absolutamente pun-
tera en el 4mbito social,
volcada no solo en la
excelencia hacia dentro
sino también hacia fuera,
hacia la sociedad, y por
eso el Consejo Social
apoya firmemente el
proyecto WeODS”.

™ 21 de octubre.
El Presidente recibe

a profesionales de la
abogacia.  Despacho
Montero-Aramburu




s

22 de octubre.
El Presidente asiste y participa en el encuentro “:Qué le ofrece Cérdoba a los
Emprendedores?”

Previamente asiste al acto de inauguracién del espacio coworking del Campus

Universitario de Rabanales.

.al’l

TR L] e

El rector expuso que el nuevo espacio viene a completar un trabajo iniciado en 2014,
cuando el emprendimiento “se encontraba disperso”, de ahi que se viera la necesidad
de generar “una estrategia transversal”. Ademds, animé a los emprendedores porque

lo que necesita el espacio “es llenarlo de contenido”, dando respuesta a las necesidades

de la Universidad de Cérdoba y de la sociedad cordobesa.
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Francisco Mufioz Usano indicé que el nuevo espacio produce inquietud en el senti-
do de que “motiva a egresados, jovenes cordobeses y a docentes”. El presidente del
Consejo Social recordé que “este espacio existe gracias a que” hay un interés “por
hacer cosas”, y cree que es un lugar “para sentirnos orgullosos”. La vicepresidenta de
la Diputacién de Cérdoba consideré que se trata de “un dia de orgullo”, de “esper-
anza’ y “ ilusiones”. “Desd 11 la Di i6 i

y “para generar ilusiones”. “Desde que llegamos a la Diputacién, queriamos
que la provincia sintiera a la UCO como suya. Y que ese espiritu estuviera vivo, con
capacidad de generar empleo”, apostillé.

26 de octubre.
“VII Ciclo de Conferencias Ciudadania y Cultura de Defensa”

La Universidad de Cérdoba acoge, en colaboracién con la Secretaria General de
Politica de Defensa (SEGENPOL) y otras organizaciones presentan, el “VII Ciclo
de Conferencias Ciudadania y Cultura de Defensa”.

El Consejo Social colabora en este ciclo y el dia 26 organiza la conferencia del
Magistrado Dr. Manuel Pareja, sobre: “El Estatuto Juridico de los miembros de las

fuerzas armadas: derechos fundamentales y libertades publicas”.
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28 de octubre.

ElPresidente asiste al acto de inauguracién del Congreso Internacional “Derecho
y Argumentacién: Un problema epistemolégico” (Cérdoba, 28 y 29 de octubre de
2021), que cont6 con la colaboracién del Consejo Social.

Los dias 28 y 29 de octubre de 2021 se celebré en el Salén de Grados de la Facultad
de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cérdoba el
Congreso Internacional “Derecho y Argumentacién: un problema epistemoldgico”,
que buscé ofrecer un espacio de didlogo en el que se discuta la compleja relacion entre
racionalidad préctica y Derecho. Para ello se conté con la presencia de prestigiosos
ponentes invitados, asi como diferentes mesas de comunicaciones abiertas al conjunto

de los especialistas en Derecho.

El Presidente asiste ala Gala del Deporte 2.1
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El acto, que conté con la participaciéon de medallistas olimpicos, se enmarcé en
el 50 aniversario de la Universidad de Cérdoba. Evento con el que la institucién
reconoce y distingue anualmente a sus mejores equipos y deportistas y que en esta
edicién, tras el paréntesis del pasado afio que obligé a celebrar el acto de manera vir-
tual, se recupera en esta edicién la presencialidad con la asistencia de los medallistas
olimpicos Fermin Cacho, Juan Antonio Corbaldn, Javier Garcia Chico, Pablo Galin

y Tania Lamarca.

28 de octubre.
El Vicepresidente, Juan Carandell, asiste al acto de presentacién de las actividades
de la Cdtedra EPRINSA DE TRANSFORMACON DIGITAL. El objetivo es

potenciar el desarrollo de actividades en los campos de la formacién, la investigacion,

la innovacién, la transferencia tecnolégica y el emprendimiento.
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29 de octubre.
El Presidente asiste a la reunion Jurado Premios AJE Cérdoba 2021, del que forma
parte.

El 29 de octubre visitan el Consejo Social la Decana de la Facultad de Veterinaria
Profa. Dra. Rosario Moyano y el Vicedecano de Relaciones Internacionales e

Institucionales, Prof. Dr. Manuel Hidalgo. Tratan asuntos de interés comtn y colab-

oracién en el marco de la celebracién del 175 aniversario de la Facultad de Veterinaria.
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29 de octubre.
El Consejero Social Agustin Lépez, Presidente de la Comisién de Actividades, asiste

al acto de entrega de premios Gonzélez de Canales al sector agrario y al mundo rural.

Un premio que recibe nuestra Consejera Social Manuela Herndndez como Directora

del CICAP (Centro de Investigacion Agroalimentaria)

29y 30 de octubre.

Actosdegraduacién Facultad de Derechoy Ciencias Econémicasy Empresariales.
El Presidente interviene en estos actos dirigiendo unas palabras a los graduados y
graduadas acerca de lo que supondri el paso de la universidad al mundo profesional.
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MES DE NOVIEMBRE:

2 de noviembre.
El Presidente del Consejo Social y el Consejero Agustin Lépez, Presidente de la
Comisién de Actividades, reciben al Profesor Dr. Julidn de la Torre y al Doctor en

Comunicacién y Enfermedades, Manuel Puyana para tratar sobre la propuesta de

Estudios en Comunicacién y Enfermedades Infecciosas.
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_ 2a4denoviembre.

{J SOLE 'Q El Secretario asiste a la Feria de Defensa
(FEINDEF), en el marco del Programa
UCOSeguridad puesto en marcha por el

Consejo Social.

La Feria de la Industria de Defensa y
- Seguridad 2021(Feindef) tuvo como protag-
onista a Cérdoba y, en concreto, a su futura
Base Logistica del Ejército de Tierra (BLET),
en torno a la cual se realizé el acto principal
de presentacién en uno de sus pabellones, que
contd en su mesa principal con la presencia
del alcalde de la ciudad, José Maria Bellido,
el presidente de la Diputacién, Antonio

Ruiz, el rector de la UCO, José Carlos Gémez Villamandos, y el director general
de Infraestructuras del Ministerio de Defensa, teniente general Cebridn Carbonell.
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Consejo Social

4 de noviembre.

El Presidente recibe a la Profesora
Olga Toro que tratan asuntos de
educacién y juventud, asi como
temas relacionados con el inmue-
ble histérico de la Institucién

Teresiana ubicado en la Juderia.

5 de noviembre.

Reunién de la Comisién de
Coordinacién del Consejo
Social con objeto de hacer un se-
guimiento del Plan de Actuacién
2021 y la coordinacién de activi-

dades de estos préximos meses.
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8 de noviembre.

El Presidente y Secretario del Consejo asisten a la sesién inaugural del Curso 2021/22
de la Cétedra de Flamencologia de la Universidad de Cérdoba

9 de noviembre.

El Secretario y personal técnico del Consejo asisten a una reunién en el Ayuntamiento
para hacer seguimiento del Proyecto AUTOCOR. Un proyecto de formacién cultur-
al para el sector del Taxi que lidera el Consejo Social.




18 Consejo Social

9 de noviembre.

Reunién con el Prof. Jer6nimo Sanz para tratar sobre posibles colaboraciones en in-

vestigaciones relacionadas con el 4mbito de la Defensa.

10 de noviembre.
Gala Galileo. Vicerrectorado de Investigacion

Asiste el Secretario del Consejo.
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El catedritico de Derecho Administrativo, Manuel Rebollo Puig, y el catedriti-
co de Produccién Vegetal, Diego Barranco Navero, reciben el premio Galileo
a la Transferencia del Conocimiento, en el marco del VI Plan de Innovacién y

Transferencia de la Universidad de Cérdoba.

11 de noviembre.
El Presidente asiste a la Gala Premios AJE Cérdoba 2021. A este evento asiste igual-
mente el Consejero Social Francisco Castején.
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11 de noviembre.
Acto de bienvenida del Encuentro Tecnoldgico Salmorejolech al que asiste el

Presidente del Consejo, el Secretario y el Consejero Social Agustin Lépez.

11 de noviembre.
El Presidente del Consejo Social recibe un reconocimiento de la Escuela de Prictica

Juridica por su colaboracién como tutor de précticas del Mister.
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12 de noviembre.
SalmorejoTech. Encuentro Tecnolégico. El Presidente interviene en la inauguracién
de este evento. Se trata de un evento tecnoldgico organizado por el Aula de Software

Libre de la Universidad de Cérdoba y que reune a més de doscientas personas, entre

estudiantes y profesionales del sector.

15 de noviembre.

El Presidente asiste al Acto de inaugura-
cién de la ITT Semana de Gala y es recibido
por el Presidente de la Fundacién Gala,
Francisco Moreno, primer Presidente del

Consejo Social de esta Universidad.
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16 de noviembre.
El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba coordina un encuentro Universidad-
Empresa con el GRUPO OESIA, grupo al que pertenece la empresa TECNOBIT

para analizar futuras colaboraciones en diferentes 4mbitos relacionados con la base
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logistica del ejército de tierra, tanto para préicticas de alumnos, como de proyectos de

investigacion e innovacién. Asisten responsables de la Universidad de Cérdoba para

analizar futuras colaboraciones en diferentes 4mbitos.

17 de noviembre.
Celebraciéon del
X DIA DE LA

SEGURIDAD
PRIVADA, con
intervencién del
Presidente del

Consejo Social




17 de noviembre.

Acto de Inauguracién del XXV Congreso Nacional Profesionales de la Magistratura,
bajo el lema “Montesquieu Vive”, con asistencia del Presidente del Consejo Social.
La Asociacién Profesional de la Magistratura inaugura en Cdérdoba su vigésimo
quinto congreso nacional bajo el titulo Montesquieu vive. La iniciativa se desarrolla

con diferentes actividades entre las que sobresalen las ponencias de trabajo, en las que

los asistentes abordardn las garantias de la independencia judicial

19 de noviembre.

El Presidente asiste al Acto de nombramiento Académico de Honor de la Academia
de las Ciencias Regionales, del Profesor José J. Rodriguez Alcaide, al finalizar les
recibe en el Consejo Social, que edita la conferencia de ingreso.
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22 de noviembre.
El Presidente asiste a la sesién
informativa de la UCO en el

Colegio Cervantes.

24y 25 de noviembre.
Convencién de Empleabilidad
de la Universidad de Cérdoba.

Una actividad organizada por el
Consejo Social de la Universidad

de Cérdoba y la Confederacién
de Empresarios de Cérdoba y en
colaboracién con Fundecor, que
pretende analizar la situacién de
la Empleabilidad en la provincia
de Coérdoba contacto con sus
interlocutores representativos.
Estos son: universidad, egresados,
emprendedores, empresarios,
técnicos y dinamizadores de
empleo, patronal y agentes

sociales.




»

29y 30 de noviembre.
Madrid.
IJornada de Transformacién Digital del Ejercito de Tierra. “Superioridad de la infor-

macién en el entorno operativo” , con amplia representacién del Consejo Social.

En la Jornada intervino el Director de Administracién Digital de la Universidad de
Cérdoba Profesor Sebastidn Rubio.

30 de noviembre.
La Consejera Social Manuela Herndndez asiste, con motivo de la festividad de Ntra.,

Patrona Santa Bérbara, a los actos de la Escuela Politécnica Superior de Belmez
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MES DE DICIEMBRE:

13 de diciembre.
Patronato de FUNDECOR.

Asiste el Presidente en calidad de Patrono. Se presenta para su aprobacién el Plan de
Actuacién 2022

13 de diciembre.

El Consejero Ricardo Lépez Crespo, asiste en representacién del Consejo al acto de
entrega del IV Premios Fundacién Caja Rural del Sur al mejor expediente de grado
de cada centro de la Universidad de Cérdoba

“in ealuddins enfermin ol erloine
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15 y 16 de diciembre. Segunda Edicién de On Industry en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, con la colaboracién de Iprodeco.

El Instituto Provincial de Desarrollo Econémico (Iprodeco), de la Diputacién de
Cérdoba, participa en la segunda edicién de On industry que reunire a grandes em-
presas de la industria a nivel nacional y que son referentes en Andalucia. Para conocer
todas estas innovaciones asisten al evento mas de 700 personas vinculadas a 400
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empresas de robética, automatizacién, inteligencia artificial, internet of things (IoT)
y nuevas tecnologias, pero también empresas agroalimentarias punteras como Covap
0 Mercadona. ‘On Industry’ fue organizado por la Universidad de Cérdoba con la

gestion de Fundecor y por las empresas cordobesas Deuser y Unién Tecnolégica.

16 de diciembre. El Presidente del Consejo Social asiste al acto de Ingreso en la Real
Academia de Cérdoba del Profesor Bartolomé Valle, exsecretario de este Consejo.

18 de diciembre. El Presidente preside un acto en el Colegio Cervantes, donde se

imponen insignias al alumnado de l1a 822 promocié6n.

Presidiendo la mesa se encontraban: Miguel Cerezo Gonzilez, H. José Luis de
Vicente, D. Fco. Javier Perea Merina (Director del Centro), D. Juan José Primo Jurado
(Presidente de la Asociacién), Excmo. Sr. D. José Maria Bellido Roche (Alcalde de
la ciudad) y Excmo. Sr. D. Fco. Mufioz Usano (Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Cérdoba).




0

El Programa UCOSEGURIDAD, propuesto por la Comisién de Actividades y
aprobado por el Pleno del Consejo Social de la UCO, tiene por objeto servir de nexo
de unién entre las distintas iniciativas actualmente existentes en la Universidad que
guardan relacién con aspectos de seguridad y el tejido social en la materia a nivel

nacional.

Teniendolacienciaylatécnicadelaseguridad unanaturalezaintegral (doctrinalmente,
sila seguridad no es integral, no existe como actividad protectora de personas, bienes
y activos inmateriales) se considera positivo que todas las iniciativas que se generan en
la UCO y aquellas personas que las lideran se relacionen con expertos de reconocido
prestigio nacional e internacional de las multiples actividades empresariales y
profesionales relacionadas con este campo, a la vez que se pueden crear sinergias
que creen nuevas necesidades de capacitacién y aumenten las posibilidades de

empleabilidad de los estudiantes.

UCOSEGURIDAD tiene como objetivo crear una marca comin y de “techo”
de apoyo para ese creciente campo actividades de manera que la Universidad de
Cérdoba pueda ser referente a nivel nacional en materia de formacion de las distintas
ramas de estudios de seguridad, sin desaprovechar la posibilidad futura de impartir
ensefianzas conjuntas o constituir una estructura académica para ello, segin aprecie
el Rectorado de la Universidad.

2.1.- Foro sobre “Tecnologia Dual: Universidad, Defensa y
Empresa’

En la Facultad de Filosofia y Letras se desarrollé un foro sobre tecnologia dual dentro
del programa UCOSeguridad, promovido por Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba.
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El objetivo del foro fue servir de nexo entre las distintas iniciativas actualmente
existentes en la Universidad que guardan relacién con aspectos de seguridad y el

tejido social en la materia a escala nacional.

.
=~

El acto fue inaugurado por el rector de la Universidad de Cérdoba, José Carlos
Goémez Villamandos; el alcalde de Cérdoba, José Maria Bellido Roche; y el decano
de la Facultad de Filosofia y Letras, Ricardo Cérdoba de la Llave.

En su intervencion el rector destacé la importancia de estas jornadas “que nos van
a permitir profundizar y ampliar la estrecha relacién de colaboracién que desde
distintos 4mbitos mantiene la Universidad de Cérdoba con el Ejército”. En este

sentido, Gémez Villamandos resalté la respuesta “abrumadora de mas de doscientos
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grupos de investigacién de la UCO” sobre las oportunidades de colaboracién con las
lineas de investigacién del Ejército, “muchas de ellas relacionadas directamente con
la Base Logistica y otras con la tecnologia de la defensa en lo que la Universidad de
Cérdoba tiene mucha experiencia”. El rector de la UCO agradecié al Consejo Social
su especial compromiso con la apertura de la Universidad a la sociedad materializado
en la organizacién del programa UCOSEGURIDAD.

El alcalde de Cérdoba puso en valor el papel de la Universidad en la eleccién de
Cérdoba como sede de la Base Logistica y para “ayudarnos en los retos que se nos
plantean en formacién, investigacion e innovacién y en ser capaces de tener recursos
humanos bien formados para que puedan ayudar al Ejército a cumplir su misién”.
Francisco Mufioz Usano ha detallado que esta es la segunda actividad del programa
UCOSeguridad que organiza el Consejo Social de la Universidad de Cérdoba y
que incluye todas las actividades formativas y de investigacién relacionadas con la
Defensa. El Presidente del Consejo expresé su convencimiento “de que hay grandes
beneficios para la sociedad y para la ciudadania de la provincia de Cérdoba en la
colaboracién con el servicio publico de Defensa Nacional y de ahi el objeto de este

programa’.

El decano de la Facultad de Filosofia y Letras, por su parte, afirmé “que actos como
este dan sentido a la Universidad mds alld de la actividad de las aulas” y resalt6
que “Cérdoba debe aprovechar las sinergias que ha creado el movimiento de la
instalacién del Centro Logistico y las nuevas elaciones que se pueden establecer entre
la Universidad con la Defensa y todas las instituciones vinculadas con este ambicioso

proyecto”.

Elforose articul6 en torno a cuatro ponencias. La primera, ‘Colaboracién Universidad-
Defensa), fue impartida por Antonio Ruiz Olmos, general de divisién en la reserva
del Ejército de Tierra, quien repasé las diversas lineas de cooperacién existente entre

ambas partes desde la transicién democritica.
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El General Ruiz Olmos destacé que ese trabajo compartido ha propiciado proyectos
de interés para la defensa y que lo son igualmente de interés para las empresas, la
industria o la universidad. Proyectos “duales” que estdn promoviendo el crecimiento

y la internacionalizacién de la “Base Industrial y Tecnolégica de la Defensa”

La segunda ponencia corrié a cargo de José Carlos de la Fuente Chacén, general de
divisién en la reserva del Ejército de Tierra y secretario general de la Academia de
las Ciencias y las Artes Militares, quien diserté sobre la evolucién de la dualidad

tecnoldgica.

En la tercera ponencia, Ignacio Olazabal Elorz, general jefe de la Brigada Guzman
el Bueno X del Ejército de Tierra, ofreci6 a los participantes una charla sobre la

operacién “Balmis” desplegada por el Ejército de Tierra para luchar contra la

propagacion del coronavirus.
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Por ultimo, el subdirector de Gestién del Ciclo de Vida de Sistemas de la Agencia de
Apoyo y Adquisiciones de la OTAN (NSPA), Emilio Tufién Nieto, cerré el turno de
ponencias con la presentacién ‘Capacidades militares, innovacion y actores de defensa

no tradicionales.

El acto fue clausurado por el presidente del Consejo Social de la UCO, Francisco
Muiioz Usano, y el vicerrector de Coordinacién, Infraestructuras y Sostenibilidad,
Antonio Cubero Atienza. Al encuentro asistieron representantes de los Cuerpos de

Seguridad, del dmbito empresarial, profesorado y alumnado de la Universidad de

Cérdoba.
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2.2.- Jornadas Transferencia UCO - ESTADO MAYOR DEL
EJERCITO

El evento promovido por el Consejo Social de la UCO, en el marco de su proyecto
UCOSEGURIDAD, junto a la Oficina de Transferencia de los Resultados de
Investigacién (OTRI) y el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Territorial
se desarroll6 en el Rectorado de la UCO el dia 28 de septiembre.

En el encuentro, trece grupos de investigacién de la Universidad de Cérdoba
expusieron a representantes del Ejército de Tierra sus proyectos de experiencias en

cultura de la defensa y tecnologia dual, tanto de aplicacién civil como militar.

Enel primerbloque, nueve grupos de investigacion expusieron su catilogo investigador
en dreas tan diversas como digitalizacién, arquitectura del dato, Inteligencia
Artificial aplicada al mantenimiento predictivo, electrificacién de vehiculos militares,

tecnologias de aviso antivuelco y plataforma de inclinacién para evaluar maquinaria,




-

robotizacién/gemelo digital, eficiencia energética y climatizacién vehiculos, uso de
sistema inteligentes en el reconocimiento de personas portando armas, aplicacién
de plasmas en tecnologias de defensa, uso de biocombustibles de 12 y 22 generacién,
sensorizacién electrénica, adquisicién de datos y monitorizacién de sistemas vivos y
disefio de sistemas y modelos para las instalaciones de acceso y control (ICA) a bases

militares en territorio nacional y en misiones internacionales.

En el segundo bloque temdtico de la jornada se abordaron tematicas relacionadas con

la llamada Cultura de la Defensa, como son la seguridad publica, la radicalizacién

social o el Derecho Internacional, entre otros.
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En 2021 se reactiva el Foro después de dos afios de disminucién de la actividad debido

a la Pandemia del COVID19.

Tras la designacién de la Consejera Social Manuela Herndndez, Comisionada de
Foro Social Uni-CO, se retomé en contacto con los miembros del Foro y se han

incorporado nuevos miembros.

El Programa Café Social, impulsado por el Consejo Social, es un espacio valioso de

intercambio de conocimiento, que persigue conectar a la Universidad con la Sociedad.

Café Social nace con el deseo de reunir personas emprendedoras, profesionales,
agentes sociales, ciudadania, etc. junto con la comunidad universitaria, en una sesién
de networking, donde, en torno a un tema central, se difundan y transfieran saberes,
a la vez que se generen conexiones que puedan favorecer el desarrollo de sinergias

futuras.

Este programa celebra diversas sesiones de Café Social, que abordan retos de elevado

interés social, facilitados por personas expertas en la materia.

El1 Café Social con Jévenes Emprendedores. Se trata de una actividad organizada
por el Consejo Social y el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de Andalucia y en colaboracién con Fundecor, que pretende reflexionar con
emprendedores de diversas disciplinas de estudio sobre sus experiencias y para conocer
sus fortalezas y sus necesidades y cémo han sabido aprovechar las oportunidades

disponibles.
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Juan Carandell Mifsut, Presidente de la Comisién de Asuntos Académicos y
Econémicos del Consejo Social inauguré el encuentro Jévenes Emprendedores.
Acompafiaron a Juan Carandell en la inauguracién el presidente de Fundecor,
Librado Carrasco, el gerente de Fundecor, Rafael Linares, y el consejero Social,
Francisco Castejon.

Las iniciativas emprendedoras presentadas en el encuentro fueron Gasbiker, Clavit,
Royal Sheep Group, Silicor Valley y Wendu. Los emprendedores expusieron sus
proyectos seguidos de mesas de analisis y creaciéon de propuestas, una dinimica de
trabajo dirigida a analizar desde distintos enfoques las dificultades y oportunidades
que han encontrado en la actividad emprendedora. De este modo, se pusieron de
manifiesto las fortalezas y las necesidades de los emprendedores, de su formacién

universitaria y cémo han podido aprovechar las oportunidades disponibles.

En el encuentro participaron representantes del Instituto Andaluz de la Juventud, el
Imdeec, Fundecor, Andalucia Emprende, Fibico-Imibic, Ayuntamiento de Cérdoba
y Ayuntamiento de Belmez. También hubo representacién de mentores y formadores
de emprendedores, en concreto, los profesores de la UCO Maribel Rodriguez y
Fernando Fuentes; Rafael Aguirre, del programa UCOemprende, Ana Nufiez, del
programa Innicia de la Junta de
Andalucia, y Francisco J. Zarza,
del colegio La Salle. El encuentro
también conté con una mesa
de empresarios consolidados e

inversores.

Toda la informacién recabada
en este encuentro sobre cémo
entienden o visualizan el

emprendimiento los diferentes
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actores, servird al Consejo de las materias cursadas y las competencias adquiridas, en

su formacién académica, para enfrentarse al mundo del emprendimiento.

Organizada por el Consejo Social de la Universidad de Cérdoba y la Confederacién
de Empresarios de Cérdoba (CECO), con la colaboracién de la Fundacién para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR), se celebra el 24 y 25 de
noviembre la “Convencién de Empleabilidad” que contard conté con expertos en la
materia: Egresados, Empresarios, Emprendedores, Centros Docentes Universitarios
y Colegios Profesionales. La actividad se desarroll6 en la sede de CECO.

Dos fueron las fases o bloques de la Convencién. El primer dia, grupos de trabajo

simultineos con centros universitarios, preuniversitarios y colegios profesionales,
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emprendedores y empresarios, técnicos de empleo y empresas e investigadores
dinamizados por expertos reflexionaron sobre el ecosistema emprendedor, la
formacién de los universitarios y sobre la empleabilidad de los egresados, con el
objetivo de analizar la realidad de la empleabilidad universitaria y el papel de la
Universidad como agente implicado y aportar recomendaciones y posibles lineas de
mejora, a modo de conclusiones, que se expusieron ante los asistentes el segundo dia.
En la segunda Jornada, ademids de las conclusiones de las mesas de trabajo, fue el
turno de una ponencia sobre el sector logistico y las nuevas competencias y habilidades
profesionales del futuro y, posteriormente, otra sobre los empleos alrededor de la base
logistica militar y la adaptacién de la ciudad, a cargo de Francisco Luis Polo Barriga,

coronel de artilleria.

La convencién finalizé con una mesa redonda sobre las conclusiones de las dos
jornadas, en la que intervinieron el presidente de CECO, Antonio Diaz, el vicerrector
de Investigacion y Transferencia de la UCO, Enrique Quesada, y el emprendedor
Alvaro Espejo.
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4. CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

El Consejo de Gobierno es el 6rgano que establece las lineas estratégicas

] g q 8 y
programiticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacién en los dmbitos de la docencia y la investigacion, y respecto a los recursos

humanos y econémicos de la institucién.

Los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Coérdoba, a 31 de diciembre de 2021, son:

e D. Fernando Chacén Giménez
* D. Juan Carandell Mifsut

* D@2 Francisco Castején Riber

Durante 2021 se celebraron 14 sesiones de Consejo de Gobierno, de las que once
fueron ordinarias y seis fueron extraordinarias. Las fechas de celebracién han

sido:

- Sesién extraordinaria 21/01/2021 (n° 1/21)

- Sesién ordinaria 1/02/2021 (n° 2/21)
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- Sesién ordinaria 26/02/2021 (n° 3/21)

- Sesién ordinaria 26/03/2021 (n° 4/21)

- Sesién extraordinaria 16/04/2021 (n° 5/21)
- Sesién ordinaria 30/04/2021 (n° 6/21)

- Sesién ordinaria 24/05/2021 (n° 7/21)

- Sesién ordinaria 28/06/2021 (n° 8/21)

- Sesién extraordinaria 12/07/2021 (n° 9/21)
- Sesién ordinaria 23/07/2021 (n°/10/21)

- Sesién ordinaria 28/09/2020 (n° 11/21)

- Sesién ordinaria 2/11/2021 (n° 12/21)

- Sesién ordinaria 26/11/2021 (n° 13/21)

- Sesién ordinaria 17/12/2021 (n° 14/21)

Para su funcionamiento, el Consejo de Gobierno podrid crear Comisiones,
permanentes o no permanentes. Las Comisiones estardn formadas por las personas
que para cada una se determina en el Reglamento, tratando siempre de asegurar,
en la medida de lo posible, el conocimiento de los asuntos que haya que tratar y la

diversidad de los integrantes de las mismas.

La eleccién de los miembros de las Comisiones que lo sean como representantes de
un colectivo de Consejo de Gobierno se llevard a cabo por y entre quienes integran
dicho colectivo. En el resto de los casos, serdn elegidos por el Consejo de Gobierno,

a propuesta del Rector o Rectora, salvo otra previsién expresa.
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En ambos casos se procurard, en la medida de lo posible, respetar el principio de

representacién equilibrada entre hombres y mujeres.

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba forma parte de las siguientes

Comisiones permanentes:

* Comisién de Asuntos econémicos

* Comisién de Asuntos estudiantiles

* Comisi6én de Becas y Ayudas al estudio

* Comisién de Calidad de los titulos

* Comisién de Coordinacién de Campus

* Comisién de Cultura y Proyeccion social

* Comisién de Cooperacién y Solidaridad

* Comisién de Formacién del Profesorado e Innovacién docente
* Comisién de Formacién permanente

* Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres

* Comisién de Informitica

* Comisién de Innovacién y Transferencia

* Comisién de Misteres y Doctorado

* Comisién de Planificacién y Organizacion académica
* Comisién de Politica departamental

* Comisién de Pricticas en Empresa y Empleabilidad

* Comisién de Programas nacionales e internacionales de movilidad
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>. CORPORACION
EMPRESARIAL DE
LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA S.A.U

La principal razén de ser de Corporacién Empresarial de la Universidad de Cérdoba,
S. A. U, es conseguir una eficiente y eficaz puesta en valor de los activos obtenidos por
la Universidad de Cérdoba, asi como desarrollar las diferentes vias de colaboracién e

integracién de la Universidad de Cérdoba con su entorno socioeconémico.

El Consejo Social forma parte de la Junta General de Accionistas de la Corporacién
Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S. A. U, ya que la forman todos los
miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

De la misma manera el Consejo Social forma parte del Consejo de Administracion

siendo vocal del mismo su Presidente.

Las fechas de celebracién del Consejo de Administracién de la Corporacion

Empresarial de la Universidad de Cérdoba, S.A.U. durante 2021 han sido:

Sesién ordinaria 23/03/2020 (n° 1/21)
Sesién ordinaria 18/06/2021 (n° 2/21)
Sesién ordinaria 29/09/2021 (n° 3/21)
Sesién ordinaria 21/12/2021 (n° 4/21)
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Las fechas de celebracién de la Junta General de la Corporacién Empresarial de la

Universidad de Cérdoba, S.A.U. durante 2021 han sido:

Junta General Ordinaria de 28/06/2021
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6. FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO DE
LA PROVINCIA
DE CORDOBA
(FUNDECOR)

La misién de la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
es la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en comunicacién la
Universidad con las empresas, asi como la de contribuir ala mejora de la competitividad
de las empresas, mediante la formacién, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, de
conformidad con los fines de la fundacién y que redunden en beneficio de la Provincia
de Cérdoba y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Forma parte del Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba el Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.

Igualmente, en el Comité Asesor estd representado el Consejo Social a través de su

consejero D. Francisco Castején Riber.
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Las fechas de celebracién del Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de la

Provincia de Cérdoba han sido durante el afio 2021 las siguientes:

Reunidn celebrada el 22/06/2021
Reunién celebrada el 13/12/2021
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7. CONFERENCIA
DE CONSEJOS
SOCIALES DE IAS
UNIVERSIDADES
ESPANOLAS.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacién
] P

que aglutina a los Consejos Sociales de las universidades publicas y a los consejos y

patronatos de las universidades privadas.

Actualmente forman parte de ella 48 universidades publicas y 8 universidades
privadas.

La Asociacion se constituy6 el 10 de marzo de 2005 en Las Palmas de Gran Canaria
con el objetivo de facilitar la colaboracién entre los diferentes Consejos Sociales y

promover el didlogo y la reflexién sobre la Educacién Superior.

La Conferencia estd dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar.

Entre sus funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

* Apoyar la actuacién de los Consejos como interlocutores entre las

universidades y la sociedad.




*  Promover la colaboracién e intercambio de experiencias entre estos érganos,

en particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Educacién Superior.

*  Cooperary colaborar en las iniciativas de los Consejos referidas a las relaciones

entre las Universidades y la Sociedad.

* Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participacion de los

Consejos, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir
fuerzas para impulsar politicas que refuercen el papel social de las Universidades

Espaiolas.

* 3 de febrero de 2021

El Comité Ejecutivo de Secretarios aprobé en su primera reunién del afio la puesta
en marcha de la iniciativa “Conversaciones entre pares”. El objetivo es compartir
buenas pricticas de Consejos y analizar temas de interés comin para profundizar en

el intercambio de conocimiento.
* 22 de febrero de 2021

Durante una reunién por videoconferencia, la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) ofrece al Ministro de Universidades
su plena colaboracién para impulsar la nueva Ley Orgdnica del Sistema Universitario
que ha anunciado el departamento que dirige Manuel Castells. En este sentido, el
presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin, ha insistido en que el Ministerio “cuente
con la Conferencia como interlocutor activo de la universidad, sin condicionantes

corporativos, ideolégicos o politicos, para abordar la nueva legislacion”.
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27 de febrero de 2021

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS)
realiza una serie de propuestas con vistas a la redaccién de la nueva Ley Organica
de Universidades. Entre las mas destacadas, puede mencionarse el incremento de
la financiacién publica y privada de las universidades, el fomento de la cooperacién
entre el sector publico y el sector privado y el apoyo a la transferencia de los resultados
de la investigacién a la sociedad.

La internacionalizacién de la institucién, la empleabilidad de los estudiantes o la
flexibilizacién en la contratacién del profesorado son otros aspectos que deberian ser

tenidos en cuenta por parte de las Cortes para la redaccién de la norma.
*1 de marzo de 2021.

La Comisién Econémica de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) celebré el 1
de marzo una reunién por videoconferencia en la que analiz6 la actualidad del 4mbito
universitario y las acciones que va a desarrollar durante los proximos meses. Entre
ellas destaca la presentacién de una “Guia para orientar la elaboracién de Planes de
Auditoria Interna en las universidades publicas espafiolas”.

* Marzo a mayo de 2021
Se celebran dos encuentro técnicos de Secretarias de Consejos Sociales.

Los ODS y la creacién de empresas de base tecnolégica han sido los ejes de las dos

ultimas sesiones de formacién para Secretarias de Consejos Sociales.

En el primer encuentro técnico, el secretario del Consejo Social de la Universidad

Politécnica de Valencia, Jesis Mari Farinds, explicé la propuesta del centro relativa
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a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) impulsados por Naciones Unidas.
Esta institucién ha llevado a cabo una experiencia piloto para medir su grado de
cumplimiento con la Agenda 2030 a través de la definicién y medicién de una serie

de indicadores cuantificables adaptados a la realidad de las universidades.

En el segundo, celebrado a comienzos de mayo, Francisco Cdmara, secretario del
Consejo Social de la Universidad de Murcia, hablé sobre los detalles de la creacién
de empresas de base tecnoldgica en el ambito universitario y los aspectos que se deben

tener en cuenta para su revision por parte del pleno del Consejo.
* 30 de abril de 2021

Una representacién del Comité Ejecutivo de la CCS mantuvo una reunién de
trabajo con el secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrén, para
avanzar en las propuestas para desarrollar la futura Ley Orgdnica del Sistema

Universitario.

El Ministerio solicité en el mes de marzo a actores relevantes del ambito de la
Educacién Superior su posicién sobre aspectos como la gobernanza y estructura
universitaria; financiacién y rendicién de cuentas; y personal universitario docente e

investigador con el objetivo de consensuar un primer borrador de ley.

La CCS remitié al Ministerio un documento en el que se detallaba las reformas
necesarias en esos 4mbitos y durante la reunién se expusieron las principales lineas

de dicho informe.

Al encuentro acudieron el presidente de la Conferencia, Antonio Abril, los
vicepresidentes, Concha Yoldi y Julio Lage, el presidente de la Comisién Econémica,

Javier Cepedano y el secretario general, Miguel Angel Acosta.
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* 3 de mayo de 2021

Representantes de la Conferencia de Consejos Sociales celebran una reunién con
Barcelona Global. Se trata del primer encuentro entre ambas instituciones. El
objetivo era iniciar una linea de colaboracién para la mejora del bienestar y progreso

social por la via de la creacién, atraccién y retencién del talento.

Por parte de la CCS asistieron el presidente, Antonio Abril Abadin, y el secretario
general, Miguel Angel Acosta. La representacién de Barcelona Global estuvo
encabezada por su presidenta, Aurora Catd. También formaron parte de ella el
director general, Mateu Herndndez, la directora de Proyectos, Cristina Valifiani, y
Andreu Mas-Colell, miembro de la Comisién Ejecutiva y presidente de Barcelona

Institute of Science and Technology.

arcelona Global es “una asociacién privada, independiente y sin 4nimo de lucro

Barcel Global es ° p , p y :
ormada por e las empresas, centros de investigacién, emprendedores, escuelas

f d 210 de [ tros d t , ded 1
e negocio, universidades e instituciones culturales lideres de la ciuda mas de

de negocio, dad tit Iturales lid del dad,y de 830

profesionales que quieren hacer de Barcelona una de las mejores ciudades del mundo

para el talento y la actividad econémica”.
* 13 de mayo de 2021

Fundacién ONCE, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafolas (CCS) y Fundacién CEOE lanzan la convocatoria para una nueva
edicién del Programa RADIA, una iniciativa innovadora cuyo objetivo es la
inclusion de personas con discapacidad en entornos de la economia digital y el
ofrecimiento de oportunidades de empleo a las mujeres con discapacidad, que
constituyen el grupo que menos opciones tiene de desarrollo profesional en los

ambitos tecnoldgicos.
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En esta segunda edicién, el programa cuenta con el apoyo de Indra, una de las principales
empresas globales de tecnologia y consultoria, que se incorpora al proyecto en el marco

de su compromiso con la diversidad y con el fomento de las vocaciones STEM.
* 19 de mayo de 2021

Encuentros para fortalecer la relacién Universidad — Empresa. Ese el objetivo de
las dos reuniones que la Conferencia de Consejos Sociales y CEOE mantuvieron
durante el mes de mayo. Ambas instituciones firmaron a finales de 2019 un convenio
por el que iniciaban un marco de relacién estable con el fin de aproximar el entorno
empresarial y el mundo universitario para la mejora de la educacién superior. Fruto

de ello nace, entre otras iniciativas, el Programa Radia.

En ambas reuniones han participado el presidente de la CCS, Antonio Abril Abadin
y el secretario general, Miguel Angel Acosta. Por parte de CEOE, ha asistido el
director de Educacién y Formacién, Juan Carlos Tejeda. En el primer encuentro
también intervino José Antonio Sarria, presidente de la Comisién de Educacién y

Formacioén.

En la segunda reunién, celebrada el pasado dia 18 de mayo, participaron también
Sandra Miso en representacién de CEOE vy la directora y el gerente de ANECA,
Mercedes Siles y Lizaro Rodriguez. El objetivo de este encuentro era incrementar
el vinculo de agencia de evaluacién y acreditacién con el tejido social y productivo.
Ademis, también se abordd la participacién de CEOE en la confeccién de los sellos

que quiere implantar ANECA sobre empleabilidad y emprendimiento.
* 31 de mayo de 2021

Encuentro de Trabajo con el Ministerio de Universidades. Una representacion del

Comité Ejecutivo de la CCS expone al Ministerio de Universidades sus propuestas
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para el desarrollo de la futura Ley Orgénica del Sistema Universitario.
*21 de junio de 2021

La Comisién Econémica de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) celebra una
reunién por videoconferencia en la que informa de manera favorable sobre las cuentas
del ejercicio 2020. A continuacién, el Comité Ejecutivo las somete a la aprobacién
de la Asamblea General del dia 30 de junio. Presentan un superdvit por encima
de lo previsto debido al impacto de la crisis sanitaria en la utilizacién de partidas

presupuestadas. Cuentan con un informe de auditoria favorable.

Durante la reunién, el presidente de la Comisién, Javier Cepedano, repasé la actividad
reciente de la CCS, entre la que destacé las aportaciones que se han remitido al
Ministerio de Universidades para la futura Ley Organica del Sistema Universitario

y las acciones puestas en marcha en el marco del convenio con la Fundacién Fiasep.
*23 de junio de 2021

El tercer Encuentro Técnico de las Secretarias de los Consejos Sociales pone el foco
en sintonizar la oferta académica oficial de la universidad con las necesidades de la
sociedad. Santiago Iraburu, secretario del Consejo Social de la Universidad Publica

de Navarra (UPNA) describe la experiencia del centro en este dmbito.

Durante su intervencién explicé “las actuaciones y los programas que desarrolla e
impulsa actualmente el Consejo Social de la UPNA, en estrecha colaboracién con
otras instancias de la Universidad, para procurar que el catdlogo de titulos de grado
y de master de la Universidad se ajuste bien a las necesidades de la regién, y también
para que los todos los grados, mésteres y doctorados existentes sean revisados
periédicamente por el entorno empresarial, institucional y profesional, con el fin de

que puedan adaptarse a sus recomendaciones”.




-

*23 de junio de 2021

El Comité Ejecutivo de la CCS analiza la marcha de la tramitacién de la nueva

LOSU.

Durante el Comité, se analizé la marcha de la futura Ley Orginica del
Sistema Universitario (LOSU). El presidente de la Conferencia, Antonio Abril
Abadin, destac que, en ese momento, estaba abierta la fase de consulta publica
previa sobre el anteproyecto de Ley. La CCS ya remitié, tal y como solicité el
Ministerio de Universidades, un documento con alegaciones y propuestas hace

varias semanas.
* 30 de junio de 2021

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) celebra su reunién para aprobar las cuentas del ejercicio 2020.
Durante el encuentro se abordé el cuestionario remitido por el Ministerio para

recabar opinién sobre la futura Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU).

Con el fin de reforzar la postura de la Conferencia sobre la futura Ley y poner en valor
la trascendencia de la Educacién Superior se ha planificado una intensa actividad
institucional y operativa tanto externa como interna para incrementar todos los
espacios de didlogo y de influencia posibles y lograr que esa reforma siga los modelos
de éxito que existen en los paises de Europa més avanzados y no suponga un retroceso

para el pais, segin informd el Presidente del érgano.

La Asamblea concluyé con la aprobacién por unanimidad de la liquidacién
presupuestaria del ejercicio 2020. Cierra con un superdvit de algo més de 125.000

euros y cuentan con un informe de auditoria favorable.
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* 6 de julio de 2021

El presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades espafiolas,
Antonio Abril Abadin, inaugura el ciclo «Conversaciones en la Universidad»,
organizado por el Consejo Social de la Universidad de Oviedo (UniOvi).

Durante su intervencién, en la que hablé de «Relacién Universidad-Empresa.
Un necesario cambio de paradigma», insistié en “la importancia de la educacién,
que junto al talento y la empresa son claves para el bienestar social”. Reconocié la
“excesiva distancia entre universidad y tejido productivo” y aludié a que “el gobierno
de la universidad debe tener capacidad de gestion del talento”. Ademds, afirmé que
“la universidad espafiola hace mucha y buena investigacion, pero fallamos al trasladar
esto al sector productivo”. Concluy6 mencionando los, a su juicio, retos del siglo XXI
que debe afrontar la Educacién Superior: globalizacidn, tecnologia, sostenibilidad y

capacidad de respuesta a un mundo cambiante.
* 6 de septiembre de 2021

Las Secretarias de Consejos Sociales celebran una reunién técnica para analizar el
anteproyecto de Ley Orgénica del Sistema Universitario que ha aprobado el Consejo
de Ministros. El documento se encuentra en consulta publica hasta el préximo dia

24 de septiembre.

El encuentro sirvi6 para revisar las principales novedades del anteproyecto y preparar
la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) de septiembre y en la que se abordé la posicién de la CCS sobre la

propuesta ministerial.
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* 9 septiembre de 2021

La Asamblea General de la CCS analiza en una reunién online el anteproyecto
de LOSU. El Ministerio mantiene diversos encuentros con los actores clave de la

universidad para conocer su opinién sobre el anteproyecto.
* 27 de septiembre de 2021

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas (CCS) aprueba por unanimidad el documento de consideraciones al
anteproyecto de Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU).

En dicho documento se recoge que el anteproyecto de ley presentado por el Ministerio
“no solo no incrementa las competencias y responsabilidades de la sociedad a través
sus Consejos Sociales, sino que las disminuye, salvo en cuanto a su participacién en

el Consejo de Gobierno, que mejora pero sigue siendo insuficiente”.

Ademis, se plasma la “insatisfaccién por el continuismo del anteproyecto respecto
al actual modelo de gobernanza universitaria y la ausencia en €l de los necesarios
cambios estructurales y que, por tanto, no acercard la universidad espafiola a los

modelos de éxito internacionales comparables”.
* 29 de septiembre de 2021

El secretario general de la CCS, Miguel Angel Acosta, participa en la reunién
convocada por el Ministerio de Universidades sobre el capitulo de gobernanza del

anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

Al encuentro, ademds de la Conferencia de Consejos Sociales, también asistieron

representantes de los rectores, las Comunidades Auténomas, estudiantes y sindicatos.
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Todos ellos expusieron sus propuestas en este ambito. Por parte del Ministerio
intervinieron, el ministro de Universidades, Manuel Castells, y el secretario general,

José Manuel Pingarrén.
* 25 de octubre de 2021

Aranjuez acoge la celebracién de las Jornadas de Secretarias de los Consejos Sociales
de las universidades espafiolas. Durante dos dias los asistentes pudieron analizar
la actualidad del sistema universitario espafiol y reencontrarse en persona tras las

restricciones de movilidad del dltimo afio y medio.

Las Jornadas comenzaron con el Pleno de la Comisién de Secretarias. A continuacién,
representantes de tres consejos sociales de universidades andaluzas explicaron
ejemplos de buenas practicas en su dmbito. Olga de la Pascua, secretaria del Consejo
Social de la Universidad de Cddiz (UCA), hablé sobre “Convergia, Inviertlab,
Cadena de favores de la UCA”; Fernando Chacén, secretario del Consejo Social de
la Universidad de Cérdoba, expuso “Universidad, Defensa y Empresa”; por dltimo,
Antonio Romero, secretario del Consejo Social de la Universidad de Granada,

explicé el proyecto “Didlogos con la Sociedad”.

Durante la segunda sesién se analizé el anteproyecto de Ley Orgdnica del Sistema
Universitario (APLOSU). La presentacién corri6 a cargo de la secretaria general de la
Universidad Europea, Elena de la Fuente, y del secretario general de la CCS, Miguel
Angel Acosta. Las jornadas las cerré la nueva directora técnica de la Conferencia,

Pilar Mufioz, con una ponencia sobre organizacién personal y gestién del tiempo.
* 28 de octubre de 2021

Representantes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades

Espafiolas (CCS) se reunen con la ministra de Ciencia e Innovacién, Diana Morant.
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Por parte de la CCS han asistido su presidente, Antonio Abril Abadin, y el secretario
general, Miguel Angel Acosta.

Se trata de la primera reunién con la ministra, después de su nombramiento en
julio de 2021, y sobre la mesa ha estado la nueva Ley de la Ciencia, Tecnologia e

Innovacién, que busca modernizar el sistema cientifico y tecnolégico.

Desde la Conferencia se ha pedido presencia en el comité asesor de ciencia, tecnologia
e innovacion, y también, que se tengan en cuenta los modelos de buenas pricticas

existentes en Comunidades Auténomas en este 4mbito.

Se acordé que en los siguientes dias la CCS enviaria aportaciones para la redaccion de
esta nueva ley, la cual estaba “en proceso de enriquecimiento y mejora”. Los asistentes
se emplazaron para una préxima reunién con el objetivo de seguir trabajando en la

mejora del texto.
* 30 de noviembre de 2021

Presentacién del proyecto impulsado por la OCDE “Hoja de ruta para mejorar la
cooperacién entre universidades, investigacion y empresa en Espafia”.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) es una
de las instituciones que ha participado de forma activa en el proyecto impulsado porla
OCDE “Hoja de ruta para mejorar la cooperacién entre universidades, investigacién
y empresa en Espafia”. En él también han colaborado la Comisién Europea y los
Ministerios de Ciencia e Innovacién y Universidades, dentro del marco del Programa
Europeo de Apoyo a las Reformas Estructurales. En concreto el objetivo es mejorar
la colaboracién entre las universidades, los organismos publicos de investigacién y las
empresas en Espafia a través del anilisis de la situacién actual y el disefio de propuestas

de actuacién basadas en buenas précticas tanto nacionales como internacionales.
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El informe analiza de manera explicita el papel de los Consejos Sociales en el
marco del actual sistema de gobierno universitario. Su labor como catalizador de la
participacion de la sociedad en la universidad se ve constrefiido por las limitaciones
en los recursos y capacidad real de toma de decisiones. Esto contrasta con las reformas
impulsadas en otros paises que otorgan a las universidades mayor autonomia real a
la vez que establecen mecanismos que facilitan la participacién activa de la sociedad
en la universidad y una verdadera rendicién de cuentas por el uso de recursos tanto
publicos como privados. El trabajo apunta a que la solucién para la mejora del marco
de gobernanza podria estar basada en el fortalecimiento del papel y capacidades de

los Consejos.
* 7 de diciembre de 2021

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) celerba
reuniones de su Comité Ejecutivo y de las comisiones Econémica y de Transferencia
y Relaciones con la Sociedad. Los encuentros permitieron repasar la intensa actividad
desarrollada durante estas ultimas semanas vinculada a los cambios legislativos
impulsados por el Gobierno. En todos ellos se recordé a Joan Pedrerol, presidente
del Consejo Social de la Universidad Rovira i Virgili y exvocal del Comité Ejecutivo,

recientemente fallecido.

El Comité Ejecutivo remitié para su aprobacién la propuesta de presupuesto para el
ejercicio 2022, que previamente habia visto la Comisién Econémica. La previsién
de ingresos se mantiene estable y se plantea un aumento de gasto con la liquidez
acumulada en los dos tltimos ejercicios por la no ejecucién, dada la coyuntura
sanitaria, de partidas previstas. Para ello se refuerzan los acuerdos de colaboracién con
otras instituciones, el fomento de la relacién universidad y sociedad, la interlocucién
con otras organizaciones y el desarrollo de impactos institucionales para aumentar la

relevancia publica de los Consejos Sociales.
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* 10 de diciembre de 2021

Reunién de la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espaiiolas (CCS). En el encuentro participé el secretario general
del Ministerio de Universidades, José Manuel Pingarrén, quien se desplazé hasta
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid para explicar la marcha de la

redaccién del anteproyecto de Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU).

En el informe del presidente, Antonio Abril Abadin resalté los numerosos
encuentros mantenidos con representantes de diferentes organismos e instituciones
para encontrar adhesiones y puntos coincidentes para conseguir que el texto de la
LOSU recoja las verdaderas necesidades de la universidad espafiola. “El anteproyecto
estd lejos de lo que queremos”, aseguré Abril Abadin, quien destacé, entre otras, las
reuniones con la CEOE, Cimara de Comercio de Espafia y entidades vinculadas al

ambito cientifico.

Durante los ultimos meses también se mantuvieron encuentros con los responsables
del Ministerio de Universidades, partidos politicos -como PSOE, PNV y ERC-,
estudiantes representados a través de CREUP, CRUE y CYD. Ademads, ha habido
contactos con directores generales de universidades de distintas comunidades

auténomas.

La Asamblea General también aprobé por unanimidad la propuesta de presupuesto
para el préximo ejercicio. El secretario general de la Conferencia, Miguel Angel
Acosta, expuso los detalles de las cuentas para un afio “que serd clave para los Consejos
Sociales. Queremos recuperar la actividad que no se ha podido llevar a cabo por la

pandemia”.
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8.FORO DE
CONSEJOS
SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA.

ElForodelos Consejos Sociales eslaunién delos Consejos Socialesdelas Universidades
Publicas de Andalucia (UPA). Esta actividad nace de la colaboracién mutua de todos
los Consejos Sociales y tiene como objetivo armonizar y coordinar la actuacién de
los Consejos Sociales de cada universidad buscando unir las potencialidades en pro
de conseguir un mayor impacto de actuacién desde una voz integrada a los distintos
Consejos Sociales de cada Universidad Publica de Andalucia, para facilitar el trabajo

comun de todos los que lo componen.

Uno de los objetivos clave del Foro es potenciar el acercamiento universidad, sociedad
J p ,
y empresa y asi hacer de nexo de unién entre las demandas actuales del entorno y la

Universidad.
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* 21 de enero de 2021.
Reunién del Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Andalucia

* 11 de febrero de 2021.

Reunién de Presidentes y Presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades

Publicas de Andalucia con Secretario General de Empleo y Trabajo Auténomo.
* 6 de abril de 2021.

Los presidentes y presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de Andalucia mantienen una reunién con el consejero de Economia, Innovacién
y Conocimiento, Rogelio Velasco Pérez; la secretaria general de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, Rosa Maria Rios, y el director general de Universidades,
Juan José Garcia. El Modelo de Financiacién Publica Ordinaria de Universidades

centrd el encuentro de trabajo.
* 21 de junio de 2021.
Reunién del Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Andalucia

*22 de julio de 2021

Reunién en la Sede de turno del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia para tratar sobre el desarrollo de las actividades de este y de

su estatuto juridico.
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7 de octubre de 2021

Reunién del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia
para tratar sobre el anteproyecto de Ley Orgdnica del Sistema Universitario y el
Informe Juridico de la Secretaria General de Universidades sobre nombramientos de
miembros de los Consejos Sociales.

* 22 de diciembre de 2021

Reunién del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia.
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9. COMUNICACION

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba ha trabajado en una estrategia de

comunicacién que contempla el mantenimiento y difusién en redes.

La interaccién con cuentas de relevancia, como miembros de Foro Uni-co, medios de
comunicacién, u otras cuentas relacionadas con la Universidad de Cérdoba, es clave
para conseguir un mayor alcance de nuestros mensajes. Conseguir la implicacién
de los agentes que nos rodean en nuestra actividad y nuestras comunicaciones es

algo muy positivo para dar valor al trabajo del Consejo Social de la Universidad de

Coérdoba.

Aunque el crecimiento se ha estabilizado con respecto a los afios anteriores, las

cuentas del Consejo Social de la UCO no han parado de crecer en todas las redes.

Las notas de prensa son un mecanismo muy efectivo paraque lasociedad, especialmente
en Cérdoba, se haga eco de las actividades realizadas, llegando a compartir nuestros

mensajes desde pequefios medios locales hasta publicaciones de tirada nacional.
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10. REGISTRO DE
ACTUACIONES DE
SUPERVISION

Fecha:  Contenido: Organo: Num.:
25/06/20 Cuenta Liquidacién Pto 2019 Gerencia ASE-1
25/06/20 Protocolo entre SCI y Consejo Social SCI ASE-2
25/06/20 Mejora dotacién personal SCI Gerencia ASE-3
25/06/20 Mejora formacién personal SCIy CS Con.Social ASE-4
25/06/20 Activos cedidos a empresas partic. UCO  Gerencia ASE-5
25/06/20 Impacto econdém. concurso Rabanales 21 Gerencia ASE-6
25/06/20 Cambio autoridad respons. Ctas econém. SCI ASE-7
25/06/20 Revisién Contratos art. 83 Gerencia ASE-8
25/06/20 Ampliacién Capital Social SIGMA Gerencia ASE-9
17/12/20 Informe Gral Jefa Serv. Control Interno Jefa SCI ASE-10
17/12/20 Tarifas Serv. Atencién a la Diversidad ~ Gerencia ASE-11
17/12/20  Aumento Fondo Social Fund. Citoliva ~ Gerencia ASE-12
17/12/20 Informe Proyecto Pto UCO 2021 Gerencia ASE-13
23/03/21 Informe pago a proveedores UXXI Gerencia ASE-14

26/04/21 Informe situacién Inventario UCO Vtor. Infra. ASE-15
07/05/21 Informe estado auditoria Liquid.Ejer. 2020 SCI ASE-16
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07/05/21  Informe sobre recomendaciones del CS Gerencia ASE-17
sobre las Cuentas Anuales de la
UCO 2019
07/05/21  Informe sobre el seguro de Contrat. ASE-18
responsabilidad Civil de los/as
Consejeros/as del CS
07/05/21 Informe sobre el seguro de accidentes Contrat. ASE-19
de los/las Consejeros/as del CS
17/05/21 Informacién sobre emails UXXT a SGFyP ASE-20
Responsables UOrg. Erréneos
18/05/21 Informacién sobre Presupuesto de CEUs SGFyP ASE-21
20/05/21 Informacién sobre Presupuesto del SGFyP ASE-22
PACE
28/06/21 Informe sobre la Liquidacién Ejerc. SGFyP ASE-23
Econ. 2020
27/10/21 Expedientes de modificacién de crédito:  SGFyP ASE-24
Expd.2021/4, Expd.2021/5 y
Expd.2021/6
20/12/21 Informe Cimara de Cuentas de SGFyP ASE-25

Andalucia sobre fiscalizacién de la
UUPP de Andalucia 2013-2018

20/12/21 Presupuesto Consejo Social 2022 SGFyP ASE-26
20/12/21 Extincién concesiones demaniales a SGFyP ASE-27
UCODeporte SLU y
UCOIdiomas SLU
20/12/21 Adquisicién participaciones de SGFyP ASE-28
Pomologia SL
20/12/21 Adquisicién participaciones de
Animal Breeding Consulting SL SGFyP ASE-29
20/12/21 Adquisicién participaciones de SGFyP ASE-30

Agrigensol SL
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20/12/21
09/05/22

09/05/22

09/05/22

09/05/22

09/05/22

09/05/22

29/10/20

23/03/21

23/03/21

23/03/21

07/05/21

07/05/21
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Proyecto Presupuesto UCO 2022 SGFyP ASE-31
Informes recibidos del Servicio de C.Interno ASE-32
Control Interno

Revisién de las comisiones con CS ASE-33
entidades Bancarias

Propuesta modificacién ordenanza CS ASE-34
Tasa de Investigacion

Propuesta ampliacién capital social del ~ SGFyP ASE-35
Hospital Clinico Veterinario

Propuesta ampliacién del capital social ~SGFyP ASE-36
de Ucoidiomas

Informe creacién EBT COBIOMIC OTRI ASE-37
Informe sobre Mister Propio “Politicas  Sec. Gral. ASA-1
y practicas para un desarrollo humano

sostenible”

Informe sobre Mister Propio en Sec. Gral ASA-2
Ciencias de datos

Informe sobre Mister Propio en Sec. Gral ASA-3
Direccién de la Empresa del S.XXI

(MBA)

Informe sobre Mister Propio en Sec. Gral ASA-4
Gobierno y Gestién de la Ciberseguridad

Informe sobre Mister Oficial en Gestién Sec. Gral ASA-5
del Fuego en Paisajes Forestales

Informe sobre Titulo Propio en Terapias Sec. Gral ASA-6

Psicolégicas de Tercera Generacién.
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03/06/21

21/06/21

21/06/21

27/10/21

27/12/21

17/05/22

17/05/22

17/05/22

17/05/22

17/05/22

17/05/22

17/05/22

17/05/22

Informe sobre Mister Oficial en
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad
Informe sobre adscripcién del centro
Universitario FISIDEC a la UCO
Informe sobre criterios de las Becas
Colaboracién curso 2021/22 y sucesivos
Informe sobre Titulo Experto
UCO-AEMO Anailisis Sensorial de
Aceite de Oliva Virgen

Informe sobre Méster en Comunicacién
y Enfermedades Infecciosas

Informe sobre Grado en Biotecnologia
Informe sobre modificacién
denominacién IUNAN por IQUEMA
Informe sobre Mister en formacién de
Profesorado de espafiol como lengua
Extranjera

Informe sobre titulo propio de Experto
en Tecnologia Educativa

Informe sobre titulo propio de
Especializacién en Tecnologia
Educativa

Informe sobre titulo propio de Experto
en Estrategias de Intervencién
Psicoeducativa

Informe sobre titulo propio de
Especializacién en Psicologia de la
Educacién

Informe sobre distribucién de Becas

Colaboracién
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Sec. Gral ASA-7

Sec. Gral ASA-10
Sec. Gral ASA-8

Sec.Gral ASA-11
Sec. Gral ASA-12
Sec. Gral ASA-13
Sec. Gral ASA-14
Sec. Gral ASA-15
Sec. Gral ASA-16
Sec. Gral ASA-16
Sec. Gral ASA-17
Sec. Gral ASA-18
Sec. Gral ASA-19
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25/06/20 Publicacién miembros Consejo Social ~ Con.Social ASG-1

25/06/20 Publicacién fechas reuniones y Con.Social ASG-2
acuerdos CS

25/06/20 Publicacién informe Responsabilidad ~ Vicerrector ASG-3
Social

25/06/20 Publicacién informe Activ. Supervision ~ Con.Social ASG-4

15/07/21 Citedra de Turismo Patrimonial y Sec. Gral ASG-5
Cultural

15/07/21 Ciétedra de Memoria Democritica Sec. Gral ASG-6

15/08/21 Reconocimiento Medio Propio Sec. Gral ASG-7
Ucoidiomas

15/08/21 Reconocimiento Medio Propio Sec. Gral ASG-8
Ucodeporte

15/08/21 Reconocimiento Medio Propio Hospital Sec. Gral ASG-9
Clinico Veterinario

15/08/21 Tarifas de la Unidad de Investigacién,  Sec. Gral ASG-10

Innovacién y Competitividad

Patrimonial. Unidad Patricia

15/08/21 Incorporacién Univ. Vigoy A Corufiaa Sec. Gral ASG-11
SIGMA

20/12/21 Creacién Citedra ULP Olive Health Sec. Gral ASG-12

20/12/21 Plan Medidas Antifraude de 1a UCO Sec. Gral ASG-13

09/05/22  Actualizacién censo personas juridicas  CS ASG-14
Dependientes de la UCO

09/05/22  Actividades con el Foro Andaluz de
Consejos Sociales CS ASG-15
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09/05/22  Jornada sobre Ley de Contratos del CS ASG-16
Sector Publico

TOTAL: 37+19+16= 72
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11. LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO
SOCIAL
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EJECUCION Presupuesto CONSEJO SOCIAL 2021
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(Datos finales de liquidacién de presupuesto a 31/12/2021)
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12. PUBLICACION
DEL PLAN ANUAL
DE ACTUACIONES

Conlafinalidad de dar cumplimiento al art. 20.6 dela Ley Andaluza de Universidades,
en la sesion plenaria de 21 de diciembre de 2020 se presenté y aprobé el Plan anual de

actuaciones del ejercicio 2021.

El Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social, de acuerdo con las competencias

que tiene atribuidas el Consejo Social atiende a dos dmbitos:

* 1. Actividades regladas de orden econémico y orden académico

* 2. Actividades de promocién y fortalecimiento de los vinculos Universidad-

Sociedad

El pdf del Plan Anual de actuaciones para el afio 2021 estd en: www.

consejosocialuco.es
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