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I. EL CONSEJO 
SOCIAL
Carta del presidente 

Cumplir medio siglo de existencia es sin duda un jalón importante en la vida 
de cualquier persona. En la de instituciones como las universidades puede ser 
sin embargo el de una joven madurez, como bien definió el Rey Felipe VI en 
el acto de apertura del curso 2021-22 de las universidades españolas celebrado 
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en el campus de Rabanales. Joven madurez porque son muchas en el mundo las que 
superan el siglo. Y algunas sobrepasan ya el medio milenio. Los Consejos Sociales 
como el de Córdoba vamos mediando la treintena desde que empezaron a constituirse 
en los campus españoles durante los años ochenta del siglo pasado. Pero a lo largo 
de este tiempo hemos ido conformando una relación en el seno de la institución que 
hace que nos sintamos como si hubiésemos nacido a la par. Quizá porque muchos de 
los que actualmente componemos este órgano colegiado, hoy integrados en distintos 
colectivos profesionales o representativos, nos hayamos formado en sus aulas, antes y 
después de su creación. O quizá porque, por distintos caminos, nos hayamos imbuido 
de la importancia que a lo largo de estos cincuenta años el Alma Mater cordobesa 
ha tenido en el devenir formativo, social y económico no solo de nuestra capital y 
provincia sino también, por sus especiales características y su especialización, en el 
ámbito andaluz y nacional hasta llegar a alcanzar el prestigio de que actualmente 
goza en muchos lugares fuera de nuestras fronteras.

Desde el Consejo Social nos sentimos especialmente orgullosos de haber contribuido 
a ello tanto desde los cometidos que la legislación nos ha encomendado, especialmente 
en materia económica y académica, como desde cuantas iniciativas hemos ido 
desarrollando a lo largo de estos años para potenciar y apoyar la presencia y la acción 
universitarias en el seno de la sociedad. Pero sobre todo de la pluralidad representativa 
que nos permite hacer fluir inquietudes, plantear retos y aportar soluciones desde 
las instituciones y la ciudadanía hacia la comunidad universitaria y sus órganos de 
gobierno y viceversa. En este sentido hemos configurado en y con la Universidad, a 
través de sucesivos mandatos, una estrecha colaboración y un grado de sintonía cuyos 
resultados se han ido visualizando en claros proyectos de futuro.

Entre nuestras principales líneas de actuación en los actuales momentos, además 
de participar en la gestión de valores propiciada por la propia UCO, trabajamos 
activamente en potenciar las habilidades sociales y las prácticas en empresa 
para mejorar la empleabilidad de nuestros egresados, potenciar las prácticas y 
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la participación en ellas de las instancias sociales y hacer más activa la presencia 
universitaria en la provincia. Pero también, de modo muy importante, en mantener 
una fluida conexión con los estudiantes, sus inquietudes y problemas, porque, junto 
al tejido social, son los que nos hacen mirar hacia el futuro. Ello amén de actividades 
formativas y de colaboración con sectores que precisen algún tipo de apoyo especial 
dentro de las competencias y compromisos del Consejo.

Las páginas que a continuación siguen, además de desarrollar estas ideas, son también 
una aportación a la historia y trayectoria que han ido construyendo los hombres y 
mujeres que han formado y forman parte de este órgano. Y, junto a ella, la de la propia 
Universidad ante la que se presentan tiempos y retos nuevos que seguirán precisando 
una estrecha colaboración con su entorno. Tiempos en los que todos debemos estar 
preparados para servir mejor a la sociedad. 



8 C o n s e j o  S o c i a l

Misión

La Ley establece como órganos colegiados de gobierno y representación de las 
universidades, por este orden, al Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro, 
las Juntas de Centro y los Consejos de Departamento.

El artículo 14 de la LOU establece que “el Consejo Social es el órgano de participación 
de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelación entre 
la sociedad y la universidad.”

El marco normativo atribuye al Consejo Social funciones encaminadas a potenciar 
las relaciones entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, tanto 
en el ámbito de la programación y la gestión universitaria, como en el económico-
financiero.

Asimismo, la Universidad requiere una permanente presencia de la representación de 
la sociedad en su gestión y orientación estratégica.

Además, el Consejo Social es garante de la calidad universitaria mediante la 
supervisión de las actividades de carácter económico de la universidad y del 
rendimiento de sus servicios, que básicamente son la docencia, la investigación y la 
transferencia de resultados.

Para el cumplimiento de su actividad la Ley establece que el Consejo Social cuente 
con los medios humanos y materiales necesarios, de los asesoramientos y auditorías 
oportunas, y participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad (Artículo 
23 de la LOU), a propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo 
Social.
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Las relaciones entre los órganos de la Universidad se rigen por el principio de lealtad 
institucional, y su coordinación y colaboración está asegurada por la presencia del 
Rector y miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social así como por la 
representación de éste en aquél.
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En el ámbito universitario provincial:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba.

El Consejo de Gobierno es el órgano que establece las líneas estratégicas y 
programáticas de la Universidad, así como las directrices y procedimientos para 
su aplicación en los ámbitos de la docencia, la investigación y la transferencia del 
conocimiento, y respecto a los recursos humanos y económicos de la institución. Tres 
miembros del Consejo de Gobierno son consejeros del Consejo Social. También 
formamos parte de las Comisiones del Consejo de Gobierno.

La Corporación Empresarial de la Universidad de Córdoba, SAU.

Sus funciones principales son conseguir una eficiente puesta en valor de los recursos 
económicos obtenidos por la Universidad de Córdoba, así como desarrollar las 
diferentes vías de colaboración e integración de la Universidad de Córdoba con su 
entorno socioeconómico. El Consejo Social forma parte de la Junta General y del 
Consejo de Administración.

La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba 
(FUNDECOR).

Sus funciones son la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en 
comunicación la Universidad con las empresas, así como la de contribuir a la mejora 
de la competitividad de las empresas, mediante la formación, la innovación y el 
desarrollo tecnológico. El Consejo Social forma parte del Patronato de la Fundación, 
así como del Comité Asesor.

Formamos parte de
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En el ámbito regional andaluz:

El Consejo Andaluz de Universidades.

Es el órgano colegiado de consulta, planificación y asesoramiento del Gobierno de la 
Comunidad Autónoma en materia de Universidades. 

El Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía.

El Foro de los Consejos Sociales es el organismo de unión de los Consejos Sociales 
de las nueve universidades públicas de Andalucía. Su objetivo es coordinar acciones 
y programas que beneficien en común a los Consejos, órganos de participación 
de la sociedad en la Universidad, aprovechar las sinergias positivas y facilitar la 
interlocución con las instituciones.

En el ámbito nacional:

La Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Españolas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas es una 
asociación que aglutina a Universidades Públicas y Privadas españolas que apoya la 
actuación de los Consejos Sociales de las universidades públicas, así como de los 
órganos equivalentes en las universidades privadas, respetando la autonomía de las 
mismas.

A lo largo del año 2021 hemos asistido a numerosas reuniones, encuentros técnicos 
y jornadas organizados en estos dos ámbitos. Y hemos abordado, principalmente, 
cuestiones relevantes para el futuro de las universidades y su conexión con la sociedad.
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Son Competencias del Consejo Social 

Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico 
de la universidad y del rendimientro de sus servicios, que básicamente son la docencia, 
la investigación y la transferencia de sus resultados.

Para el cumplimiento de sus competencias, la Ley establece que el Consejo Social 
cuente con los medios humanos y materiales necesarios, de los asesoramientos 
oportunos, y participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad, a 
propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo Social. También dispone 
de representación en el Consejo de Gobierno de la Universidad y sus comisiones, 
en el Consejo Andaluz de Universidades, así como en entidades participadas como 
fundaciones universitarias y su corporación empresarial.

El Consejo Social supervisa las inversiones, gastos e ingresos, mediante las 
correspondientes técnicas de auditoría y el servicio de control interno de la Universidad.

Las decisiones del Consejo Social en el ejercicio de sus competencias legales, como las 
del Rectorado y el Consejo de Gobierno, solo pueden ser revisadas por los Tribunales, 
y no por ningún otro órgano administrativo ni universitario.

Las relaciones entre los órganos de la Universidad se rigen por el principio de lealtad, 
y su coordinación está asegurada por la presencia del Rector y miembros del Consejo 
de Gobierno en el Consejo Social y por la representación de éste en aquél.

Según la Ley Andaluza de Universidades, 
SON COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL
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En el ámbito de la programación y la gestión universitaria.

a.	 Promover la adecuación de la oferta de enseñanzas y actividades universitarias 
a las necesidades de la sociedad.

b.	 Emitir informe previo a la creación, modificación y supresión de facultades, 
escuelas, institutos universitarios y escuelas de doctorado.

c.	 Emitir informe sobre la adscripción y la revocación de la adscripción de 
centros docentes públicos y privados para impartir estudios de carácter oficial 
y validez en todo el territorio nacional, así como de centros de investigación.

d.	 Aprobación de las fundaciones u otras entidades jurídicas que las 
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear.

e.	 Emitir informe, sobre la creación, supresión o modificación de centros 
dependientes de la Universidad en el extranjero que impartan enseñanzas 
oficiales con validez en todo el territorio español en modalidad presencial.

f.	 Emitir informe, sobre la implantación y supresión de enseñanzas de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional.

g.	 Proponer líneas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas 
preceptivamente antes de su aprobación definitiva.

h.	 Aprobar la programación plurianual de la Universidad a propuesta del 
Consejo de Gobierno.

i.	 Conocer y, en su caso, informar la evaluación anual de los resultados docentes, 
de investigación y de transferencia de conocimiento, así como la contribución 
de los mismos al desarrollo del entorno.

j.	 Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en 
cuanto a la promoción de sus relaciones con el entorno.

k.	 Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempeño de 
sus atribuciones.
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En el ámbito económico, presupuestario y patrimonial.

a.	 La supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y 
del rendimiento de sus servicios.

b.	 Conocer las directrices básicas para la elaboración del presupuesto de la 
Universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

c.	 Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella 
puedan depender.

d.	 Aprobar el régimen general de precios de las enseñanzas propias, cursos 
de especialización y los referentes a las demás actividades autorizadas a las 
Universidades.

e.	 Proponer la celebración por parte de la Universidad de contratos con entidades 
públicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigación a la 
vista de las necesidades del sistema productivo.

f.	 Aprobar los actos de disposición de los bienes inmuebles y de los muebles de 
extraordinario valor.

g.	 Promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad, 
canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo económico, captación de 
recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de personas físicas 
y entidades.

h.	 Ordenar la contratación de auditorías externas de cuentas y de gestión de los 
servicios administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y 
evaluar sus resultados.
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En relación a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

a.	 Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la 
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las características de los 
respectivos estudios.

b.	 Acordar la asignación singular e individual de retribuciones adicionales 
ligadas al ejercicio de la actividad y dedicación docente y formación docente, 
y al ejercicio de la investigación, desarrollo tecnológico y transferencia del 
conocimiento y, en su caso, de gestión.

c.	 Proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y 
créditos a estudiantes, así como sobre las modalidades de exención parcial o 
total del pago de los precios públicos por prestación de servicios académicos y, 
en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su aprobación definitiva.

d.	 Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades 
públicas y privadas orientadas a completar la formación del alumnado y 
facilitar su empleo.

e.	 Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos 
alumnos y alumnas, a fin de mantener vínculos y de potenciar las acciones de 
mecenazgo a favor de la institución universitaria.

f.	 Establecer programas para facilitar la inserción profesional de los titulados 
universitarios.

g.	 Participar en los órganos de las fundaciones y demás entidades creadas por 
la Universidad.
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El Presidente o Presidenta.

El Rector o la Rectora.

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

El Gerente o la Gerente de la Universidad.

Un profesor o profesora, un estudiante y un representante del personal de 
administración y servicios, que serán elegidos por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.

Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucía.

Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía.

Cuatro vocales del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos será 
antiguo alumno o alumna con titulación de la Universidad que corresponda. 
Los restantes vocales pertenecerán a entidades cuya sede social radique en 
Andalucía que tengan convenios y proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación con la Universidad correspondiente o que colaboren 
en programas de prácticas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales más representativas en 
el territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales más representativas 
en el territorio de la Comunidad Autónoma de entre empresarios con 
implantación en el ámbito provincial que corresponda.

Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economía social más 
representativas en el territorio de la Comunidad Autónoma y con implantación 
en el ámbito provincial que corresponda.

Dos vocales designados por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias.

Quiénes somos
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Composición del Consejo Social

Durante el año 2021 se han producido los siguientes nombramientos, prorrogas y 
ceses:

Se nombra a Don Ignacio Gallego Domínguez, consejero del Consejo 
Social, por designación de Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Córdoba, con fecha de 30 de abril.

Se nombra a Don Juan Francisco Pedrajas López, consejero del Consejo 
Social, por designación de Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Córdoba, con fecha de 30 de abril.

Se nombra a Don Agustín López Ortiz, consejero del Consejo Social, por 
designación de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, con fecha 
de 15 de junio.

Se nombra a Doña Manuela Hernández García, consejera del Consejo 
Social, por designación de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, 
con fecha de 30 de junio.

Se nombra a Don Francisco José Adame Rodríguez, consejero del Consejo 
Social, por designación de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, 
con fecha de 30 de junio.

Con fecha de 30 de junio se prórroga al nombramiento de Don José María 
Molina Caballero, consejero del Consejo Social, por designación de Consejo 
de Gobierno de la Junta de Andalucía.

Con fecha 30 de abril de 2021, cesa en sus funciones de consejera, Dª Felipa 
María Bautista Rubio.

Con fecha 30 de abril de 2021, cesa en sus funciones de consejero, D. 
Antonio Lara González.



18 C o n s e j o  S o c i a l

Con fecha 15 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejera, Dª 
Magdalena Entrenas Angulo.

Con fecha 30 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejera, Dª Julia 
Romero Blanco.

Con fecha 30 de junio de 2021, cesa en sus funciones de consejero, D. 
Antonio Luís Amaro López.

Cesa en sus funciones D. Pedro Rivera Romero por perdida de su condición 
de estudiante de la Universidad de Córdoba. A la fecha de aprobación 
de esta memoria, D. Juan José Morente Collado es el representante del 
estudiantado en el Consejo Social.
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Composición actualizada del Consejo Social (31/12/2021)

PRESIDENTE

•	 Francisco Muñoz Usano
Nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de Andalucía.

CONSEJERO NATO

•	 José Carlos Gómez Villamandos
Rector Magnífico de la Universidad

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS 
Y ECONÓMICOS

•	 Juan Jesús Carandell Mifsut
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Designado por el Parlamento de Andalucía

CONSEJERO-SECRETARIO

•	 Fernando Chacón Giménez
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ACTIVIDADES

•	 Agustín López Ortiz
Designado por el Consejo de Gobierno de Andalucía 

CONSEJERAS NATAS

•	 María del Carmen Mingorance Gosálvez
Secretaria General de la Universidad
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•	 Luisa Margarita Rancaño Martín
Gerente de la Universidad

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UNIVERSIDAD DE ENTRE SUS MIEMBROS

•	 Ignacio Gallego Diaz
Representante del profesorado.

•	 Puesto vacante en 2021. (Designado en 2022, Juan José Morente Collado)
Representante de estudiantes.

•	 Juan Francisco Pedrazas López
Representante del personal de administración y servicios.

DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA 
UNIVERSIDAD

•	 Milagrosa Gómez Cabello

•	 Ignacio Fernández de Mesa Delgado

•	 Francisco Castejón Riber
Vocal en el Consejo Consultivo de FUNDECOR
Vocal en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

 DESIGNADOS POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA

•	 Ángel Blanco Moreno

•	 María Soledad Cristino Espinar

•	 (Puesto vacante)
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DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE 
ANDALUCÍA

•	 Manuela Hernández García

•	 José María Molina Caballero

•	 Francisco José Adame Rodríguez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

•	 Isaías Ortega Romero

•	 Marina Borrego Martínez

DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES

•	 Antonio Díaz Córdoba

•	 Ricardo López-Crespo Delgado

DESIGNADO POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA 
SOCIAL

•	 Juan Rafael Leal Rubio

DESIGNADOS POR LA F.A.M.P. (Federación Andaluza de Municipios y 
Provincias)

•	 José Cantizani Bujalance

•	 Blanca Torrent Cruz.
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Gabinete del Consejo Social

ÁREA DE GESTIÓN

•	 Rafaela Porras Ruiz

•	 Adela Soto Arteaga

SECRETARÍA TÉCNICA

•	 Alberto Domingo Bazán

•	 Francisco J. Saco de Larriva
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2.	SESIONES 
DE PLENOS Y 
COMISIONES
Debido a las circunstancias de Salud pública, se han celebrado 2 sesiones del Pleno 
del Consejo Social y 17 reuniones de las comisiones Académica y Económica, de 
Actividades y de Coordinación.
 

En el Pleno del Consejo Social día 28 de junio de 2021 se ha 
acordado:

•	 (Nº: O/2021/1/1): “Aprobar el Acta de la Sesión Ordinaria del Pleno del 
Consejo Social de 21 de diciembre de 2020”. 

•	 (Nº: O/2021/1/2): “Aprobar el nombramiento del Consejero Social D. 
Juan Jesús Carandell Mifsut, como vicepresidente del Consejo Social de la 
Universidad de Córdoba”.

•	 	(Nº: O/2021/1/7.1): “Aprobar la concesión de la Medalla al Mérito Social 
Universitario a la Exconsejera Social Dª Julia Romero Blanco, Secretaria del 
Consejo Social de la Universidad de Córdoba”.

•	 (Nº: O/2021/1/7.2): “Aprobar la concesión de la Medalla al Mérito Social 
Universitario a la Exconsejera Social Dª Magdalena Entrenas Angulo, 
Presidenta de la Comisión de Actividades del Social de la Universidad de 
Córdoba”.

Plenos
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•	 (Nº: O/2021/1/7.3): “Aprobar la concesión de la Medalla al Mérito Social 
Universitario a A3 Media por su campaña de aumento del 2% del PIB para 
investigación”.

•	 	(Nº: O/2021/1/7.4): “Aprobar la concesión de la Medalla al Mérito Social 
Universitario a la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia 
de Córdoba, FUNDECOR.”

•	 (Nº: O/2021/1/8.1): “Aprobar la concesión de la Medalla “Seneca” a los Valores 
Humanos al profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y  
Empresariales, Dr. Javier Pagador López”.

•	 	(Nº: O/2021/1/8.2): “Aprobar la concesión de la Medalla “Seneca” a los 
Valores Humanos al catedrático de la Facultad de Medicina y Enfermería, 
Dr. José Peña Amaro”.

•	 (Nº: O/2021/1/9.1): “Aprobar la cuenta de liquidación del presupuesto de 
la Universidad de Córdoba del ejercicio 2020, según el documento Anexo 
I”.  

•	 (Nº: O/2021/1/10.1): “Informar favorablemente los Títulos Propios 
siguientes, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Córdoba:

	- Máster en Ciencia de Datos

	- Máster en Dirección de la Empresa S.XXI (MBA)

	- Máster en Gobierno y Gestión de la Ciberseguridad

	- Experto Universitario en Terapias Psicológicas de Tercera Generación 
(EUTPTG) ”.

•	 (Nº: O/2021/1/10.2): “Aprobar el informe sobre la implantación de 
enseñanzas conducentes a la obtención del Máster Universitario en Gestión 
del Fuego en Paisajes Forestales”.
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•	 (Nº: O/2021/1/10.3): “Aprobar el informe sobre la implantación de enseñanzas 
conducentes a la obtención del Máster Universitario en Bioeconomía Circular 
y Sostenibilidad por la Universidad de Córdoba y la Universidad de Almería, 
para el curso 2021/2022”.

•	 	(Nº: O/2021/1/10.4): “Aprobar la adscripción a la Universidad de Córdoba 
del Centro Universitario FISDEC (Fisioterapia, Investigación y Deporte), 
según propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de fecha 24 de 
mayo de 2021”.

•	 (Nº: O/2021/1/10.5):“Se ratifican los criterios siguientes respecto de las 
becas de colaboración para el curso 2021/2022.

En el Pleno del Consejo Social día 15 de julio de 2021 se ha 
acordado:

•	 (Nº: E/2021/2/1): “Aprobar el siguiente Informe sobre el III Plan Estratégico 
de la Universidad de Córdoba: (aprobado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Córdoba en su sesión de 30 de abril de 2021)

Como cuestión previa el Consejo Social manifiesta su felicitación por el trabajo 
realizado durante este año pasado en la elaboración del III Plan Estratégico 
de la Universidad de Córdoba. A pesar de las complicaciones derivadas de la 
situación vivida en 2020, se pusieron en marcha las Comisiones y los Grupos 
de trabajo para desarrollar este III Plan Estratégico que va a servir de hoja de 
ruta para la acción de nuestra Universidad en los próximos años.

El Plan es ambicioso, realista y recoge en sus 7 ejes estratégicos objetivos y 
acciones concretas para alcanzarlos, muy acordes con los tiempos que corren 
y las necesidades que tiene la Comunidad universitaria.
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Son acciones tendentes a la digitalización de nuestras titulaciones, adecuación 
de los títulos universitarios a la oferta del mercado laboral, fomentar el 
compromiso universitario con la Cooperación y educación al desarrollo, 
fortalecer el vínculo de nuestra Universidad con los agentes de la sociedad 
de la Provincia de Córdoba, así como intensificar la proyección externa como 
institución generadora de conocimiento y motor de transformación social, 
nos parecen objetivos ambiciosos y a los que no debe renunciar nuestra 
Universidad.

Por todo ello es el deseo de este Consejo Social que el Plan se desarrolle 
conforme a lo previsto y que cuando llegue el momento de analizar el grado 
de cumplimiento, se supere el porcentaje del 81% del II Plan Estratégico.

Sin perjuicio de lo anterior y reiterando nuestra valoración positiva del 
mismo, queremos poner de manifiesto una serie de sugerencias, comentarios 
y recomendaciones acerca del Plan que sería conveniente que fuesen tenidas 
en cuenta en su ejecución o adoptadas, llegado el momento:

En primer lugar, queremos referirnos a una cuestión puramente metodológica 
y es que la Ley Andaluza de Universidad (8/1/13), establece en su artículo 20. 
G) que es función del Consejo Social:

“Proponer líneas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas 
preceptivamente antes de su aprobación definitiva.”

Entendemos que, en el presente caso, el Plan Estratégico se remite al Consejo 
Social, una vez que está aprobado por el Consejo de Gobierno. Para próximas 
ocasiones, sería recomendable se estudiase e informasen las líneas principales 
del Plan estratégico para su informe por el Consejo Social con carácter previo 
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a su aprobación definitiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Siendo el Plan Estratégico un instrumento del que se va a dotar la Universidad 
para, entre otros propósitos, aumentar la visibilidad de la actividad universitaria 
en la sociedad, no encontramos ninguna referencia sobre el Consejo Social en 
el texto del Plan, salvo para los Grupos de Trabajo en los que ha participado 
el Consejero Francisco Castejón (Docencia y Oferta Académica y Proyección 
Social). Se nombran otros agentes del sistema universitario, pero no se 
menciona al Consejo Social.

Es recomendable que en el desarrollo del Eje 5, referido a la proyección social 
de la Universidad, se adopten las medidas oportunas para que el Consejo 
Social participe en una materia que entra de lleno en su esencia institucional 
y su competencia legal.

En tercer lugar, queremos señalar una cuestión menor y es que existe una 
errata, en la página 23; objetivo 2; acción 54, donde se ha quedado una frase 
que correspondería al borrador.

En cuarto lugar, echamos en falta referencias más específicas dentro del Plan 
estratégico a quienes deben ser el elemento vertebrador y eje de las líneas 
estratégicas de la Universidad, los estudiantes. En un contexto como el que 
estamos viviendo, donde la problemática que tienen los jóvenes en general y 
los estudiantes en particular, debemos fijar concienzudamente los objetivos a 
alcanzar durante los próximos años, teniendo como premisa básica, que un 
título universitario debe servir para acceder a un empleo de calidad.

Para ello disponemos en esta universidad de instrumentos como 
FUNDECOR, cuya magnífica labor debe ser puesta en valor y tener más 
protagonismo también en este tipo de documentos que fijan las líneas 
estratégicas cuya senda vamos a seguir en los próximos años.
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A continuación, introducimos algunos comentarios y recomendaciones a los 
ejes del III Plan Estratégico desde un enfoque social y empresarial

EJE 1 - Docencia y Oferta Académica

Dado el alto crecimiento de los modelos de negocio del mercado industrial 
orientado al eje 2030, se están creando puestos de trabajo con modelos/
formación casi o totalmente inexistentes en el mercado actual. Todos ellos 
muy orientados a las nuevas tecnologías y la digitalización tanto en la capa de 
información, como en la de producción.

Estudiando el mercado se prevé un crecimiento exponencial en el sector de 
la mecatrónica, intentando dedicar al factor humano a tareas de alto valor 
añadido, y dejando las labores de manipulación a equipos autónomos que 
realicen dichas tareas repetitivas y sin valor cognitivo alguno.

Estas tecnologías se pueden englobar en robótica (tanto industrial como 
colaborativa) como en robots móviles (AGV, AMR, Drones, etc.)

Con lo anteriormente expuesto, se aconseja el estudio de la incorporación a la 
oferta académica del grado en ingeniería electrónica, robótica y mecatrónica, 
que otras universidades andaluzas (como las de Sevilla y Málaga) ya han 
incorporado a su cartera, y que junto con la implantación de la futura base 
logística, sería un tándem perfecto de formación + prácticas + empleabilidad, 
ya que dicho proyecto militar necesita exactamente estos perfiles tanto 
directamente como mediante empresas auxiliares, que se implantarán mucho 
más fácilmente si se posee una masa recurrente de personal con dichos 
conocimientos.
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Dicho grado podría verse potenciado, con certificaciones de los proveedores 
de tecnología de mayor presencia internacional (Siemens, ABB, KUKA, UR, 
etc) que los alumnos cursarían de forma paralela y que hará que sus CV, 
una vez terminado el grado, sea de un valor añadido con cualidades que la 
empresa privada busca.

EJE 2 - Recursos Humanos

La incorporación de profesorado bilingüe tanto en inglés como Alemán, 
puede ser un acierto, para la diferenciación frente a otras universidades, 
donde con el tiempo se pueda llegar a tener materias 100% en lenguaje no 
principal, ya que el mercado laboral, está lleno de conversaciones técnicas, 
que usa un lenguaje totalmente distinto a los tratados en cursos de aprendizaje 
de idiomas.
EJE 3 – Investigación y Transferencia

Sería interesante el poseer en cada grupo de investigación, empresas 
“asociadas” que aporten la visión de “transferencia” al mercado actual que 
utilizará dicha investigación o producto desempeñado. El trabajar de forma 
endogámica desde un punto de vista del investigador universitario, puede 
provocar que no se alinee con la entidad de transferencia.
Sería muy conveniente la creación de una comisión público-privada entre 
empresas y universidad, para alinear las necesidades del mercado con las 
fortalezas investigadoras del personal investigador.

EJE 4 – Captación de Estudiantes y Movilidad Internacional

El mercado de la FP está en auge y en crecimiento exponencial. El modelo del 
“mecenazgo” cobra especial protagonismo, entre las empresas privadas y las 
entidades de formación, siendo una herramienta muy interesante el realizar 
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programas de transferencia de alumnado desde la formación profesional, hacia 
la universidad y culminando con un postgrado, máster e incluso doctorado. 
Este método subvenciona la creación.

EJE 5 – Proyección Social

La apuesta actual por eventos de calibre en colaboración con entidades 
privadas tanto de nivel pyme como multinacionales es muy acertada y se 
debería extrapolar a otros estudios.

Sin ánimo de mayor extensión y tras lo anteriormente manifestado, 
reiteramos una vez más nuestras felicitaciones a todas las personas que han 
participado en el planteamiento, elaboración y redacción de este III Plan 
Estratégico de la Universidad de Córdoba. Mostramos nuestra satisfacción 
por los objetivos marcados, reiteramos las recomendaciones efectuadas, sobre 
todo la de participación del Consejo Social en el desarrollo y ejecución del 
Plan y esperamos que cuando llegue el momento de evaluar el grado de 
cumplimiento del mismo, haya sido de forma íntegra. 

Agustín López y Francisco Adame. Consejeros Sociales.”.

•	 (Nº: E/2021/2/3): “En base a lo establecido en el artículo 137.6 de los 
Estatutos de la Universidad de Córdoba, se aprueba la propuesta de creación 
de la Cátedra de Turismo Patrimonial y Cultural en la Universidad de 
Córdoba, en los términos del acuerdo adoptado por su Consejo de Gobierno 
en la sesión de 26 de marzo de 2021”.

•	 (Nº: E/2021/2/4): “En base a lo establecido en el artículo 137.6 de los 
Estatutos de la Universidad de Córdoba, se aprueba la propuesta de creación 
de la Cátedra de Memoria Democrática en la Universidad de Córdoba, en los 
términos del acuerdo adoptado por su Consejo de Gobierno en la sesión de 
26 de marzo de 2021”.



31M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

•	 	(Nº: E/2021/2/5): “A la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las 
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporación Empresarial de la 
Universidad de Córdoba, y los informes favorables de la Asesoría Jurídica 
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar 
el reconocimiento de Medio Propio de UCOidiomas S.L.U., respecto de la 
Universidad de Córdoba”.

•	 (Nº: E/2021/2/6): “A la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las 
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporación Empresarial de la 
Universidad de Córdoba, y los informes favorables de la Asesoría Jurídica 
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar 
el reconocimiento de Medio Propio de UCOdeporte S.L.U., respecto de la 
Universidad de Córdoba”.

•	 	(Nº: E/2021/2/7): “A la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno, las 
memorias presentadas por el Rectorado y la Corporación Empresarial de la 
Universidad de Córdoba, y los informes favorables de la Asesoría Jurídica 
de la Universidad y de su Servicio de Control Interno, se acuerda aprobar el 
reconocimiento de Medio Propio de Hospital Clínico Veterinario S.L.U., 
respecto de la Universidad de Córdoba”.

•	 	(Nº: E/2021/2/8): “En base a lo establecido en los artículos 93.1 de la Ley 
Andaluza de Universidades y 81.3 de la Ley Orgánica de Universidades, 
se aprueban las tarifas de la Unidad de Investigación, Innovación y 
Competitividad Patrimonial de la Universidad de Córdoba. Unidad 
PATRICIA”.

•	 (Nº: E/2021/2/9): “En base a lo establecido en los artículos 24 de los Estatutos 
de la Universidad de Córdoba, 93.1 de la Ley Andaluza de Universidades y 
84 de la Ley Orgánica de Universidades, se aprueba la incorporación de la 
Universidad de Vigo y de la Universidad de A Coruña a la empresa SIGMA 
A.I.E, en los términos propuestos por el Consejo de Gobierno de su sesión 
extraordinaria de 12 de julio de 2021”.
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En el Pleno del Consejo Social, de 27 de octubre de 2021, se ha 
acordado:

•	 (Nº: O/2021/3/1): “Aprobar las actas de la sesión Ordinaria de 28 de junio de 
2021, y de la sesión Extraordinaria de 15 de julio de 2021”.

•	 	(Nº: O/2021/3/3): “Nombrar al Consejero Social D. Agustín López Ortiz 
como Presidente de la Comisión de Actividades y vocal de la Comisión de 
Coordinación del Consejo Social de la Universidad de Córdoba”. 

•	 (Nº: O/2021/3/5): “Aprobar la propuesta del Excmo. Sr. Presidente del 
Consejo Social de concesión de Medalla al Mérito Social Universitario en 
favor del Distrito Sanitario Córdoba-Guadalquivir y todo su personal.”

•	 	(Nº: O/2021/3/6): “Informar favorablemente el acuerdo sobre el Título 
de Experto de la Universidad de Córdoba y la Asociación Española de 
Municipios Olivareros (UCO-AEMO), de Análisis Sensorial de Aceite de 
Oliva Virgen.”

•	 (Nº: O/2021/3/7): “Informar favorablemente el acuerdo sobre el Máster en 
Comunicación y Enfermedades Infecciosas.”

•	 	(Nº: O/2021/3/9): “Aprobar la participación de la Universidad de Córdoba en 
la Conferencia Española de Decanos y Decanas de Turismo (CEDTUR), a 
través del Decanato de la Facultad de Ciencias del Trabajo, según el acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.”

•	 	(Nº: O/2021/3/10): “Aprobar la participación de la Universidad de Córdoba 
como socio fundador de la Asociación para el Impulso de la Transformación 
Digital en el Sector Agroalimentario, según el acuerdo de Consejo de 
Gobierno de 23 de julio de 2021, e informe de la Secretaría General de fecha 
19 de julio de 2021”.
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En el Pleno del Consejo Social, de 20 de diciembre de 2021, se 
ha acordado:

•	 (Nº: O/2021/4/1): “Aprobar el acta de la sesión Ordinaria de 27 de octubre 
de 2021”.

•	 (Nº: O/2021/4/6.1): “Aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo 
Social para el ejercicio 2022”.

•	 (Nº: O/2021/4/6.2): “Dadas las circunstancias que puedan sobrevenir por 
la pandemia de la COVID- 19, este Plan podrá ser modificado para su 
adaptación a dichas circunstancias, en cuyo caso solo será necesario contar con 
el acuerdo de la Comisión de Coordinación, dando siempre cumplimiento a 
los objetivos”.

•	 	(Nº: O/2021/4/7): “Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el 
ejercicio 2022”.

•	 (Nº: O/2021/4/8): “Aprobar la extinción de las concesiones demaniales 
otorgadas por la Universidad de Córdoba a UCODeporte s.l.u y UCOIdiomas 
s.l.u, en base al propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Córdoba, aprobada en su sesión de 26 de noviembre de 2021”.

•	 (Nº: O/2021/4/9): “Aprobar la adquisición de participaciones de la Empresa 
Pomología S.L., en los términos de la propuesta del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Córdoba, aprobada en su sesión de 26 de noviembre de 
2021”.

•	 	(Nº: O/2021/4/10): “Aprobar la adquisición de participaciones de la Empresa 
Animal Breeding Consulting S.L., en los términos de la propuesta del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, aprobada en su sesión 
de26 de noviembre de 2021”.
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•	 	(Nº: O/2021/4/11): “Aprobar la adquisición de participaciones de la Empresa 
Agrigensol S.L., en los términos de la propuesta del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Córdoba, aprobada en su sesión de 17 de diciembre de 
2021”.

•	 	(Nº: O/2021/4/12): “Aprobar la creación de la Cátedra UPL OLIVE HEALT 
de la Universidad de Córdoba, en los términos de la propuesta remitida por 
el Consejo de Gobierno, aprobada en su sesión de fecha 26 de noviembre de 
2021”.

•	 	(Nº: O/2021/4/13): “Aprobar el Plan sobre Medidas Antifraude de la 
Universidad de Córdoba e interesar la incorporación del Consejo Social a la 
Comisión Antifraude como apoyo a su labor”.

•	 (Nº: O/2021/4/14): “Aprobar el presupuesto de la Universidad de Córdoba 
para el ejercicio 2022”.
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Asistencia a Plenos

NOMBRE
28/06/2021   
(Pleno 
ordinario)

15/07/2021
(Pleno 
extraord)

28/10/2021   
(Pleno 
ordinario)

20/12/2021   
(Pleno 
ordinario)

PRESIDENTE SI SI SI SI

RECTOR SI SI NO SI

VICEPRESIDENTE SI SI NO SI

CONSEJERO
SECRETARIO SI SI SI SI

SECRETARIA GENERAL SI SI SI SI

GERENTE SI SI NO SI

Representantes de los colectivos universitarios elegidos por el Consejo de Gobierno de la 
universidad

PDI: Ignacio Gallego Díaz SI  SI  SI SI

PAS: Juan Francisco Pedrazas 
López SI  SI  SI SI

CEU: Vacante

Designados por el Parlamento de Andalucía

Ángel Blanco Moreno NO  NO  SI SI

María Soledad Cristino Espinar  SI  NO  SI NO

Vacante

Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía

Agustín López Ortiz SI SI SI SI

Manuela Hernández García
Fecha de 
designación: 
30 de junio

SI SI SI

José María Molina Caballero SI SI SI SI
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Francisco José Adame 
Rodríguez

Fecha de 
designación: 
30 de junio

NO SI NO

Julia Romero Blanco NO Fecha de cese: 
30 de junio

Antonio Luís Amaro López SI Fecha de cese: 
30 de junio

Designados a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad

Ignacio Fernández de Mesa y 
Delgado SI SI SI NO

Milagrosa Gómez Cabello NO NO SI NO

Francisco Castejón Riber  SI SI SI SI

Designados a propuesta de las organizaciones sindicales
Isaías Ortega Romero SI SI SI SI

Marina Borrego Martínez SI NO NO NO
Designados a propuesta de las organizaciones empresariales
Antonio Díaz Córdoba SI  NO   SI NO
Ricardo López-Crespo 
Delgado

SI  NO   NO NO

Designados a propuesta de las organizaciones de la economía social
Juan Rafael Leal Rubio NO   SI   NO NO
Designados a propuesta de la federación Andaluza de Municipios y Provincias
José Cantizani Bujalance SI SI SI SI

Blanca Torrent Cruz SI SI SI SI
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Comisiones

La Comisión de Coordinación del Consejo Social de la Universidad de Córdoba 
durante el año 2021 ha estado compuesta por:

El Presidente.

El Presidente de la Comisión Académica y Económica.

El Presidente de la Comisión de Actividades. 

Los consejeros con representación en otros órganos universitarios.

El Consejero-Secretario.

Durante el año 2021 se ha reunido regularmente, con una periodicidad trimestral, 
para realizar un seguimiento de la actividad del Consejo Social y planificar y organizar 
los asuntos del órgano y la convocatoria de los Plenos.
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La Comisión Académica y Económica. Esta Comisión conoce, analiza y realiza 
los estudios y dictámenes de todos los asuntos de carácter académico y económico 
que por ley corresponden al Consejo Social. Se ha reunido los siguientes días con los 
siguientes contenidos:

•	 23 de marzo de 2021: Informe sobre Másteres Propios aprobados por Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Córdoba del 26/02/2021:

	- Máster en Ciencias de Datos.

	- Máster en Dirección de la Empresa del S. XXI (MBA).

	- Máster en Gobierno y Gestión de la Ciberseguridad.

	- Informe sobre colaboración del Consejo Social para prácticas del 
alumnado de determinados Másteres. Informe de la situación del 
pago a proveedores y otras incidencias derivadas del UXXI. Toma 
de conocimiento de Guía para orientar la elaboración de Planes de 
Auditoría Interna en las Universidades Públicas españolas.

•	 11 de mayo de 2021: Informe sobre Máster Oficial en Gestión del Fuego 
en Paisajes Forestales aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Córdoba del 30/04/2021. Información del estado de la auditoría respecto 
a la liquidación del ejercicio económico 2020. Informe sobre el estado del 
inventario del Patrimonio de la Universidad de Córdoba, elaborado por 
el Servicio de Contratación y Patrimonio. Informe, con ocasión de las 
recomendaciones realizadas por el acuerdo de Pleno del Consejo Social, 
acerca de las cuentas anuales de la Universidad de Córdoba correspondientes 
al ejercicio 2019.

•	 3 de junio de 2021: Informe sobre Máster Oficial Universitario en Bioeconomía 
Circular y Sostenibilidad por la Universidad de Córdoba y la Universidad de 
Almería aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba del 
30/04/2021. Avance sobre el estado de la auditoría respecto a la liquidación 
del ejercicio económico 2020.
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•	 10 de junio de 2021: Avance sobre la liquidación del ejercicio económico 
2020.

•	 23 de junio de 2021: Avance sobre la liquidación del ejercicio económico 
2020.

•	 28 de junio de 2021: Aprobación de la liquidación del ejercicio económico 
2020 del Presupuesto de la Universidad de Córdoba y de las entidades que de 
ella puedan depender.

•	 16 de diciembre de 2021: Informe por parte de la Gerencia del Proyecto de 
Presupuesto del 2022. Informe de la Cámara de Cuentas de Andalucía de 
Resolución de 15 de septiembre de 2021, publicado el 24 de septiembre de 
2021, BOJA Nº 185.

•	 	20 de diciembre de 2021: Dictamen del Presupuesto de la Universidad de 
Córdoba para 2022. Dictamen del Presupuesto del Consejo Social para 2022.

A la Comisión de Actividades le corresponde la coordinación de todas las actividades 
que se realizan en el Consejo Social. Podrán adscribirse todos los miembros que lo 
deseen. En el año 2021 se ha nombrado Presidente al Consejero Agustín López 
Ortiz, en sustitución de Magdalena Entrenas. La Comisión de Actividades se reunió 
en diciembre de 2021 para conocer el estado de las actividades en ejecución, los 
resultados de las actividades realizadas durante 2021 y preparar la propuesta de Plan 
de Actuación para 2022 que se elevó al Pleno de 20 de diciembre.
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3.	INICIATIVAS DEL 
PLAN ANUAL DE 
ACTUACIONES
La Comisión de Plan de Actuación y Comunicación, en su sesión de 16 de diciembre 
de 2020, conocida y analizada la propuesta de Plan Anual de Actuaciones del Consejo 
Social para el ejercicio 2021, acordó, por unanimidad, dictaminar favorablemente 
y elevar al Pleno del Consejo Social, para su aprobación la propuesta de Plan de 
Actuaciones del Consejo Social para 2021. El Pleno de Consejo Social de diciembre 
de 2020 aprobó el plan, cuyos puntos más importantes se exponen a continuación.

El Plan Anual de Actuaciones del año 2021 del Consejo Social, de acuerdo con las 
competencias que tiene atribuidas el Consejo Social, atiende a dos ámbitos:

•	 Actividades regladas de supervisión de orden económico y orden académico

•	 	Actividades de promoción y fortalecimiento de los vínculos Universidad-
Sociedad 

Con este Plan se pretendía consolidar los avances de los años anteriores con un doble 
objetivo común:

OBJETIVO 1.
ORIENTAR, EMPLEAR Y TRANSFERIR

Orientar: acompañar al alumnado preuniversitario en su proceso de 
ingreso en la Universidad de Córdoba. 
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Emplear: mejorar la empleabilidad y desarrollo profesional tanto 
del alumnado como de los egresados y egresadas. 

Transferir:  favorecer e impulsar el intercambio (a través de la 
transferencia y difusión social del conocimiento) de la universidad y 
su entorno local, nacional e internacional

El plan de actuación de 2021 continua en la línea emprendida de 
consolidación del programa UCO-Seguridad como referente de 
las acciones que sobre esta materia se están emprendiendo en la 
Universidad y la sociedad cordobesa en el marco del desarrollo 
de la Base Logística Integral del Ejercito de Tierra. Además, 
se consideran nuevas sesiones de Café Social sobre temas de 
actualidad, la adaptación y consolidación de Foro Social UniCO y 
como novedad, en 2021 se planea la puesta en marcha de un foro de 
análisis y reflexión sobre la empleabilidad desde la Universidad, con 
la participación de CECO.

OBJETIVO 2.
TRANSPARENCIA Y EXCELENCIA

Con este objetivo se pretendía contribuir al avance de la excelencia 
y la transparencia en la gestión universitaria. 

Se establece como compromiso y principio rector de este Plan de 
Actuación y en el desarrollo de todas y cada una de sus actividades la 
apuesta por la transparencia. Para ello, se potenciará el tratamiento 
digital y la proyección social de todas aquellas iniciativas que definen 
el compromiso del Consejo Social con la transparencia (los Plenos 
abiertos, las actividades de Foro Uni-CO, la propia presentación de 
nuestro balance en un Consejo Público anual, el reflejo sistemático 
en la web de nuestras referencias informativas…etc.)
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Reforzar en todas nuestras iniciativas la coherencia entre los 
parámetros objetivos aplicados en nuestras actividades y los códigos 
valorativos. 

Incorporar a lo largo del ejercicio aquellos trabajos que puedan 
mejorar los indicadores de nuestra responsabilidad y transparencia, 
tanto en el ámbito del control económico como en el de la 
responsabilidad social.

Y subrayar la flexibilidad de este Plan, abriéndolo a nuevas iniciativas 
que, dentro de los criterios programáticos aquí recogidos y de los 
límites presupuestarios del Consejo, pongan un acento especial en 
el doble compromiso por la igualdad y el avance de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

OTROS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Como marco de estos principios, el contexto creado por la propia Conferencia de 
los Consejos Sociales de las Universidades de España, apela a la coherencia de los 
programas y acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

El Consejo Social, de acuerdo con la Ley Orgánica de Universidades y modificaciones 
ulteriores, así como la Ley Andaluza de Universidades, tiene como objetivos contribuir 
a la mejor rentabilidad social posible de la acción universitaria.

Así mismo, el Consejo Social desarrolla estos objetivos a través de la ayuda a la 
gestión, la interacción entre la Universidad y los distintos grupos sociales y la 
capacidad colectiva de proponer iniciativas para propiciar el desarrollo de la Sociedad 
del Conocimiento y liderar transformaciones sociales, que permitan un mejor futuro 
para todos.
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MES DE ENERO:

14 de enero.
Reunión con el Dr. José Cosano Moyano y el Dr. José Roldan Cañas, Presidente 
y Tesorero de la Real Academia de Córdoba, para tratar temas de colaboración en 
temas de interés para ambas instituciones. 

1. Actividades Institucionales y Asistencia a Actos de otras 
entidades públicas y privadas:  

A partir de los principios y objetivos expresados anteriormente, a continuación, se 
exponen las acciones que ha realizado el Consejo Social de la Universidad de Córdoba 
durante el año 2021:
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21 de enero.
El Director de Diario Córdoba visita al Presidente del Consejo.

Tras un primer encuentro mantenido en el mes de octubre de 2020, el Director de 
Diario Córdoba, Rafael Romero Castillo, visita al Presidente del Consejo Social, 
Francisco Muñoz Usano, en la sede del Consejo. 

21 de enero.
El Catedrático Emérito Luis López Bellido se reúne con el Presidente del Consejo.

El catedrático emérito de la universidad Luis López Bellido se reúne con el presidente 
del Consejo Social, Francisco Muñoz Usano, acompañado por el secretario, 
Fernando Chacón, para informar sobre las implicaciones del estudio sobre la huella 
del carbono en las plantaciones de olivar en seto. Este estudio se considera clave para 
la sostenibilidad ambiental y la contribución de la agricultura al cambio climático.
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27 de enero.
El Presidente y Secretario del Consejo 
Social reciben al Director de ABC 
Córdoba 

Primer encuentro para tratar asuntos tanto 
de la Universidad como de Córdoba y 
provincia. Esta reunión se enmarca en las 
acciones de compromiso del Consejo Social 
por la Divulgación del Conocimiento 
Científico generado por la Universidad y 
la información de temas de interés para la 
Universidad y la sociedad en general.  

MES DE FEBRERO:

4 febrero. 
Presentación de EMPRENDEUCO

Asiste el Consejero Social, Francisco Castejón. 

Un total de 37 de emprendedores agrupados en 32 proyectos toman parte en una 
nueva edición de EmprendeUCO, presentado en formato on line. Los nuevos 
participantes fueron elegidos después de una selección efectuada entre 50 candidatos 
y 23 proyectos. 

Se trata de un programa que pretende incentivar y fortalecer la generación de ideas 
de negocio y de empresas en Córdoba. EmprendeUCO, que cuenta con el respaldo 
de la Diputación de Córdoba y con la gestión de Fundecor, cumple siete ediciones 
con distintas denominaciones, pero siempre ha tenido como objetivos el apoyo a 
emprendedores con una estrategia de formación y acompañamiento consolidada. 



47M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

EmprendeUCO cuenta con una duración de seis meses y más de 200 horas de 
formación, asesoramiento y mentorización. Durante este periodo se acompaña a los 
participantes en el proceso de generación de ideas, creación de empresas, habilidades 
profesionales y conocimientos generales que son proporcionados por expertos en 
distintas materias y disciplinas.

9 de febrero. 
El Secretario del Consejo Social asiste al acto de presentación del Proyecto de 
Intervención Socioeducativa Integral para favorecer la incorporación y promoción 
académica del alumnado del Barrio de las Palmeras en la Universidad de Córdoba 
2020/2021.

El acto contó con la presencia del rector de la Universidad de Córdoba, José Carlos 
Gómez Villamandos, y la vicerrectora de Políticas Inclusivas y Vida Universitaria, 
Rosario Mérida Serrano.
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El Consejo Social asiste a la II Jornada Universidad Discapacidad. Solidaridad en 
tiempos de pandemia, desarrollada el 10 febrero por el Consejo Social de la UCM 
y la colaboración de la Fundación General de la UCM.

Los Objetivos fueron: Analizar los efectos de la pandemia sobre las personas con 
discapacidad y las respuestas desarrolladas en el seno de la comunidad universitaria.
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11 de febrero. 
El Secretario participa en Onda Mezquita en un debate televisivo sobre Base 
Logística del Ejército de Tierra.

23 de febrero. 

El Presidente asiste, en el Rectorado, al acto de presentación del libro “Turismo en 
Córdoba. Escenarios, tendencias y perspectivas”, en el marco del proyecto Centro de 
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Análisis y Prospectiva del Turismo en Córdoba.

24 de febrero.
El Presidente sigue en streaming el acto del Día de Andalucía, Delegación de 

Córdoba. 

24 de febrero.
El Presidente se reúne con Hilario 
Guzmán Molina, experto en 
Criminología, cara al Curso de 
Experto que está en proyecto.
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25 febrero. 
Webinar “La industria de Seguridad y Defensa como motor de desarrollo de 
Córdoba”

Organizado por Diario Córdoba con el patrocinio, entre otras entidades, de la 
Universidad de Córdoba. Participarán en este foro Librado Carrasco Otero, 
Coordinador General de Transferencia y Empleabilidad de la Universidad de Córdoba, 
y Fernando Chacón Giménez, secretario del Consejo Social de la Universidad de 
Córdoba, y Emilio Tuñón Nieto, de la Empresa NSPA de la OTAN.

MES DE MARZO:

3 de marzo. 
En el marco de las competencias que la normativa atribuye al Consejo Social, el 
Presidente y el Secretario mantienden una reunión con directores de los Másteres 
Oficiales de la Universidad de Córdoba con el propósito de colaborar en la búsqueda 
de empresas para la realización de las prácticas formativas de los estudiantes.
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MASTER EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y 
BIODIVERSIDAD
Directora: Beatriz Lozano 
García

MASTER EN QUÍMICA 
APLICADA
Director: Francisco Romero-
Salguero 
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MASTER EN EMPLEO 
(Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo)
Director: Antonio Costa Reyes

5 de marzo.  
Visita al Instituto de Enseñanza Secundaria Zoco del Presidente del Consejo, el 
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Secretario, el Consejero Social Isaías Ortega, la Presidenta de ASEMECO y el 
Secretario de la Escuela politécnica Superior de Córdoba.

El objetivo de la visita fue poner 
en valor las enseñanzas que se 
imparten en este Instituto como 
fuente de recursos humanos para 
la futura Base Logística Integral 
del Ejercito de Tierra.
 

Aula de Motor del IES ZOCO

9 de marzo. 
Visita al Colegio Británico.

Se tratan, entre otros, los 
siguientes temas: 

•	 Posible Convenio Marco con 
la Universidad de Córdoba.

•	 Información sobre Fundecor.

•	 Plan Anual de Captación de 
Estudiantes que la UCO realiza 
con los centros educativos de la 
provincia de Córdoba.
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9 de marzo. 
Participación en el Foro de Empleo UCOCiencias Impulsa 2021. Este foro está 
dirigido a proporcionar orientación sobre las distintas salidas profesionales de 
nuestros futuros egresados y, también, a promover la relación de las empresas con 
nuestra Facultad, para que conozcan los perfiles de nuestros egresados y mejorar así 
las posibilidades de empleo de nuestros graduados en el futuro.

12 de marzo. 
Participación en los 
Desayunos de Diario 
CÓRDOBA, en el que 
el Consejero de Salud y 
Familias de la Junta de 
Andalucía, Jesús Aguirre, 
ofrece una conferencia 
titulada: “UN AÑO DE 
COVID”. 
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16 de marzo. 
El Presidente asiste, en el Salón de Actos del Rectorado, a la jornada de veterinaria 
militar para mostrar las salidas profesionales que el Ejército ofrece a los egresados 
en esta disciplina. Esta actividad cuenta con la colaboración del Consejo Social.

23 de marzo. 
Rueda de prensa. Presentación Plan de Actuaciones 2021 Consejo Social 

El presidente del Consejo Social de la UCO, Francisco Muñoz Usano, presenta a la 
prensa el Plan Anual de Actuaciones de este órgano, que se marca como objetivos 
principales el fortalecimiento de los vínculos entre la sociedad y la universidad pública 
y las actuaciones regladas de orden económico, académico y de gestión. Acompaña al 
Presidente,  el secretario del Consejo Social, Fernando Chacón Giménez.
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24 de marzo. 
Distinciones Santo Tomás de Aquino

El Presidente y Secretario asisten a la entrega de Distinciones Tomás de Aquino en el 
Rectorado de la Universidad de Córdoba. En esta edición, las distinciones reconocen 
al Parque y Centro de Mantenimiento de Vehículos de Ruedas nº 2 del Ejército de 
Tierra, la Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE Córdoba) y al Instituto Municipal 
de Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba (IMDEEC).
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26 de marzo. 
Reunión de trabajo del personal del Gabinete del Consejo y la Ex Secretaria Julia 
Romero Blanco.

Jornada en la Escuela Politécnica Superior de Córdoba. El Presidente asiste a una 
Jornada organizada por el Consejo de Estudiantes de la EPSC sobre Órganos de 
representación.
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26 de marzo. 
El Presidente recibe al 
ex Secretario General, ex 
Vicerrector y Catedrático de 
la Universidad de Córdoba, 
Profesor Antonio Rodero 
Franganillo.

MES DE ABRIL:

6 de abril. 
Reunión del Presidente del 
Consejo Social con Ángel 
Domínguez, miembro del 
comité organizador de la 
graduación de Derecho y 
Administración de Empresas. 
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6 de abril. 
Reunión de Presidentes 
de Consejos Sociales de 
Universidades de Andalucía 
con la participación del 
Consejero Rogelio Velasco. 

En este acto se presenta el 
nuevo modelo de financia-
ción de las Universidades 
que prima la Investigación 
y Transferencia del 
Conocimiento.

7 de abril. 
Visita del Consejo de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de Córdoba 
para conocer el Consejo Social y corresponder así a la visita que hizo el Presidente 
con motivo de la celebración en el Aulario del Campus de Rabanales de las Jornadas 
sobre Órganos de representación. 
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15 de abril. 
Participación del Presidente del Consejo Social en el Debate Abierto de Onda 
Mezquita 7 TV junto con el Rector José C. Gómez Villamandos.

En este debate se destacó el papel que la institución académica ha jugado en el hecho 
de que Córdoba haya sido la ciudad elegida por el Ejercito de Tierra para albergar 

la base logística y el horizon-
te que se abre para la propia 
Universidad, oportunidad que 
también se genera para el re-
surgir del Parque Tecnológico 
Rabanales 21así como de 
empleo de calidad para los 
jóvenes. 

16 de abril. 
Asistencia al 12º Congreso 
de la Unión Provincial de 
Comisiones Obreras de 
Córdoba.
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16 de abril. 
Reunión con Presidenta del Consejo de 
Estudiantes la Facultad de Filosofía y 
Letras para incrementar la colaboración 
con el alumnado de la Universidad de 
Córdoba y abrir el Consejo ofreciendo 
recursos y herramientas de participación.

16 de abril. 
Reunión con Decano de la Facultad de 
Filosofía y Letras para tratar de temas 
relacionados con la organización de ac-
tividades con motivo del 50 aniversario 
de este Centro. 
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22 de abril. 
El Consejo Social de la UCO organiza el foro sobre ‘Tecnología Dual: Universidad, 
Defensa y Empresa’ en el marco del programa UCOSeguridad 

La Facutad de Filosofía y Letras acoge un foro sobre tecnología dual dentro del pro-
grama UCOSeguridad, promovido por Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 
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El objetivo es servir de nexo entre las distintas iniciativas actualmente existentes en 
la Universidad que guardan relación con aspectos de seguridad y el tejido social en 
la materia a escala nacional. El acto fue inaugurado por el rector de la Universidad 
de Córdoba, José Carlos Gómez Villamandos; el alcalde de Córdoba, José María 
Bellido Roche; y el decano de la Facultad de Filosofía y Letras, Ricardo Córdoba de 
la Llave.
 
23 y 24 de abril. 
TORNEO DEBATE. ASOCIACIÓN DILEMA.

El Presidente asiste al acto de inauguración y clausura del Torneo de Debate que 
organizado por la Asociación Dilema se celebró en el Salón de Columnas de nues-
tro Edificio Pedro López de Alba los días 23 y 24 de abril.  Se trata de un Torneo 
Nacional Académico 3 Culturas, que se realiza en formato virtual con asistencia de 
responsables de esta Asociación, organizadora de la actividad.

26 de abril.  
Reunión en Salón de Columnas con los representantes del Consejo de Estudiantes de 
la Facultad de Filosofía y Letras y el Presidente del CEU de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo.
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Con estos encuentros el Presidente trata de acercar al alumnado a nuestro Consejo 
y poner a su disposición todos los recursos necesarios que puedan mejorar su carrera 
universitaria como paso previo, fundamental, para su integración en el mundo profe-
sional y la empleabilidad de los egresados. 

27 de abril. 
Salón de Actos del Rectorado. Presentación del Libro “Paisajes habitados” del 
Presidente de la Audiencia Provincial de Córdoba, D. Francisco de Paula Sánchez 
Zamorano.
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28 de abril. 
Entrega X Premisos Ricardo López Crespo. Fundación Caja Rural del Sur. 

29 de abril. 
 CAFÉ SOCIAL. Encuentro con Jóvenes Emprendedores.	

Juan Carandell Mifsut, 
Vicepresidente del Consejo Social 
y Presidente de la Comisión  
Académica y Económica del 
Consejo Social inaugura el en-
cuentro Café Social con  “Jóvenes 
Emprendedores”, celebrado en 
el Consejo Social, una actividad 
que ha reflexionado de forma 
activa y directa sobre las expe-
riencias con agentes expertos en 
materia de emprendimiento en la 

Universidad de Córdoba. Han acompañado a Juan Carandell en la inauguración el 
presidente de Fundecor, Librado Carrasco, el gerente de Fundecor, Rafael Linares, y 
el Consejero del Consejo Social, Francisco Castejón.
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MES DE MAYO:

3 de mayo. 
El Presidente del Consejo y el Secretario 
reciben a Miguel Ruano, Presidente de 
Autacor para tratar sobre líneas de co-
laboración en la formación de materias 
históricas del colectivo de auto taxis. 

4 de mayo. 
El Presidente recibe a Emprendedores del 
proyecto Factor Fuerza, premiados por 
FUNDECOR para exponerle su línea de 
actuación en emprendimiento.
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6 de mayo. 
Encuentro técnico de Secretarios de Consejos Sociales de Universidades 
Españolas. 

Las Secretarías de Consejos Sociales han celebrado un nuevo Encuentro Técnico. 
Francisco Cámara, secretario del Consejo Social de la Universidad de Murcia, 
ha explicado los detalles de la creación de empresas de base tecnológica en el ámbito 
universitario y los aspectos que se deben tener en cuenta para su revisión por parte 
del pleno del Consejo.

El objetivo de la jornada ha sido exponer las herramientas que pueden facilitar 
la detección y análisis crítico de los elementos clave que se deben revisar, desde 
la perspectiva de los Consejos Sociales, en el proceso de creación de este tipo de 
empresas.
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7 de mayo. 
Jornada de Orientación Universitaria. Colegio Cervantes

Esta actividad se realiza dando cumplimiento a las funciones del Consejo Social que 
la normativa establece: 

Artículo 14 de la Ley Orgánica de Universidades el Consejo Social es el órgano de par-
ticipación de la sociedad en la Universidad, y debe ejercer de interrelación entre la 
sociedad y la universidad.

Según el artículo 20 de la Ley Andaluza de Universidades …a) Promover la adecuación de 
la oferta de enseñanzas y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

Se enmarca, igualmente, en cumplimiento de los OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL PLAN DE ACTUACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL 2021.OBJETIVO 1: 
ORIENTAR, EMPLEAR Y TRANSFERIR.



70 C o n s e j o  S o c i a l

Nos corresponde la sensibilización social sobre la importancia de la educación, 
facilitar la participación y fortalecer la relación en actividades dirigidas a incrementar 
la captación de alumnado de nuevo ingreso en la Universidad de Córdoba, 
desarrollando iniciativas que lo faciliten. 

Para el desarrollo de esta actividad hemos contado con un grupo de profesores y pro-
fesoras que imparten clase en las distintas titulaciones y en función de estas se han 
dispuesto en dos grupos que se recogen en la tabla que se detalla.

10 de mayo.  
Vista de la Clínica Fisio Active para ex-
poner su proyecto. Esta reunión se en-
marca en el ámbito del emprendimien-
to, acciones que desarrolla el Consejo 
Social. 
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10 de mayo. 
El Presidente asiste al acto inaugural de la restauración de la Capilla del Espíritu 
Santo y visita a las obras del Museo Diocesano. Acto del Cabildo Catedral, al que 
asiste el Presidente de la Junta de Andalucía y otras autoridades locales. 

11 de mayo. 
Los futuros oficiales de la Policía Local del Ayuntamiento de Córdoba, reciben, en 
el marco del Programa UCOSeguridad, una sesión sobre Deontología y aspectos 
sociales de la función’ policial, impartida por el Presidente del Consejo en su calidad 
de Profesor de Deontología de la Escuela de Policía Local.
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12 de mayo: 
El Secretario participa en 
la Jornadas la Universidad 
de Córdoba y la Innovación 
Empresarial de su Territorio, 
organizadas por la OTRI y 
ASEMECO.

Se presentan las poten-
cialidades que presenta la 
Universidad de Córdoba en 

cuanto a Innovación y Transferencia del Conocimiento con el fin de facilitar el 
desarrollo de las empresas de este ámbito, así como de la ciudad de Córdoba.

Esta actividad se enmarca en el plan de actuaciones que realiza la OTRI dentro 
del proyecto concedido en la convocatoria de ayudas para la realización de activi-
dades de transferencia de conocimiento, en régimen de concurrencia competitiva, en 
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el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 
2020).

13 de mayo. 
Invitados por el 
Presidente del Consejo de 
Estudiantes de la Escuela 
Politécnica Superior de 
Córdoba, el Presidente y 
el Secretario del Consejo 
Social visitan las instala-
ciones de los Consejos de 
Estudiantes en el Campus 
de Rabanales y se reúnen 
con los presidentes de 
los centros ubicados en 
Rabanales.
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15 de mayo.  
El Presidente y Secretario participan en los actos académicos que, con motivo de la 
festividad de “San Isidro”, tienen lugar en el Salón de Actos Juan XXIII, del Campus 
de Rabanales, organizados por la ETSIAM. 

19 de mayo. 
El Presidente recibe a 
Francisco Javier Navas. 
Premio extraordinario de 
Doctorado.
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19 de mayo. El Presidente se reúne con Presidentes de Consejos de Estudiantes de 
distintos centros de la Universidad de Córdoba.

Los Presidentes de los Consejos de Estudiantes conocen el Consejo Social y sus fun-
ciones y presentan al Presidente temas relacionados con sus respectivos estudios y 
centros. 

MES DE JUNIO:

1 de junio. 
El Presidente se reúne con 
la Decana y Vicedecano 
de la Facultad de Ciencias 
de Trabajo para tratar so-
bre actividades de fomen-
to de la empleabilidad del 
alumnado del Centro.
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3 de junio. 
“20 años de compromiso y acción ambiental en la Universidad de Córdoba”. 

El Presidente asiste en el 
Rectorado de la Universidad de 
Córdoba celebra los 20 años de 
compromiso y acción ambiental 
con la entrega del primer Premio 
UCO Medioambiente 2021 

Celebración del 20 aniversario del 
Servicio de Prevención y Protección 
Ambiental de la Universidad de 
Córdoba, que festeja dos décadas de 
trabajo en materia de sostenibilidad, 
educación, participación ambien-

tal o biodiversidad que han sido conmemorados coincidiendo con el próximo Día 
Mundial del Medio Ambiente.
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7 de junio. 
Sevilla. Asistencia del Presidente al Pleno del Consejo Andaluz de Universidades 
(CAU) celebrado en la Universidad Pablo de Olavide.

Tema: Financiación del sistema Universitario
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8 de junio. 
Visita al Centro de Innovación Andaluz para la Construcción Sostenible 
(CIAC) Parque Tecnológico Rabanales 21.

Primer Centro Tecnológico de Andalucía al servicio de las empresas del sector de la 
construcción en su avance hacia la sostenibilidad. El Consejo Social conoce las activ-
idades que desarrollan en materia de Investigación y Desarrollo y las posibilidades re 
realización de prácticas del alumnado de la UCO.

La presidenta de CIAC-Centro de Innovación Andaluz para la Construcción 
Sostenible, recibe al presidente del Consejo Social de la Universidad de Córdoba, 
Francisco Muñoz, al secretario del Órgano, Fernando Chacón, y al director ger-
ente de Fundecor, Rafael Linares, en las instalaciones de la Fundación donde les ha 
presentado las iniciativas que desarrolla el centro, que es el primero de Andalucía al 
servicio de las empresas del sector de la construcción.
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El 9 de junio Asistencia del Consejo Social al 2º Taller “Arquitectura Tecnológica 
de la Base Logística del ET”, organizado por la OTRI (Oficina de Transferencia de 
Resultados de Investigación) de la UCO.

10 de junio. 
XXVIII Congreso EBEN-España: “Economía Social y Ética: Un nuevo pacto 
Empresa-Sociedad”. Facultad de Derecho
La Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba (UCO) acoge la inauguración 
del XXVIII Congreso EBEN-Spain Economía Social y Ética: un nuevo pacto 
Empresa-Sociedad que reúne de forma virtual a casi cien investigadores de España 
y del extranjero en torno a temas como ética de la empresa e inteligencia artificial, 
contratación pública responsable, contabilidad social, deontología profesional o 
reputación corporativa y responsabilidad social.
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10 de junio. 
Encuentro con representantes de la Academia Andaluza de Ciencia Regional. 
Rectorado. 

11 de junio. 
Acto público solemne de toma de posesión del Sr. Decano del Ilustre Colegio de 
Abogados de Córdoba

El presidente del Consejo Social 
asiste a la toma de posesión de 
la nueva Junta de Gobierno del 
Colegio de Abogados de Córdoba 
y su nuevo Decano José Carlos 
Arias López. 



81M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

16 de junio. 
Reunión con auditores. Asiste además del Presidente y Secretario, el Presidente del 
Comisión Académica y Económica

Reunión informal con los repre-
sentantes de la Auditoría BDS, la 
Jefa de Servicio de Control Interno 
de la Universidad de Córdoba y el 
Presidente del Consejo

16 de junio. 
Reunión con representantes de colegios profesionales de Córdoba. El Consejo 
Social de la UCO estrecha lazos con los colegios profesionales de Córdoba

Asisten los Decanos/as y Presidentes/as de los Colegios Profesionales con 
representación en la Provincia de Córdoba y el Director Gerente de Fundecor. Se 
expusieron sus principales inquietudes, y se recogieron posibles líneas de actuación 
sobre empleabilidad y las relaciones con la Universidad de Córdoba.
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17 de junio. 
El Secretario asiste al acto de “Los Cordobeses del Año” de Diario Córdoba

18 de junio. 
En el Rectorado se desarrolla la presentación del Libro del Prof. Eduardo Agüera “El 
Caballo de la Frontera. Origen del caballo andaluz (1236-1492)” Asiste el Consejero 
Social Francisco Castejón.

19 de junio. 
El Presidente como Padrino de Honor asiste al acto de Graduación del Colegio 
Británico.
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MES DE JULIO:

1 de julio 
El Presidente recibe al Ex Vicepresidente del 
Consejo Social, Bartolomé Cantador Toril. 
Bartolomé Cantador, se suma a la nueva 
línea de expertos “Universidad-Sociedad”.

2 de julio. 
El Presidente asiste a una jornada organiza-
da por la Voz de Córdoba que profundiza en 
el cambio que tendrá la ciudad con la llegada 
de varios proyectos logísticos. Se trata de la II 
Conferencia debate del ciclo: Excelencia em-
presarial en los servicios públicos.

2 de julio. 
Reunión en el Ayuntamiento con el Tte. 
Alcalde de Inclusión, Accesibilidad y 
Recursos Humanos y miembros del Equipo 
de Gobierno de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo para tratar sobre empleabilidad y co-
laborar en Turismo Accesible. 
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6 de julio. 
El Presidente del Consejo Social junto 
con el Vicepresidente, Juan Carandell, 
y el Secretario, Fernando Chacón, 
con motivo de la toma de posesión 
en sus cargos, celebran una reunión 
con el Presidente de la Diputación de 
Córdoba, Antonio Ruiz. Se han trata-
do temas de interés común en el ámbi-
to de la provincia.

9 de julio.  
El Salón de Columnas del Edificio 
Pedro López de Alba acoge una se-
sión de la tertulia de Amigos de la 
Historia a cargo de Fernando Chacón, 
Secretario del Consejo Social. Se 
han tratado temas de cultura de de-
fensa y tecnología dual, relacionados 
con la futura base logística militar. 
Esta actividad fue presentada por el 
Presidente del Consejo Social.

9 de julio. 
Iñigo Prieto Urízar, egresado de la 
ETSIAM de Córdoba y  emprende-
dor visita el Consejo para mostrar la 
creación de una bebida cordobesa. Es 
recibido por el Presidente del Consejo.
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12 de julio. 
El Consejo Social asiste en la sede 
de la Universidad Pablo de Olavide 
en Carmona al curso sobre Mujer y 
Empleabilidad: retos y oportunidades. 
Actividad promovida por el Foro de 
Consejos Sociales de las Universidades 
Andaluzas.

12 de julio. 
El Director de Seguridad del gru-
po AIRBUS para el Sur de España, 
José María Díaz Mayordomo, visi-
ta el Consejo Social para tratar con el 
Presidente asuntos relacionados con el 
Programa UCOSeguridad.
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14 de julio. 
El Consejero de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad y el Presidente 
del Consejo Social mantienen un encuentro en Córdoba. 
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14 julio. 
El Secretario del Consejo se reúne con el Presidente de AUTACOR, el Decano de 
la Facultad de Filosofía y Letras, Vicedecano de la Facultad de CC. del Trabajo y el 
Coordinador del Área de Turismo del Ayuntamiento de Córdoba.

Este encuentro se celebra a requerimiento de los taxistas que solicitan formación para 
atender con más esmero y conocimiento al turista que reciben y atienden. Se iniciarán 
acciones formativas sobre Historia y Patrimonio de Córdoba y se ofrecerán a otros 
colectivos relacionados con el sector del turismo.
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15 de julio:  
Los profesores que han sido distinguidos con la Medalla Séneca de la Universidad 
de Córdoba a los Valores Humanos, son entrevistados por Diario Córdoba en el 
Consejo Social 
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Día 20 de julio. 
Reunión de coordinación del Estudio sobre Tendencias Adictivas sin Sustancias.

El objetivo de esta reunión es hacer una memoria económica detallada que refleje 
el presupuesto necesario para llevar a cabo esta actividad que será financiada por la 
Diputación de Córdoba.

Además del Presidente, Secretario y personal técnico del Consejo Social, asiste el 
Director Gerente de la Fundación para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba y 
Profesoras del Grado de Psicología expertas en la investigación de adicciones.  
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Día 20 de julio. 
Reunión para coordinar la preparación de la Convención de Empleabilidad

Además del Presidente, Secretario y personal técnico del Consejo Social asiste rep-
resentante de la Confederación de Empresarios de Córdoba y Director Gerente de 
la Fundación para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR) y de la 
firma de Lex_For



91M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

Día 20 de julio. 
Homenaje a los Mentores del Programa EmprendeUco. Agradecimiento a los em-
prendedores que colaboran en este Programa de emprendimiento de la Universidad de 
Córdoba, que, financiado por la Diputación, gestiona la Fundación para el Desarrollo 
de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR)

22 de julio.
El Secretario asiste al Acto deportivo de Presentación Córdoba Club de Futbol 



92 C o n s e j o  S o c i a l

23 de julio. 
Reunión con el Profesor de la 
Facultad de Filosofía y Letras 
Dr. Adolfo Sánchez. Se tra-
ta de estudiar la posible co-
laboración en el Congreso 
Internacional de “Derecho y 
Argumentación”-

27 de julio. 
Reunión del Presidente 
con Colegio de Doctores y 
Licenciados en Filosofía y 
Letras. Asisten, además, la 
Decana de la Facultad de 
Ciencias, el Decano de la 
Facultad de Filosofía y Letras 
y personal técnico del Consejo.
Se trabaja en la colaboración en-
tre la Universidad de Córdoba y 
profesionales del sector. 
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MES DE SEPTIEMBRE:

3 de septiembre. 
El Presidente recibe al profesor 
Antonio David Palma, Doctor en 
Comunicación, procedente de la 
Universidad de Colombia, acom-
pañado de su esposa. 

6 de septiembre. 
El presidente, acompañado del 
Alcalde del Ayuntamiento de 
Montalbán, Miguel Ruz, han visit-
ado la empresa La Abuela Carmen, 
especializada en todo tipo de pro-
ductos naturales derivados del ajo 
montalbeño.
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18 de septiembre. 
La vicerrectora de Posgrado, 
Julieta Mérida, junto al pres-
idente del Consejo Social se 
han reunido con expertos en 
Criminología Profesional 
para tratar la puesta en mar-
cha de estudios de especial-
ización en la Universidad de 
Córdoba, respondiendo así, 
a esta demanda social. 

20 de septiembre. 
Inauguración oficial del Curso Académico. Su Majestad el Rey Don Felipe VI, 
inaugurado el curso de las universidades españolas 2021/2022 en el Campus de 
Rabanales de la Universidad de Córdoba. 
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23 de septiembre. 
Visitan el Consejo Social directivos de 
ACCIONA para conocer de primera 
mano la oferta tecnológica e investiga-
dora de la Universidad de Córdoba y sus 
posibles aplicaciones. 

26 de septiembre. 
El Presidente, Francisco Muñoz Usano, 
y el Consejero Agustín López Ortiz, 
participan en la feria de los ingenios de 
la Noche Europea de los Investigadores, 
manteniendo un encuentro con jóvenes de 
nuestra universidad dedicados a la inves-
tigación.
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28 de septiembre.
Encuentro de Transferencia “UCO-DEFENSA” con el Estado Mayor del 
Ejército.

Encuentro de transferencia UCO-Defensa, en el que grupos de investigación de la 
Universidad de Córdoba exponen a representantes del Ejército de Tierra sus proyec-

tos de experiencias en cultura 
de la defensa y tecnología dual, 
tanto de aplicación civil como 
militar. El encuentro fue in-
augurado por el Presidente del 
Consejo Social de la UCO, 
Francisco Muñoz Usano, y el 
Secretario General del Estado 
Mayor del Ejército, el General 
Fernando Rocha y Castilla.
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30 de septiembre. 
Jóvenes investigadores del IMIBIC y futuros doctorados visitan el Consejo Social y 
se reunen con el Presidente, Secretario y personal Técnico. Expusieron sus líneas de 
trabajo y sus implicaciones de las mismas para su aprovechamiento por parte de la 
sociedad y en el tejido productivo. 

30 de septiembre. 
Visita el Consejo Social una delegación de la Comandancia de la Guardia Civil con 
motivo de la celebración de actos en la festividad de su Patrona, acompañando al 
escritor Lorenzo Silva.
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MES DE OCTUBRE:

4 de octubre. 
El Presidente asiste a la jornada ‘La Guardia Civil y los retos de la ciberseguridad’, 
que forma parte del programa de actos de la Patrona de la Guardia Civil en la ciu-
dad. Al evento asisten el director adjunto operativo de la Guardia Civil, Pablo Salas 
Moreno; el jefe de la IV Zona de la Guardia Civil en Andalucía, Alfonso Rodríguez 
Castillo; y el coronel jefe de la Comandancia de la Guardia Civil en Córdoba, Juan 
Carretero Lucena. 

Diferentes expertos abordaron la ciberseguridad, uno de los retos más acuciantes de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad en la actualidad. 
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4 de octubre. Acto de Apertura del Curso Académico 2021/2022 en la Facultad de 
Filosofía y Letras.
La Facultad de Filosofía y Letras acoge el acto de apertura del curso 2021-2022 
coincidiendo con los actos de celebración de su cincuenta aniversario. El acto tuvo 
lugar en el Salón de Actos “Ciudad Mundo” del centro, y ha contó con la presencia 
del rector de la Universidad de Córdoba, José Carlos Gómez Villamandos; el deca-
no de la Facultad de Filosofía y Letras, Ricardo Córdoba de la Llave; el presidente 
del Consejo Social de la UCO, Francisco Muñoz Usano; el catedrático de Filología 
Latina Joaquín Mellado; y el profesor José Naranjo, que impartió la conferencia ‘Las 
Lagunas y Humedales del Sur de Córdoba: significado natural, social y patrimonial’.
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6 de octubre. 
El Secretario asiste en Toledo al encuentro de Ejercito de Tierra y Empresas.  En el 
marco de colaboración Defensa, empresas y universidades. 

7 de octubre.
El Secretario asiste al ciclo de conferencias ASFACO INNOVA: “Cómo puede la 
inteligencia artificial ayudarte en tu negocio”.

ASFACO en colaboración con la empresa tecnológica GrayHats, celebra el primer 
desayuno de trabajo del ciclo ASFACO Innova, con el título “Cómo puede la 
Inteligencia Artificial ayudarte en tu negocio” en el hotel Eurostars Palace.
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7 de octubre. 
VIII Stage Formativo organi-
zado por la Coordinadora de 
Representantes de Estudiantes de 
Universidades Publicas (CREUP). 

El Presidente y Secretario asisten 
al Acto de Apertura y el Consejo 
Social colabora en la actividad im-
partiendo una ponencia sobre sin-
ergias entre los Consejos Sociales y 
la representación estudiantil en  las 
Universidades Públicas.

13 de octubre. 
El Secretario asiste a la Entrega de Premios Denominación Montilla-Moriles
El Palacio de Orive acoge la entrega de premios de Cata&Tapas Festival, evento 
organizado por la Denominación de Origen Protegida Montilla Moriles como al-
ternativa a la tradicional Cata del Vino. Este acto pone de manifiesto la capacidad 
de superación y de reinvención de nuestro sector agroganadero, que está sabiendo 
adaptarse a las nuevas circunstancias, innovando y superando las dificultades.
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14 y 21 de octubre. 
El Presidente asiste al Ciclo de Conferencias 450 Aniversario Batalla de Lepanto 

Conferencias programadas durante el mes de octubre en el Rectorado dentro del ciclo 
de actividades organizado por la Brigada “Guzmán el Bueno” X para conmemorar el 
450º aniversario de la batalla de Lepanto, hecho histórico de gran trascendencia para 
España que tuvo lugar el 7 de octubre de 1571.
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15 de octubre.
El Presidente recibe en el Consejo a los Profesores Antonio Arauzo y Guillermo 
Cosano, representantes del Aula de Software Libre de la Universidad de Córdoba. 
El objeto fue la presentación del Segundo Congreso Tecnológico Salmorejotech.

Profesor Manuel Moyano, 
del Departamento de 
Psicología, Facultad de 
Ciencias de la Educación 
presenta su libro: “La 
Radicalización Terrorista. 
Gestión del Riesgo y 
Modelos de Intervención”.

El Presidente del Consejo 
Social recibe al Director 
del Coro Averroes de la 
Universidad de Córdoba, 
el Profesor Albano 
García y a la Profesora 
Auxiliadora Ortiz para 
debatir sobre futuras co-
laboración.
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16 de octubre.
El Presidente asiste al Acto del XXV Aniversario de la Promoción de Ciencias 
Químicas, 1991-1996 

El evento contó con la in-
tervención del presidente del 
Consejo Social de la UCO, 
Francisco Muñoz Usano, 
quien agradeció a los egre-
sados asistentes su partici-
pación en el acto, “dado que 
son un ejemplo de éxito para 
nuestra Universidad y un ref-
erente para los futuros egre-
sados”. 

18 de octubre
El Presidente recibe al 
Delegado de la Agencia 
Tributaria en Córdoba 
Jorge Gañán y al Jefe de la 
Dependencia Aduanera. 
Tratan temas relacionados 
con el Convenio suscrito con 
la Universidad de Córdoba.
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19 de octubre. 
El Presidente asiste al acto de en-
trega de la V Edición del Premio 
Pyme del año de Córdoba que 
concede la Cámara de Comercio 
de Córdoba

20 de octubre. Madrid. 
Taller Base logística Ejercito de 
Tierra
3er Taller “La Base Logística del 
ET, hacia la logística predictiva. 
 
El presidente del Consejo Social 
de la Universidad de Córdoba, 
Francisco Muñoz; el secretario del 
mismo, Fernando Chacón, el coor-
dinador general de Transferencia y 

Empleabilidad y presidente de FUNDECOR, Librado Carrasco y el catedrático de 
Informática y Análisis Numérico de la Universidad de Córdoba, Sebastián Ventura, 
asisten al tercer Taller “La Base Logística del ET, hacia la logística predictiva”,  cel-
ebrado en las instalaciones del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), 
en San Martín de la Vega (Madrid). 
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El encuentro, estructurado en dos paneles, abordó el concepto de operaciones y la 
logística predictiva. Igualmente, contó con aportaciones desde el punto de vista em-
presarial y desde el prisma internacional (OTAN/UE), donde fue ponente el pro-
fesor Ventura. El objetivo de este taller se centró en profundizar en el Concepto 
de Operaciones de la Base (CONOPS), cómo se implantarán y cómo este proyecto 
transformará la logística del Ejército hacia una logística moderna y predictiva.

21 de octubre. 
Jornadas Técnicas de Trabajo Colaborativo

El Consejo Social participa en el Proyecto WeODS. Este proyecto consiste en pro-
porcionar a las empresas de turismo de la provincia de Córdoba las herramientas 
y conocimientos necesarios para comenzar a incorporar los ODS en su actividad. 
Y especialmente, este proyecto contempla el desarrollo e implementación de una 
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herramienta que facilite dicho proceso, aumentando así el compromiso de las empre-
sas turísticas con el desarrollo sostenible y favoreciendo la creación de una imagen de 
marca responsable del turismo en la provincia de Córdoba.

El presidente del Consejo 
Social, Francisco Muñoz 
Usano, ha subrayado la 
importancia de que “la 
UCO sea una universi-
dad absolutamente pun-
tera en el ámbito social, 
volcada no solo en la 
excelencia hacia dentro 
sino también hacia fuera, 
hacia la sociedad, y por 
eso el Consejo Social 
apoya firmemente el 
proyecto WeODS”.

21 de octubre.
El Presidente recibe 
a profesionales de la 
abogacía. Despacho 
Montero-Aramburu
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22 de octubre. 
El Presidente asiste y participa en el encuentro “¿Qué le ofrece Córdoba a los 
Emprendedores?”

Previamente asiste al acto de inauguración del espacio coworking del Campus 
Universitario de Rabanales. 

El rector expuso que el nuevo espacio viene a completar un trabajo iniciado en 2014, 
cuando el emprendimiento “se encontraba disperso”, de ahí que se viera la necesidad 
de generar “una estrategia transversal”. Además, animó a los emprendedores porque 
lo que necesita el espacio “es llenarlo de contenido”, dando respuesta a las necesidades 
de la Universidad de Córdoba y de la sociedad cordobesa.
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Francisco Muñoz Usano indicó que el nuevo espacio produce inquietud en el senti-
do de que “motiva a egresados, jóvenes cordobeses y a docentes”. El presidente del 
Consejo Social recordó que “este espacio existe gracias a que” hay un interés “por 
hacer cosas”, y cree que es un lugar “para sentirnos orgullosos”. La vicepresidenta de 
la Diputación de Córdoba consideró que se trata de “un día de orgullo”, de “esper-
anza” y “para generar ilusiones”. “Desde que llegamos a la Diputación, queríamos 
que la provincia sintiera a la UCO como suya. Y que ese espíritu estuviera vivo, con 
capacidad de generar empleo”, apostilló.

26 de octubre. 
“VII Ciclo de Conferencias Ciudadanía y Cultura de Defensa”

La Universidad de Córdoba acoge, en colaboración con la Secretaría General de 
Política de Defensa (SEGENPOL) y otras organizaciones presentan, el “VII Ciclo 
de Conferencias Ciudadanía y Cultura de Defensa”. 

El Consejo Social colabora en este ciclo y el día 26 organiza la conferencia del 
Magistrado Dr. Manuel Pareja, sobre: “El Estatuto Jurídico de los miembros de las 
fuerzas armadas: derechos fundamentales y libertades públicas”.
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28 de octubre. 
El Presidente asiste al acto de inauguración del Congreso Internacional “Derecho 
y Argumentación: Un problema epistemológico” (Córdoba, 28 y 29 de octubre de 
2021), que contó con la colaboración del Consejo Social.

Los días 28 y 29 de octubre de 2021 se celebró en el Salón de Grados de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Córdoba el 
Congreso Internacional “Derecho y Argumentación: un problema epistemológico”, 
que buscó ofrecer un espacio de diálogo en el que se discuta la compleja relación entre 
racionalidad práctica y Derecho. Para ello se contó con la presencia de prestigiosos 
ponentes invitados, así como diferentes mesas de comunicaciones abiertas al conjunto 
de los especialistas en Derecho.

El Presidente asiste a la Gala del Deporte 2.1
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El acto, que contó con la participación de medallistas olímpicos, se enmarcó en 
el 50 aniversario de la Universidad de Córdoba. Evento con el que la institución 
reconoce y distingue anualmente a sus mejores equipos y deportistas y que en esta 
edición, tras el paréntesis del pasado año que obligó a celebrar el acto de manera vir-
tual, se recupera en esta edición la presencialidad con la asistencia de los medallistas 
olímpicos Fermín Cacho, Juan Antonio Corbalán, Javier García Chico, Pablo Galán 
y Tania Lamarca.

28 de octubre.
El Vicepresidente, Juan Carandell, asiste al acto de presentación de las actividades 
de la Cátedra EPRINSA DE TRANSFORMACÓN DIGITAL. El objetivo es 
potenciar el desarrollo de actividades en los campos de la formación, la investigación, 
la innovación, la transferencia tecnológica y el emprendimiento.



112 C o n s e j o  S o c i a l

29 de octubre.
El Presidente asiste a la reunión Jurado Premios AJE Córdoba 2021, del que forma 
parte.

El 29 de octubre visitan el Consejo Social la Decana de la Facultad de Veterinaria 
Profa. Dra. Rosario Moyano y el Vicedecano de Relaciones Internacionales e 
Institucionales, Prof. Dr. Manuel Hidalgo. Tratan asuntos de interés común y colab-
oración en el marco de la celebración del 175 aniversario de la Facultad de Veterinaria.
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29 de octubre.
El Consejero Social Agustín López, Presidente de la Comisión de Actividades, asiste 
al acto de entrega de premios González de Canales al sector agrario y al mundo rural. 
Un premio que recibe nuestra Consejera Social Manuela Hernández como Directora 
del CICAP (Centro de Investigación Agroalimentaria)

29 y 30 de octubre. 
Actos de graduación Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales.
El Presidente interviene en estos actos dirigiendo unas palabras a los graduados y 
graduadas acerca de lo que supondrá el paso de la universidad al mundo profesional. 
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MES DE NOVIEMBRE:

2 de noviembre. 
El Presidente del Consejo Social y el Consejero Agustín López, Presidente de la 
Comisión de Actividades, reciben al Profesor Dr. Julián de la Torre y al Doctor en 
Comunicación y Enfermedades, Manuel Puyana para tratar sobre la propuesta de 
Estudios en Comunicación y Enfermedades Infecciosas.
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2 a 4 de noviembre.
El Secretario asiste a la Feria de Defensa 
(FEINDEF), en el marco del Programa 
UCOSeguridad puesto en marcha por el 
Consejo Social. 

La Feria de la Industria de Defensa y 
Seguridad 2021(Feindef) tuvo como protag-
onista a Córdoba y, en concreto, a su futura 
Base Logística del Ejército de Tierra (BLET), 
en torno a la cual se realizó el acto principal 
de presentación en uno de sus pabellones, que 
contó en su mesa principal con la presencia 
del alcalde de la ciudad, José María Bellido, 
el presidente de la Diputación, Antonio 

Ruiz, el rector de la UCO, José Carlos Gómez Villamandos, y el director general 
de Infraestructuras del Ministerio de Defensa, teniente general Cebrián Carbonell.



116 C o n s e j o  S o c i a l

4 de noviembre.
El Presidente recibe a la Profesora 
Olga Toro que tratan asuntos de 
educación y juventud, así como 
temas relacionados con el inmue-
ble histórico de la Institución 
Teresiana ubicado en la Judería. 

5 de noviembre. 
Reunión de la Comisión de 
Coordinación del Consejo 
Social con objeto de hacer un se-
guimiento del Plan de Actuación 
2021 y la coordinación de activi-
dades de estos próximos meses.
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8 de noviembre. 
El Presidente y Secretario del Consejo asisten a la sesión inaugural del Curso 2021/22 
de la Cátedra de Flamencología de la Universidad de Córdoba

9 de noviembre.
El Secretario y personal técnico del Consejo asisten a una reunión en el Ayuntamiento 
para hacer seguimiento del Proyecto AUTOCOR. Un proyecto de formación cultur-
al para el sector del Taxi que lidera el Consejo Social.
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9 de noviembre. 
Reunión con el Prof. Jerónimo Sanz para tratar sobre posibles colaboraciones en in-
vestigaciones relacionadas con el ámbito de la Defensa.

10 de noviembre. 
Gala Galileo. Vicerrectorado de Investigación
Asiste el Secretario del Consejo.
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El catedrático de Derecho Administrativo, Manuel Rebollo Puig, y el catedráti-
co de Producción Vegetal, Diego Barranco Navero, reciben el premio Galileo 
a la Transferencia del Conocimiento, en el marco del VI Plan de Innovación y 
Transferencia de la Universidad de Córdoba.

11 de noviembre.
El Presidente asiste a la Gala Premios AJE Córdoba 2021. A este evento asiste igual-
mente el Consejero Social Francisco Castejón.
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11 de noviembre. 
Acto de bienvenida del Encuentro Tecnológico SalmorejoTech al que asiste el 
Presidente del Consejo, el Secretario y el Consejero Social Agustín López.

11 de noviembre.
El Presidente del Consejo Social recibe un reconocimiento de la Escuela de Práctica 
Jurídica por su colaboración como tutor de prácticas del Máster.
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12 de noviembre.
SalmorejoTech. Encuentro Tecnológico.  El Presidente interviene en la inauguración 
de este evento. Se trata de un evento tecnológico organizado por el Aula de Software 
Libre de la Universidad de Córdoba y que reune a más de doscientas personas, entre 
estudiantes y profesionales del sector.

15 de noviembre. 
El Presidente asiste al Acto de inaugura-
ción de la III Semana de Gala y es recibido 
por el Presidente de la Fundación Gala, 
Francisco Moreno, primer Presidente del 
Consejo Social de esta Universidad. 
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16 de noviembre. 
El Consejo Social de la Universidad de Córdoba coordina un encuentro Universidad-
Empresa con el GRUPO OESIA, grupo al que pertenece la empresa TECNOBIT 
para analizar futuras colaboraciones en diferentes ámbitos relacionados con la base 
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logística del ejército de tierra, tanto para prácticas de alumnos, como de proyectos de 
investigación e innovación. Asisten responsables de la Universidad de Córdoba para 
analizar futuras colaboraciones en diferentes ámbitos. 

17 de noviembre. 
Celebración del 
X DÍA DE LA 
S E G U R I D A D 
PRIVADA, con 
intervención del 
Presidente del 
Consejo Social
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17 de noviembre. 
Acto de Inauguración del XXV Congreso Nacional Profesionales de la Magistratura, 
bajo el lema “Montesquieu Vive”, con asistencia del Presidente del Consejo Social.
La Asociación Profesional de la Magistratura inaugura en Córdoba su vigésimo 
quinto congreso nacional bajo el título Montesquieu vive. La iniciativa se desarrolla 
con diferentes actividades entre las que sobresalen las ponencias de trabajo, en las que 
los asistentes abordarán las garantías de la independencia judicial

19 de noviembre.
El Presidente asiste al Acto de nombramiento Académico de Honor de la Academia 
de las Ciencias Regionales, del Profesor José J. Rodríguez Alcaide, al finalizar les 
recibe en el Consejo Social, que edita la conferencia de ingreso. 
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22 de noviembre. 
El Presidente asiste a la sesión 
informativa de la UCO en el 
Colegio Cervantes.

24 y 25 de noviembre. 
Convención de Empleabilidad 
de la Universidad de Córdoba.

Una actividad organizada por el 
Consejo Social de la Universidad 
de Córdoba y la Confederación 
de Empresarios de Córdoba y en 
colaboración con Fundecor, que 
pretende analizar la situación de 
la Empleabilidad en la provincia 
de Córdoba contacto con sus 
interlocutores representativos. 
Estos son: universidad, egresados, 
emprendedores, empresarios, 
técnicos y dinamizadores de 
empleo, patronal y agentes 
sociales. 
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29 y 30 de noviembre.
Madrid.
I Jornada de Transformación Digital del Ejercito de Tierra. “Superioridad de la infor-
mación en el entorno operativo” , con amplia representación del Consejo Social.	  

En la Jornada intervino el Director de Administración Digital de la Universidad de 
Córdoba Profesor Sebastián Rubio.

30 de noviembre.
La Consejera Social Manuela Hernández asiste, con motivo de la festividad de Ntra., 
Patrona Santa Bárbara, a los actos de la Escuela Politécnica Superior de Belmez
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MES DE DICIEMBRE:

13 de diciembre.
Patronato de FUNDECOR.  
Asiste el Presidente en calidad de Patrono. Se presenta para su aprobación el Plan de 
Actuación 2022

13 de diciembre.
El Consejero Ricardo López Crespo, asiste en representación del Consejo al acto de 
entrega del IV Premios Fundación Caja Rural del Sur al mejor expediente de grado 
de cada centro de la Universidad de Córdoba
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15 y 16 de diciembre. Segunda Edición de On Industry en el Rectorado de la 
Universidad de Córdoba, con la colaboración de Iprodeco.

El Instituto Provincial de Desarrollo Económico (Iprodeco), de la Diputación de 
Córdoba, participa en la segunda edición de On industry que reunire a grandes em-
presas de la industria a nivel nacional y que son referentes en Andalucía. Para conocer 
todas estas innovaciones asisten al evento más de 700 personas vinculadas a 400 
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empresas de robótica, automatización, inteligencia artificial, internet of things (IoT) 
y nuevas tecnologías, pero también empresas agroalimentarias punteras como Covap 
o Mercadona. ‘On Industry’ fue organizado por la Universidad de Córdoba con la 
gestión de Fundecor y por las empresas cordobesas Deuser y Unión Tecnológica.

16 de diciembre. El Presidente del Consejo Social asiste al acto de Ingreso en la Real 
Academia de Córdoba del Profesor Bartolomé Valle, exsecretario de este Consejo.

18 de diciembre. El Presidente preside un acto en el Colegio Cervantes, donde se 
imponen insignias al alumnado de la 82ª promoción.

Presidiendo la mesa se encontraban: Miguel Cerezo González, H. José Luis de 
Vicente, D. Fco. Javier Perea Merina (Director del Centro), D. Juan José Primo Jurado 
(Presidente de la Asociación), Excmo. Sr. D. José María Bellido Roche (Alcalde de 
la ciudad) y Excmo. Sr. D. Fco. Muñoz Usano (Presidente del Consejo Social de la 
Universidad de Córdoba).
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2. Programa UCOSEGURIDAD: 

El Programa UCOSEGURIDAD, propuesto por la Comisión de Actividades y 
aprobado por el Pleno del Consejo Social de la UCO, tiene por objeto servir de nexo 
de unión entre las distintas iniciativas actualmente existentes en la Universidad que 
guardan relación con aspectos de seguridad y el tejido social en la materia a nivel 
nacional. 

Teniendo la ciencia y la técnica de la seguridad una naturaleza integral (doctrinalmente, 
si la seguridad no es integral, no existe como actividad protectora de personas, bienes 
y activos inmateriales) se considera positivo que todas las iniciativas que se generan en 
la UCO y aquellas personas que las lideran se relacionen con expertos de reconocido 
prestigio nacional e internacional de las múltiples actividades empresariales y 
profesionales relacionadas con este campo, a la vez que se pueden crear sinergias 
que creen nuevas necesidades de capacitación y aumenten las posibilidades de 
empleabilidad de los estudiantes. 

UCOSEGURIDAD tiene como objetivo crear una marca común y de “techo” 
de apoyo para ese creciente campo actividades de manera que la Universidad de 
Córdoba pueda ser referente a nivel nacional en materia de formación de las distintas 
ramas de estudios de seguridad, sin desaprovechar la posibilidad futura de impartir 
enseñanzas conjuntas o constituir una estructura académica para ello, según aprecie 
el Rectorado de la Universidad.  

2.1.- Foro sobre ‘Tecnología Dual: Universidad, Defensa y 
Empresa’

En la Facultad de Filosofía y Letras se desarrolló un foro sobre tecnología dual dentro 
del programa UCOSeguridad, promovido por Consejo Social de la Universidad de 
Córdoba. 
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El objetivo del foro fue servir de nexo entre las distintas iniciativas actualmente 
existentes en la Universidad que guardan relación con aspectos de seguridad y el 
tejido social en la materia a escala nacional. 

El acto fue inaugurado por el rector de la Universidad de Córdoba, José Carlos 
Gómez Villamandos; el alcalde de Córdoba, José María Bellido Roche; y el decano 
de la Facultad de Filosofía y Letras, Ricardo Córdoba de la Llave.

En su intervención el rector destacó la importancia de estas jornadas “que nos van 
a permitir profundizar y ampliar la estrecha relación de colaboración que desde 
distintos ámbitos mantiene la Universidad de Córdoba con el Ejército”. En este 
sentido, Gómez Villamandos resaltó la respuesta “abrumadora de más de doscientos 
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grupos de investigación de la UCO” sobre las oportunidades de colaboración con las 
líneas de investigación del Ejército, “muchas de ellas relacionadas directamente con 
la Base Logística y otras con la tecnología de la defensa en lo que la Universidad de 
Córdoba tiene mucha experiencia”. El rector de la UCO agradeció al Consejo Social 
su especial compromiso con la apertura de la Universidad a la sociedad materializado 
en la organización del programa UCOSEGURIDAD.

El alcalde de Córdoba puso en valor el papel de la Universidad en la elección de 
Córdoba como sede de la Base Logística y para “ayudarnos en los retos que se nos 
plantean en formación, investigación e innovación y en ser capaces de tener recursos 
humanos bien formados para que puedan ayudar al Ejército a cumplir su misión”. 
Francisco Muñoz Usano ha detallado que esta es la segunda actividad del programa 
UCOSeguridad que organiza el Consejo Social de la Universidad de Córdoba y 
que incluye todas las actividades formativas y de investigación relacionadas con la 
Defensa. El Presidente del Consejo expresó su convencimiento “de que hay grandes 
beneficios para la sociedad y para la ciudadanía de la provincia de Córdoba en la 
colaboración con el servicio público de Defensa Nacional y de ahí el objeto de este 
programa”.

El decano de la Facultad de Filosofía y Letras, por su parte, afirmó “que actos como 
este dan sentido a la Universidad más allá de la actividad de las aulas” y resaltó 
que “Córdoba debe aprovechar las sinergias que ha creado el movimiento de la 
instalación del Centro Logístico y las nuevas elaciones que se pueden establecer entre 
la Universidad con la Defensa y todas las instituciones vinculadas con este ambicioso 
proyecto”.
 
El foro se articuló en torno a cuatro ponencias. La primera, ‘Colaboración Universidad-
Defensa’, fue impartida por Antonio Ruiz Olmos, general de división en la reserva 
del Ejército de Tierra, quien repasó las diversas líneas de cooperación existente entre 
ambas partes desde la transición democrática. 
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El General Ruiz Olmos destacó que ese trabajo compartido ha propiciado proyectos 
de interés para la defensa y que lo son igualmente de interés para las empresas, la 
industria o la universidad. Proyectos “duales” que están promoviendo el crecimiento 
y la internacionalización de la “Base Industrial y Tecnológica de la Defensa”

La segunda ponencia corrió a cargo de José Carlos de la Fuente Chacón, general de 
división en la reserva del Ejército de Tierra y secretario general de la Academia de 
las Ciencias y las Artes Militares, quien disertó sobre la evolución de la dualidad 
tecnológica. 

En la tercera ponencia, Ignacio Olazábal Elorz, general jefe de la Brigada Guzmán 
el Bueno X del Ejército de Tierra, ofreció a los participantes una charla sobre la 
operación “Balmis” desplegada por el Ejército de Tierra para luchar contra la 
propagación del coronavirus. 
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Por último, el subdirector de Gestión del Ciclo de Vida de Sistemas de la Agencia de 
Apoyo y Adquisiciones de la OTAN (NSPA), Emilio Tuñón Nieto, cerró el turno de 
ponencias con la presentación ‘Capacidades militares, innovación y actores de defensa 
no tradicionales.

El acto fue clausurado por el presidente del Consejo Social de la UCO, Francisco 
Muñoz Usano, y el vicerrector de Coordinación, Infraestructuras y Sostenibilidad, 
Antonio Cubero Atienza. Al encuentro asistieron representantes de los Cuerpos de 
Seguridad, del ámbito empresarial, profesorado y alumnado de la Universidad de 
Córdoba.
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2.2.- Jornadas Transferencia UCO – ESTADO MAYOR DEL 
EJERCITO

El evento promovido por el Consejo Social de la UCO, en el marco de su proyecto 
UCOSEGURIDAD, junto a la Oficina de Transferencia de los Resultados de 
Investigación (OTRI) y el Vicerrectorado de Investigación y Desarrollo Territorial 
se desarrolló en el Rectorado de la UCO el día 28 de septiembre.

En el encuentro, trece grupos de investigación de la Universidad de Córdoba 
expusieron a representantes del Ejército de Tierra sus proyectos de experiencias en 
cultura de la defensa y tecnología dual, tanto de aplicación civil como militar. 

En el primer bloque, nueve grupos de investigación expusieron su catálogo investigador 
en áreas tan diversas como digitalización, arquitectura del dato, Inteligencia 
Artificial aplicada al mantenimiento predictivo, electrificación de vehículos militares, 
tecnologías de aviso antivuelco y plataforma de inclinación para evaluar maquinaria,  
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robotización/gemelo digital, eficiencia energética y climatización vehículos, uso de 
sistema inteligentes en el reconocimiento de personas portando armas, aplicación 
de plasmas en tecnologías de defensa, uso de biocombustibles de 1ª y 2ª generación, 
sensorización electrónica, adquisición de datos y monitorización de sistemas vivos y 
diseño de sistemas y modelos para las instalaciones de acceso y control (ICA) a bases 
militares en territorio nacional y en misiones internacionales.

En el segundo bloque temático de la jornada se abordaron temáticas relacionadas con 
la llamada Cultura de la Defensa, como son la seguridad pública, la radicalización 
social o el Derecho Internacional, entre otros.
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En 2021 se reactiva el Foro después de dos años de disminución de la actividad debido 
a la Pandemia del COVID19. 

Tras la designación de la Consejera Social Manuela Hernández, Comisionada de 
Foro Social Uni-CO, se retomó en contacto con los miembros del Foro y se han 
incorporado nuevos miembros. 

El Programa Café Social, impulsado por el Consejo Social, es un espacio valioso de 
intercambio de conocimiento, que persigue conectar a la Universidad con la Sociedad.

Café Social nace con el deseo de reunir personas emprendedoras, profesionales, 
agentes sociales, ciudadanía, etc. junto con la comunidad universitaria, en una sesión 
de networking, donde, en torno a un tema central, se difundan y transfieran saberes, 
a la vez que se generen conexiones que puedan favorecer el desarrollo de sinergias 
futuras.

Este programa celebra diversas sesiones de Café Social, que abordan retos de elevado 
interés social, facilitados por personas expertas en la materia.

El Café Social con Jóvenes Emprendedores. Se trata de una actividad organizada 
por el Consejo Social y el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas 
de Andalucía y en colaboración con Fundecor, que pretende reflexionar con 
emprendedores de diversas disciplinas de estudio sobre sus experiencias y para conocer 
sus fortalezas y sus necesidades y cómo han sabido aprovechar las oportunidades 
disponibles. 

3. Foro Social UniCo

4. Programa Café Social con Jóvenes Emprendedores
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Juan Carandell Mifsut, Presidente de la Comisión de Asuntos Académicos y 
Económicos del Consejo Social inauguró el encuentro Jóvenes Emprendedores. 
Acompañaron a Juan Carandell en la inauguración el presidente de Fundecor, 
Librado Carrasco, el gerente de Fundecor, Rafael Linares, y el consejero Social, 
Francisco Castejón.

Las iniciativas emprendedoras presentadas en el encuentro fueron Gasbiker, Clavit, 
Royal Sheep Group, Silicor Valley y Wendu. Los emprendedores expusieron sus 
proyectos seguidos de mesas de análisis y creación de propuestas, una dinámica de 
trabajo dirigida a analizar desde distintos enfoques las dificultades y oportunidades 
que han encontrado en la actividad emprendedora. De este modo, se pusieron de 
manifiesto las fortalezas y las necesidades de los emprendedores, de su formación 
universitaria y cómo han podido aprovechar las oportunidades disponibles.

En el encuentro participaron representantes del Instituto Andaluz de la Juventud, el 
Imdeec, Fundecor, Andalucía Emprende, Fibico-Imibic, Ayuntamiento de Córdoba 
y Ayuntamiento de Belmez. También hubo representación de mentores y formadores 
de emprendedores, en concreto, los profesores de la UCO Maribel Rodríguez y 
Fernando Fuentes; Rafael Aguirre, del programa UCOemprende, Ana Núñez, del 

programa Innicia de la Junta de 
Andalucía, y Francisco J. Zarza, 
del colegio La Salle. El encuentro 
también contó con una mesa 
de empresarios consolidados e 
inversores.

Toda la información recabada 
en este encuentro sobre cómo 
entienden o visualizan el 
emprendimiento los diferentes 
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actores, servirá al Consejo de las materias cursadas y las competencias adquiridas, en 
su formación académica, para enfrentarse al mundo del emprendimiento.

Organizada por el Consejo Social de la Universidad de Córdoba y la Confederación 
de Empresarios de Córdoba (CECO), con la colaboración de la Fundación para el 
Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR), se celebra el 24 y 25 de 
noviembre la “Convención de Empleabilidad” que contará contó con expertos en la 
materia: Egresados, Empresarios, Emprendedores, Centros Docentes Universitarios 
y Colegios Profesionales.  La actividad se desarrolló en la sede de CECO.

Dos fueron las fases o bloques de la Convención. El primer día, grupos de trabajo 
simultáneos con centros universitarios, preuniversitarios y colegios profesionales, 

5. Convención de Empleabilidad
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emprendedores y empresarios, técnicos de empleo y empresas e investigadores 
dinamizados por expertos reflexionaron sobre el ecosistema emprendedor, la 
formación de los universitarios y sobre la empleabilidad de los egresados, con el 
objetivo de analizar la realidad de la empleabilidad universitaria y el papel de la 
Universidad como agente implicado y aportar recomendaciones y posibles líneas de 
mejora, a modo de conclusiones, que se expusieron ante los asistentes el segundo día.
En la segunda Jornada, además de las conclusiones de las mesas de trabajo, fue el 
turno de una ponencia sobre el sector logístico y las nuevas competencias y habilidades 
profesionales del futuro y, posteriormente, otra sobre los empleos alrededor de la base 
logística militar y la adaptación de la ciudad, a cargo de Francisco Luis Polo Barriga, 
coronel de artillería.

La convención finalizó con una mesa redonda sobre las conclusiones de las dos 
jornadas, en la que intervinieron el presidente de CECO, Antonio Díaz, el vicerrector 
de Investigación y Transferencia de la UCO, Enrique Quesada, y el emprendedor 
Álvaro Espejo.
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4.	CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA
El Consejo de Gobierno es el órgano que establece las líneas estratégicas y 
programáticas de la Universidad, así como las directrices y procedimientos para su 
aplicación en los ámbitos de la docencia y la investigación, y respecto a los recursos 
humanos y económicos de la institución.

Los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Córdoba, a 31 de diciembre de 2021, son:

•	 D. Fernando Chacón Giménez

•	 D. Juan Carandell Mifsut

•	 Dª Francisco Castejón Riber

Durante 2021 se celebraron 14 sesiones de Consejo de Gobierno, de las que once 
fueron ordinarias y seis fueron extraordinarias. Las fechas de celebración han 
sido:

	- Sesión extraordinaria 21/01/2021 (nº 1/21) 

	- Sesión ordinaria 1/02/2021 (nº 2/21) 



142 C o n s e j o  S o c i a l

	- Sesión ordinaria 26/02/2021 (nº 3/21) 

	- Sesión ordinaria 26/03/2021 (nº 4/21) 

	- Sesión extraordinaria 16/04/2021 (nº 5/21) 

	- Sesión ordinaria 30/04/2021 (nº 6/21) 

	- Sesión ordinaria 24/05/2021 (nº 7/21) 

	- Sesión ordinaria 28/06/2021 (nº 8/21) 

	- Sesión extraordinaria 12/07/2021 (nº 9/21) 

	- Sesión ordinaria 23/07/2021 (nº/10/21)

	- Sesión ordinaria 28/09/2020 (nº 11/21) 

	- Sesión ordinaria 2/11/2021 (nº 12/21)

	- Sesión ordinaria 26/11/2021 (nº 13/21)

	- Sesión ordinaria 17/12/2021 (nº 14/21)

Para su funcionamiento, el Consejo de Gobierno podrá crear Comisiones, 
permanentes o no permanentes. Las Comisiones estarán formadas por las personas 
que para cada una se determina en el Reglamento, tratando siempre de asegurar, 
en la medida de lo posible, el conocimiento de los asuntos que haya que tratar y la 
diversidad de los integrantes de las mismas.

La elección de los miembros de las Comisiones que lo sean como representantes de 
un colectivo de Consejo de Gobierno se llevará a cabo por y entre quienes integran 
dicho colectivo. En el resto de los casos, serán elegidos por el Consejo de Gobierno, 
a propuesta del Rector o Rectora, salvo otra previsión expresa.



143M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

En ambos casos se procurará, en la medida de lo posible, respetar el principio de 
representación equilibrada entre hombres y mujeres.

El Consejo Social de la Universidad de Córdoba forma parte de las siguientes 
Comisiones permanentes:

•	Comisión de Asuntos económicos
•	Comisión de Asuntos estudiantiles
•	Comisión de Becas y Ayudas al estudio
•	Comisión de Calidad de los títulos
•	Comisión de Coordinación de Campus
•	Comisión de Cultura y Proyección social
•	Comisión de Cooperación y Solidaridad
•	Comisión de Formación del Profesorado e Innovación docente
•	Comisión de Formación permanente
•	Comisión de Igualdad entre mujeres y hombres
•	Comisión de Informática
•	Comisión de Innovación y Transferencia
•	Comisión de Másteres y Doctorado
•	Comisión de Planificación y Organización académica
•	Comisión de Política departamental
•	Comisión de Prácticas en Empresa y Empleabilidad
•	Comisión de Programas nacionales e internacionales de movilidad
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5.	CORPORACIÓN 
EMPRESARIAL DE 
LA UNIVERSIDAD 
DE CÓRDOBA S.A.U
La principal razón de ser de Corporación Empresarial de la Universidad de Córdoba, 
S. A. U., es conseguir una eficiente y eficaz puesta en valor de los activos obtenidos por 
la Universidad de Córdoba, así como desarrollar las diferentes vías de colaboración e 
integración de la Universidad de Córdoba con su entorno socioeconómico.

El Consejo Social forma parte de la Junta General de Accionistas de la Corporación 
Empresarial de la Universidad de Córdoba, S. A. U., ya que la forman todos los 
miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba.

De la misma manera el Consejo Social forma parte del Consejo de Administración 
siendo vocal del mismo su Presidente.

Las fechas de celebración del Consejo de Administración de la Corporación 
Empresarial de la Universidad de Córdoba, S.A.U. durante 2021 han sido:

Sesión ordinaria 23/03/2020 (nº 1/21) 
Sesión ordinaria 18/06/2021 (nº 2/21) 
Sesión ordinaria 29/09/2021 (nº 3/21) 
Sesión ordinaria 21/12/2021 (nº 4/21)
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Las fechas de celebración de la Junta General de la Corporación Empresarial de la 
Universidad de Córdoba, S.A.U. durante 2021 han sido:

Junta General Ordinaria de 28/06/2021
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6.	FUNDACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO DE 
LA PROVINCIA 
DE CÓRDOBA 
(FUNDECOR)
La misión de la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba 
es la de promover el empleo y el emprendimiento, poniendo en comunicación la 
Universidad con las empresas, así como la de contribuir a la mejora de la competitividad 
de las empresas, mediante la formación, la innovación y el desarrollo tecnológico, de 
conformidad con los fines de la fundación y que redunden en beneficio de la Provincia 
de Córdoba y la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Forma parte del Patronato de la Fundación para el Desarrollo de la Provincia de 
Córdoba el Presidente del Consejo Social de la Universidad de Córdoba.

Igualmente, en el Comité Asesor está representado el Consejo Social a través de su 
consejero D. Francisco Castejón Riber.
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Las fechas de celebración del Patronato de la Fundación para el Desarrollo de la 
Provincia de Córdoba han sido durante el año 2021 las siguientes:

Reunión celebrada el 22/06/2021
Reunión celebrada el 13/12/2021
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7.	CONFERENCIA	
DE	 CONSEJOS	
SOCIALES	 DE	 LAS 
UNIVERSIDADES 
ESPAÑOLAS.
La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas es una asociación 
que aglutina a los Consejos Sociales de las universidades públicas y a los consejos y 
patronatos de las universidades privadas. 

Actualmente forman parte de ella 48 universidades públicas y 8 universidades 
privadas.

La Asociación se constituyó el 10 de marzo de 2005 en Las Palmas de Gran Canaria 
con el objetivo de facilitar la colaboración entre los diferentes Consejos Sociales y 
promover el diálogo y la reflexión sobre la Educación Superior.

La Conferencia está dotada de plena personalidad jurídica y capacidad de obrar. 
Entre sus funciones, de acuerdo con sus Estatutos, destacan:

•	 Apoyar la actuación de los Consejos como interlocutores entre las 
universidades y la sociedad.
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•	 Promover la colaboración e intercambio de experiencias entre estos órganos, 
en particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Educación Superior.

•	 Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos referidas a las relaciones 
entre las Universidades y la Sociedad.

•	 Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participación de los 
Consejos, tanto en la Sociedad como en la Universidad.

En definitiva, la finalidad principal de la Conferencia de Consejos Sociales es unir 
fuerzas para impulsar políticas que refuercen el papel social de las Universidades 
Españolas.

• 3 de febrero de 2021

El Comité Ejecutivo de Secretarios aprobó en su primera reunión del año la puesta 
en marcha de la iniciativa “Conversaciones entre pares”. El objetivo es compartir 
buenas prácticas de Consejos y analizar temas de interés común para profundizar en 
el intercambio de conocimiento.

• 22 de febrero de 2021

	 Durante una reunión por videoconferencia, la Conferencia de Consejos 
Sociales de las Universidades Españolas (CCS) ofrece al Ministro de Universidades 
su plena colaboración para impulsar la nueva Ley Orgánica del Sistema Universitario 
que ha anunciado el departamento que dirige Manuel Castells. En este sentido, el 
presidente de la CCS, Antonio Abril Abadín, ha insistido en que el Ministerio “cuente 
con la Conferencia como interlocutor activo de la universidad, sin condicionantes 
corporativos, ideológicos o políticos, para abordar la nueva legislación”.	

Actividades relevantes en 2021
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• 27 de febrero de 2021

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas (CCS) 
realiza una serie de propuestas con vistas a la redacción de la nueva Ley Orgánica 
de Universidades. Entre las más destacadas, puede mencionarse el incremento de 
la financiación pública y privada de las universidades, el fomento de la cooperación 
entre el sector público y el sector privado y el apoyo a la transferencia de los resultados 
de la investigación a la sociedad.

La internacionalización de la institución, la empleabilidad de los estudiantes o la 
flexibilización en la contratación del profesorado son otros aspectos que deberían ser 
tenidos en cuenta por parte de las Cortes para la redacción de la norma.

• 1 de marzo de 2021.

La Comisión Económica de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) celebró el 1 
de marzo una reunión por videoconferencia en la que analizó la actualidad del ámbito 
universitario y las acciones que va a desarrollar durante los próximos meses. Entre 
ellas destaca la presentación de una “Guía para orientar la elaboración de Planes de 
Auditoría Interna en las universidades públicas españolas”.

• Marzo a mayo de 2021

Se celebran dos encuentro técnicos de Secretarías de Consejos Sociales. 

Los ODS y la creación de empresas de base tecnológica han sido los ejes de las dos 
últimas sesiones de formación para Secretarías de Consejos Sociales.

En el primer encuentro técnico, el secretario del Consejo Social de la Universidad 
Politécnica de Valencia, Jesús Marí Farinós, explicó la propuesta del centro relativa 
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a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) impulsados por Naciones Unidas. 
Esta institución ha llevado a cabo una experiencia piloto para medir su grado de 
cumplimiento con la Agenda 2030 a través de la definición y medición de una serie 
de indicadores cuantificables adaptados a la realidad de las universidades.

En el segundo, celebrado a comienzos de mayo, Francisco Cámara, secretario del 
Consejo Social de la Universidad de Murcia, habló sobre los detalles de la creación 
de empresas de base tecnológica en el ámbito universitario y los aspectos que se deben 
tener en cuenta para su revisión por parte del pleno del Consejo.

• 30 de abril de 2021

Una representación del Comité Ejecutivo de la CCS mantuvo una reunión de 
trabajo con el secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrón, para 
avanzar en las propuestas para desarrollar la futura Ley Orgánica del Sistema 
Universitario.

El Ministerio solicitó en el mes de marzo a actores relevantes del ámbito de la 
Educación Superior su posición sobre aspectos como la gobernanza y estructura 
universitaria; financiación y rendición de cuentas; y personal universitario docente e 
investigador con el objetivo de consensuar un primer borrador de ley.

La CCS remitió al Ministerio un documento en el que se detallaba las reformas 
necesarias en esos ámbitos y durante la reunión se expusieron las principales líneas 
de dicho informe.

Al encuentro acudieron el presidente de la Conferencia, Antonio Abril, los 
vicepresidentes, Concha Yoldi y Julio Lage, el presidente de la Comisión Económica, 
Javier Cepedano y el secretario general, Miguel Ángel Acosta.
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• 3 de mayo de 2021

Representantes de la Conferencia de Consejos Sociales celebran una reunión con 
Barcelona Global. Se trata del primer encuentro entre ambas instituciones. El 
objetivo era iniciar una línea de colaboración para la mejora del bienestar y progreso 
social por la vía de la creación, atracción y retención del talento.

Por parte de la CCS asistieron el presidente, Antonio Abril Abadín, y el secretario 
general, Miguel Ángel Acosta. La representación de Barcelona Global estuvo 
encabezada por su presidenta, Aurora Catà. También formaron parte de ella el 
director general, Mateu Hernández, la directora de Proyectos, Cristina Valiñani, y 
Andreu Mas-Colell, miembro de la Comisión Ejecutiva y presidente de Barcelona 
Institute of Science and Technology.

Barcelona Global es “una asociación privada, independiente y sin ánimo de lucro, 
formada por 210 de las empresas, centros de investigación, emprendedores, escuelas 
de negocio, universidades e instituciones culturales líderes de la ciudad, y más de 830 
profesionales que quieren hacer de Barcelona una de las mejores ciudades del mundo 
para el talento y la actividad económica”.

• 13 de mayo de 2021

Fundación ONCE, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) y Fundación CEOE lanzan la convocatoria para una nueva 
edición del Programa R ADIA, una iniciativa innovadora cuyo objetivo es la 
inclusión de personas con discapacidad en entornos de la economía digital y el 
ofrecimiento de oportunidades de empleo a las mujeres con discapacidad, que 
constituyen el grupo que menos opciones tiene de desarrollo profesional en los 
ámbitos tecnológicos.
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En esta segunda edición, el programa cuenta con el apoyo de Indra, una de las principales 
empresas globales de tecnología y consultoría, que se incorpora al proyecto en el marco 
de su compromiso con la diversidad y con el fomento de las vocaciones STEM.

• 19 de mayo de 2021

Encuentros para fortalecer la relación Universidad – Empresa. Ese el objetivo de 
las dos reuniones que la Conferencia de Consejos Sociales y CEOE mantuvieron 
durante el mes de mayo. Ambas instituciones firmaron a finales de 2019 un convenio 
por el que iniciaban un marco de relación estable con el fin de aproximar el entorno 
empresarial y el mundo universitario para la mejora de la educación superior. Fruto 
de ello nace, entre otras iniciativas, el Programa Radia.

En ambas reuniones han participado el presidente de la CCS, Antonio Abril Abadín 
y el secretario general, Miguel Ángel Acosta. Por parte de CEOE, ha asistido el 
director de Educación y Formación, Juan Carlos Tejeda. En el primer encuentro 
también intervino José Antonio Sarría, presidente de la Comisión de Educación y 
Formación.

En la segunda reunión, celebrada el pasado día 18 de mayo, participaron también 
Sandra Miso en representación de CEOE y la directora y el gerente de ANECA, 
Mercedes Siles y Lázaro Rodríguez. El objetivo de este encuentro era incrementar 
el vínculo de agencia de evaluación y acreditación con el tejido social y productivo. 
Además, también se abordó la participación de CEOE en la confección de los sellos 
que quiere implantar ANECA sobre empleabilidad y emprendimiento.

• 31 de mayo de 2021

Encuentro de Trabajo con el Ministerio de Universidades. Una representación del 
Comité Ejecutivo de la CCS expone al Ministerio de Universidades sus propuestas 



155M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

para el desarrollo de la futura Ley Orgánica del Sistema Universitario. 

• 21 de junio de 2021

La Comisión Económica de la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) celebra una 
reunión por videoconferencia en la que informa de manera favorable sobre las cuentas 
del ejercicio 2020. A continuación, el Comité Ejecutivo las somete a la aprobación 
de la Asamblea General del día 30 de junio. Presentan un superávit por encima 
de lo previsto debido al impacto de la crisis sanitaria en la utilización de partidas 
presupuestadas. Cuentan con un informe de auditoría favorable.

Durante la reunión, el presidente de la Comisión, Javier Cepedano, repasó la actividad 
reciente de la CCS, entre la que destacó las aportaciones que se han remitido al 
Ministerio de Universidades para la futura Ley Orgánica del Sistema Universitario 
y las acciones puestas en marcha en el marco del convenio con la Fundación Fiasep.

• 23 de junio de 2021

El tercer Encuentro Técnico de las Secretarías de los Consejos Sociales pone el foco 
en sintonizar la oferta académica oficial de la universidad con las necesidades de la 
sociedad. Santiago Iraburu, secretario del Consejo Social de la Universidad Pública 
de Navarra (UPNA) describe la experiencia del centro en este ámbito.  

Durante su intervención explicó “las actuaciones y los programas que  desarrolla e 
impulsa actualmente el Consejo Social de la UPNA, en estrecha colaboración con 
otras instancias de la Universidad, para procurar que el catálogo de títulos de grado 
y de máster de la Universidad se ajuste bien a las necesidades de la región, y también 
para que los todos los grados, másteres y doctorados existentes sean revisados 
periódicamente por el entorno empresarial, institucional y profesional, con el fin de 
que puedan adaptarse a sus recomendaciones”.  
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• 23 de junio de 2021

El Comité Ejecutivo de la CCS analiza la marcha de la tramitación de la nueva 
LOSU.

Durante el Comité, se analizó la marcha de la futura Ley Orgánica del 
Sistema Universitario (LOSU). El presidente de la Conferencia, Antonio Abril 
Abadín, destacó que, en ese momento, estaba abierta la fase de consulta pública 
previa sobre el anteproyecto de Ley. La CCS ya remitió, tal y como solicitó el 
Ministerio de Universidades, un documento con alegaciones y propuestas hace 
varias semanas. 

• 30 de junio de 2021

La Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) celebra su reunión para aprobar las cuentas del ejercicio 2020. 
Durante el encuentro se abordó el cuestionario remitido por el Ministerio para 
recabar opinión sobre la futura Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU).

Con el fin de reforzar la postura de la Conferencia sobre la futura Ley y poner en valor 
la trascendencia de la Educación Superior se ha planificado una intensa actividad 
institucional y operativa tanto externa como interna para incrementar todos los 
espacios de diálogo y de influencia posibles y lograr que esa reforma siga los modelos 
de éxito que existen en los países de Europa más avanzados y no suponga un retroceso 
para el país, según informó el Presidente del órgano.

La Asamblea concluyó con la aprobación por unanimidad de la liquidación 
presupuestaria del ejercicio 2020. Cierra con un superávit de algo más de 125.000 
euros y cuentan con un informe de auditoría favorable.
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• 6 de julio de 2021

El presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades españolas, 
Antonio Abril Abadín, inaugura el ciclo «Conversaciones en la Universidad», 
organizado por el Consejo Social de la Universidad de Oviedo (UniOvi).  

Durante su intervención, en la que habló de «Relación Universidad-Empresa. 
Un necesario cambio de paradigma», insistió en “la importancia de la educación, 
que junto al talento y la empresa son claves para el bienestar social”. Reconoció la 
“excesiva distancia entre universidad y tejido productivo” y aludió a que “el gobierno 
de la universidad debe tener capacidad de gestión del talento”. Además, afirmó que 
“la universidad española hace mucha y buena investigación, pero fallamos al trasladar 
esto al sector productivo”. Concluyó mencionando los, a su juicio, retos del siglo XXI 
que debe afrontar la Educación Superior: globalización, tecnología, sostenibilidad y 
capacidad de respuesta a un mundo cambiante.

• 6 de septiembre de 2021

Las Secretarías de Consejos Sociales celebran una reunión técnica para analizar el 
anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario que ha aprobado el Consejo 
de Ministros. El documento se encuentra en consulta pública hasta el próximo día 
24 de septiembre. 

El encuentro sirvió para revisar las principales novedades del anteproyecto y preparar 
la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) de septiembre y en la que se abordó la posición de la CCS sobre la 
propuesta ministerial.
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• 9 septiembre de 2021

La Asamblea General de la CCS analiza en una reunión online el anteproyecto 
de LOSU. El Ministerio mantiene diversos encuentros con los actores clave de la 
universidad para conocer su opinión sobre el anteproyecto. 

• 27 de septiembre de 2021

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) aprueba por unanimidad el documento de consideraciones al 
anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU). 

En dicho documento se recoge que el anteproyecto de ley presentado por el Ministerio 
“no solo no incrementa las competencias y responsabilidades de la sociedad a través 
sus Consejos Sociales, sino que las disminuye, salvo en cuanto a su participación en 
el Consejo de Gobierno, que mejora pero sigue siendo insuficiente”.

Además, se plasma la “insatisfacción por el continuismo del anteproyecto respecto 
al actual modelo de gobernanza universitaria y la ausencia en él de los necesarios 
cambios estructurales y que, por tanto, no acercará la universidad española a los 
modelos de éxito internacionales comparables”.

• 29 de septiembre de 2021

El secretario general de la CCS, Miguel Ángel Acosta, participa en la reunión 
convocada por el Ministerio de Universidades sobre el capítulo de gobernanza del 
anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU).

Al encuentro, además de la Conferencia de Consejos Sociales, también asistieron 
representantes de los rectores, las Comunidades Autónomas, estudiantes y sindicatos. 
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Todos ellos expusieron sus propuestas en este ámbito. Por parte del Ministerio 
intervinieron, el ministro de Universidades, Manuel Castells, y el secretario general, 
José Manuel Pingarrón.

• 25 de octubre de 2021

Aranjuez acoge la celebración de las Jornadas de Secretarías de los Consejos Sociales 
de las universidades españolas. Durante dos días los asistentes pudieron analizar 
la actualidad del sistema universitario español y reencontrarse en persona tras las 
restricciones de movilidad del último año y medio.

Las Jornadas comenzaron con el Pleno de la Comisión de Secretarías. A continuación, 
representantes de tres consejos sociales de universidades andaluzas explicaron 
ejemplos de buenas prácticas en su ámbito. Olga de la Pascua, secretaria del Consejo 
Social de la Universidad de Cádiz (UCA), habló sobre “Convergia, Inviertlab, 
Cadena de favores de la UCA”; Fernando Chacón, secretario del Consejo Social de 
la Universidad de Córdoba, expuso “Universidad, Defensa y Empresa”; por último, 
Antonio Romero, secretario del Consejo Social de la Universidad de Granada, 
explicó el proyecto “Diálogos con la Sociedad”.

Durante la segunda sesión se analizó el anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema 
Universitario (APLOSU). La presentación corrió a cargo de la secretaria general de la 
Universidad Europea, Elena de la Fuente, y del secretario general de la CCS, Miguel 
Ángel Acosta. Las jornadas las cerró la nueva directora técnica de la Conferencia, 
Pilar Muñoz, con una ponencia sobre organización personal y gestión del tiempo.

• 28 de octubre de 2021

Representantes de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) se reunen con la ministra de Ciencia e Innovación, Diana Morant. 
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Por parte de la CCS han asistido su presidente, Antonio Abril Abadín, y el secretario 
general, Miguel Ángel Acosta. 

Se trata de la primera reunión con la ministra, después de su nombramiento en 
julio de 2021, y sobre la mesa ha estado la nueva Ley de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación, que busca modernizar el sistema científico y tecnológico. 

 Desde la Conferencia se ha pedido presencia en el comité asesor de ciencia, tecnología 
e innovación, y también, que se tengan en cuenta los modelos de buenas prácticas 
existentes en Comunidades Autónomas en este ámbito.

Se acordó que en los siguientes días la CCS enviaría aportaciones para la redacción de 
esta nueva ley, la cual estaba “en proceso de enriquecimiento y mejora”. Los asistentes 
se emplazaron para una próxima reunión con el objetivo de seguir trabajando en la 
mejora del texto. 

• 30 de noviembre de 2021

Presentación del proyecto impulsado por la OCDE “Hoja de ruta para mejorar la 
cooperación entre universidades, investigación y empresa en España”.
La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas (CCS) es una 
de las instituciones que ha participado de forma activa en el proyecto impulsado por la 
OCDE “Hoja de ruta para mejorar la cooperación entre universidades, investigación 
y empresa en España”. En él también han colaborado la Comisión Europea y los 
Ministerios de Ciencia e Innovación y Universidades, dentro del marco del Programa 
Europeo de Apoyo a las Reformas Estructurales. En concreto el objetivo es mejorar 
la colaboración entre las universidades, los organismos públicos de investigación y las 
empresas en España a través del análisis de la situación actual y el diseño de propuestas 
de actuación basadas en buenas prácticas tanto nacionales como internacionales.
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El informe analiza de manera explícita el papel de los Consejos Sociales en el 
marco del actual sistema de gobierno universitario. Su labor como catalizador de la 
participación de la sociedad en la universidad se ve constreñido por las limitaciones 
en los recursos y capacidad real de toma de decisiones. Esto contrasta con las reformas 
impulsadas en otros países que otorgan a las universidades mayor autonomía real a 
la vez que establecen mecanismos que facilitan la participación activa de la sociedad 
en la universidad y una verdadera rendición de cuentas por el uso de recursos tanto 
públicos como privados. El trabajo apunta a que la solución para la mejora del marco 
de gobernanza podría estar basada en el fortalecimiento del papel y capacidades de 
los Consejos.

• 7 de diciembre de 2021

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas (CCS) celerba 
reuniones de su Comité Ejecutivo y de las comisiones Económica y de Transferencia 
y Relaciones con la Sociedad. Los encuentros permitieron repasar la intensa actividad 
desarrollada durante estas últimas semanas vinculada a los cambios legislativos 
impulsados por el Gobierno. En todos ellos se recordó a Joan Pedrerol, presidente 
del Consejo Social de la Universidad Rovira i Virgili y exvocal del Comité Ejecutivo, 
recientemente fallecido.

El Comité Ejecutivo remitió para su aprobación la propuesta de presupuesto para el 
ejercicio 2022, que previamente había visto la Comisión Económica. La previsión 
de ingresos se mantiene estable y se plantea un aumento de gasto con la liquidez 
acumulada en los dos últimos ejercicios por la no ejecución, dada la coyuntura 
sanitaria, de partidas previstas. Para ello se refuerzan los acuerdos de colaboración con 
otras instituciones, el fomento de la relación universidad y sociedad, la interlocución 
con otras organizaciones y el desarrollo de impactos institucionales para aumentar la 
relevancia pública de los Consejos Sociales.
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• 10 de diciembre de 2021

Reunión de la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las 
Universidades Españolas (CCS). En el encuentro participó el secretario general 
del Ministerio de Universidades, José Manuel Pingarrón, quien se desplazó hasta 
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid para explicar la marcha de la 
redacción del anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU).

En el informe del presidente, Antonio Abril Abadín resaltó los numerosos 
encuentros mantenidos con representantes de diferentes organismos e instituciones 
para encontrar adhesiones y puntos coincidentes para conseguir que el texto de la 
LOSU recoja las verdaderas necesidades de la universidad española. “El anteproyecto 
está lejos de lo que queremos”, aseguró Abril Abadín, quien destacó, entre otras, las 
reuniones con la CEOE, Cámara de Comercio de España y entidades vinculadas al 
ámbito científico.

Durante los últimos meses también se mantuvieron encuentros con los responsables 
del Ministerio de Universidades, partidos políticos -como PSOE, PNV y ERC-, 
estudiantes representados a través de CREUP, CRUE y CYD. Además, ha habido 
contactos con directores generales de universidades de distintas comunidades 
autónomas.

La Asamblea General también aprobó por unanimidad la propuesta de presupuesto 
para el próximo ejercicio. El secretario general de la Conferencia, Miguel Ángel 
Acosta, expuso los detalles de las cuentas para un año “que será clave para los Consejos 
Sociales. Queremos recuperar la actividad que no se ha podido llevar a cabo por la 
pandemia”.
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El Foro de los Consejos Sociales es la unión de los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas de Andalucía (UPA). Esta actividad nace de la colaboración mutua de todos 
los Consejos Sociales y tiene como objetivo armonizar y coordinar la actuación de 
los Consejos Sociales de cada universidad buscando unir las potencialidades en pro 
de conseguir un mayor impacto de actuación desde una voz integrada a los distintos 
Consejos Sociales de cada Universidad Pública de Andalucía, para facilitar el trabajo 
común de todos los que lo componen.

Uno de los objetivos clave del Foro es potenciar el acercamiento universidad, sociedad 
y empresa y así hacer de nexo de unión entre las demandas actuales del entorno y la 
Universidad.

8.	FORO DE 
CONSEJOS 
SOCIALES DE LAS 
UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS DE 
ANDALUCÍA.
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• 21 de enero de 2021.

Reunión del Foro de Consejos Sociales de Universidades Públicas de Andalucía 

• 11 de febrero de 2021.

Reunión de Presidentes y Presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas de Andalucía con Secretario General de Empleo y Trabajo Autónomo. 

• 6 de abril de 2021.

Los presidentes y presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas 
de Andalucía mantienen una reunión con el consejero de Economía, Innovación 
y Conocimiento, Rogelio Velasco Pérez; la secretaria general de Universidades, 
Investigación y Tecnología, Rosa María Ríos, y el director general de Universidades, 
Juan José García. El Modelo de Financiación Pública Ordinaria de Universidades 
centró el encuentro de trabajo.

• 21 de junio de 2021.

Reunión del Foro de Consejos Sociales de Universidades Públicas de Andalucía 

• 22 de julio de 2021

Reunión en la Sede de turno del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades 
Públicas de Andalucía para tratar sobre el desarrollo de las actividades de este y de 
su estatuto jurídico.

Actividades Destacadas
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• 7 de octubre de 2021

Reunión del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía 
para tratar sobre el anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario y el 
Informe Jurídico de la Secretaría General de Universidades sobre nombramientos de 
miembros de los Consejos Sociales.

• 22 de diciembre de 2021

Reunión del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía.
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El Consejo Social de la Universidad de Córdoba ha trabajado en una estrategia de 
comunicación que contempla el mantenimiento y difusión en redes.

La interacción con cuentas de relevancia, como miembros de Foro Uni-co, medios de 
comunicación, u otras cuentas relacionadas con la Universidad de Córdoba, es clave 
para conseguir un mayor alcance de nuestros mensajes. Conseguir la implicación 
de los agentes que nos rodean en nuestra actividad y nuestras comunicaciones es 
algo muy positivo para dar valor al trabajo del Consejo Social de la Universidad de 
Córdoba.

Aunque el crecimiento se ha estabilizado con respecto a los años anteriores, las 
cuentas del Consejo Social de la UCO no han parado de crecer en todas las redes.

Las notas de prensa son un mecanismo muy efectivo para que la sociedad, especialmente 
en Córdoba, se haga eco de las actividades realizadas, llegando a compartir nuestros 
mensajes desde pequeños medios locales hasta publicaciones de tirada nacional.

9.	COMUNICACIÓN
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10. REGISTRO DE 
ACTUACIONES DE 
SUPERVISIÓN
Recepción y estudio de la información de carácter económico 
de la Universidad de Córdoba elevada al Consejo Social:

Fecha:	      Contenido:				    Órgano:	 Num.:
25/06/20   Cuenta Liquidación Pto 2019		  Gerencia	 ASE-1
25/06/20   Protocolo entre SCI y Consejo Social	 SCI		  ASE-2
25/06/20   Mejora dotación personal SCI		  Gerencia	 ASE-3
25/06/20   Mejora formación personal SCI y CS	 Con.Social	 ASE-4
25/06/20   Activos cedidos a empresas partic. UCO	 Gerencia	 ASE-5
25/06/20   Impacto económ. concurso Rabanales 21	 Gerencia	 ASE-6
25/06/20   Cambio autoridad respons. Ctas económ.	 SCI		  ASE-7
25/06/20   Revisión Contratos art. 83		  Gerencia	 ASE-8
25/06/20   Ampliación Capital Social SIGMA	 Gerencia	 ASE-9
17/12/20    Informe Gral Jefa Serv. Control Interno	 Jefa SCI		 ASE-10
17/12/20    Tarifas Serv. Atención a la Diversidad	 Gerencia	 ASE-11
17/12/20    Aumento Fondo Social Fund. Citoliva	 Gerencia	 ASE-12
17/12/20    Informe Proyecto Pto UCO 2021	 Gerencia	 ASE-13
23/03/21    Informe pago a proveedores UXXI	 Gerencia	 ASE-14
26/04/21    Informe situación Inventario UCO	 Vtor. Infra.	 ASE-15
07/05/21  Informe estado auditoría Liquid.Ejer. 2020 SCI		  ASE-16
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07/05/21     Informe sobre recomendaciones del CS 	 Gerencia	 ASE-17
	      sobre las Cuentas Anuales de la 
	      UCO 2019				  
07/05/21     Informe sobre el seguro de 		  Contrat. 	 ASE-18
	      responsabilidad Civil de los/as 
	      Consejeros/as del CS			 
07/05/21    Informe sobre el seguro de accidentes 	 Contrat.		 ASE-19
	     de los/las Consejeros/as del CS		
17/05/21	    Información sobre emails UXXI a 	 SGFyP		  ASE-20
	     Responsables UOrg. Erróneos		
18/05/21    Información sobre Presupuesto de CEUs	 SGFyP		  ASE-21
20/05/21    Información sobre Presupuesto del 	 SGFyP		  ASE-22
	     PACE				  
28/06/21   Informe sobre la Liquidación Ejerc. 	 SGFyP		  ASE-23
	    Econ. 	2020				  
27/10/21   Expedientes de modificación de crédito:	 SGFyP		  ASE-24
	    Expd.2021/4, Expd.2021/5 y 
	    Expd.2021/6				  
20/12/21   Informe Cámara de Cuentas de 		  SGFyP		  ASE-25
	     Andalucía sobre fiscalización de la 
	     UUPP de Andalucía 2013-2018		
20/12/21   Presupuesto Consejo Social 2022		 SGFyP		  ASE-26
20/12/21   Extinción concesiones demaniales a 	 SGFyP		  ASE-27
	     UCODeporte SLU y 
	     UCOIdiomas SLU			 
 20/12/21   Adquisición participaciones de 		  SGFyP		  ASE-28
	      Pomología SL				 
 20/12/21   Adquisición participaciones de 
	     Animal Breeding Consulting SL	 SGFyP		  ASE-29
 20/12/21   Adquisición participaciones de 		  SGFyP		  ASE-30
	     Agrigensol SL				 
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20/12/21    Proyecto Presupuesto UCO 2022	 SGFyP		  ASE-31
09/05/22    Informes recibidos del Servicio de 	 C.Interno	 ASE-32
	     Control Interno			 
09/05/22    Revisión de las comisiones con 		  CS		  ASE-33
	     entidades Bancarias			 
09/05/22    Propuesta modificación ordenanza 	 CS		  ASE-34
	     Tasa de Investigación			 
09/05/22    Propuesta ampliación capital social del	 SGFyP		  ASE-35
	     Hospital Clínico Veterinario		
09/05/22    Propuesta ampliación del capital social 	 SGFyP		  ASE-36
	     de Ucoidiomas				 
09/05/22    Informe creación EBT COBIOMIC	 OTRI		  ASE-37		
			 

29/10/20   Informe sobre Máster Propio “Políticas 	 Sec. Gral.	 ASA-1
	     y prácticas para un desarrollo humano
	     sostenible”				  
23/03/21   Informe sobre Máster Propio en 		 Sec. Gral	 ASA-2
	    Ciencias de datos			 
23/03/21   Informe sobre Máster Propio en 		 Sec. Gral	 ASA-3
	    Dirección de la Empresa del S.XXI 
	    (MBA)				  
23/03/21   Informe sobre Máster Propio en 		 Sec. Gral	 ASA-4
	    Gobierno y Gestión de la Ciberseguridad	
07/05/21    Informe sobre Máster Oficial en Gestión Sec. Gral	 ASA-5
	     del Fuego en Paisajes Forestales		
07/05/21    Informe sobre Título Propio en Terapias 	Sec. Gral 	 ASA-6
	     Psicológicas de Tercera Generación.	

Recepción y estudio de la información de carácter académico de 
la Universidad de Córdoba elevada al Consejo Social
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03/06/21    Informe sobre Máster Oficial en 	 Sec. Gral	 ASA-7
                  Bioeconomía Circular y Sostenibilidad	
21/06/21    Informe sobre adscripción del centro 	 Sec. Gral	 ASA-10		
	     Universitario FISIDEC a la UCO		
21/06/21    Informe sobre criterios de las Becas	 Sec. Gral	 ASA-8		
	     Colaboración curso 2021/22 y sucesivos	
27/10/21    Informe sobre Título Experto 		  Sec.Gral		 ASA-11
	     UCO-AEMO Análisis Sensorial de 
	     Aceite de Oliva Virgen			 
27/12/21    Informe sobre Máster en Comunicación 	 Sec. Gral	 ASA-12
	      y Enfermedades Infecciosas		
17/05/22	    Informe sobre Grado en Biotecnología	 Sec. Gral	 ASA-13
17/05/22	    Informe sobre modificación 
	     denominación IUNAN por IQUEMA	 Sec. Gral	 ASA-14
17/05/22    Informe sobre Máster en formación de 	 Sec. Gral	 ASA-15
	     Profesorado de español como lengua 
	     Extranjera				  
17/05/22    Informe sobre título propio de Experto	 Sec. Gral	 ASA-16
	     en Tecnología Educativa		
17/05/22	    Informe sobre título propio de 		  Sec. Gral	 ASA-16
	     Especialización en Tecnología 
	     Educativa				  
17/05/22    Informe sobre título propio de Experto 	 Sec. Gral	 ASA-17
	     en Estrategias de Intervención 
	     Psicoeducativa				 
17/05/22	    Informe sobre título propio de 		  Sec. Gral	 ASA-18
	     Especialización en Psicología de la 
	     Educación				  
17/05/22    Informe sobre distribución de Becas 	 Sec. Gral	 ASA-19
	     Colaboración				  



173M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 1

25/06/20    Publicación miembros Consejo Social	 Con.Social	 ASG-1
25/06/20    Publicación fechas reuniones y 		  Con.Social	 ASG-2
	     acuerdos CS 				  
25/06/20    Publicación informe Responsabilidad 	 Vicerrector	 ASG-3
	     Social					  
25/06/20   Publicación informe Activ. Supervisión	 Con.Social	 ASG-4
15/07/21    Cátedra de Turismo Patrimonial y 	 Sec. Gral	 ASG-5
	     Cultural				  
15/07/21    Cátedra de Memoria Democrática	 Sec. Gral	 ASG-6
15/08/21    Reconocimiento Medio Propio 		  Sec. Gral	 ASG-7
	     Ucoidiomas				  
15/08/21    Reconocimiento Medio Propio 		  Sec. Gral	 ASG-8
	     Ucodeporte				  
15/08/21    Reconocimiento Medio Propio Hospital	 Sec. Gral	 ASG-9	     
	     Clínico Veterinario 			 
15/08/21    Tarifas de la Unidad de Investigación, 	 Sec. Gral	 ASG-10	
	      Innovación y Competitividad 
	      Patrimonial. Unidad Patricia 		
15/08/21    Incorporación Univ. Vigo y A Coruña a 	 Sec. Gral	 ASG-11
	     SIGMA
20/12/21    Creación Cátedra ULP Olive Health	 Sec. Gral	 ASG-12
20/12/21    Plan Medidas Antifraude de la UCO	 Sec. Gral	 ASG-13
09/05/22    Actualización censo personas jurídicas 	 CS		  ASG-14
	     Dependientes de la UCO	
09/05/22    Actividades con el Foro Andaluz de 
	     Consejos Sociales			   CS		  ASG-15

Recepción y estudio de la información de gestión de la 
Universidad de Córdoba elevada al Consejo Social:
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09/05/22    Jornada sobre Ley de Contratos del 	 CS		  ASG-16
	     Sector Público		

TOTAL: 37+19+16= 72 
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11. LIQUIDACIÓN 
DEL PRESUPUESTO 
DEL CONSEJO 
SOCIAL

(Datos finales de liquidación de presupuesto a 31/12/2021) 
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Con la finalidad de dar cumplimiento al art. 20.6 de la Ley Andaluza de Universidades, 
en la sesión plenaria de 21 de diciembre de 2020 se presentó y aprobó el Plan anual de 
actuaciones del ejercicio 2021.

El Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social, de acuerdo con las competencias 
que tiene atribuidas el Consejo Social atiende a dos ámbitos:

•	 1. Actividades regladas de orden económico y orden académico

•	 2. Actividades de promoción y fortalecimiento de los vínculos Universidad-
Sociedad

El pdf del Plan Anual de actuaciones para el año 2021 está en: www.
consejosocialuco.es

12. PUBLICACIÓN 
DEL PLAN ANUAL 
DE ACTUACIONES
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