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EL CONSEJO SOCIAL
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La Constitucién Espariola
en su articulo 103 establece que
las administraciones publicas sirven
con objetividad a los intereses generales
con pleno sometimiento a la Ley; es decir, se
establece una relacion de servicio publico entre
cualquier organizacién administrativa y la sociedad.
La Universidad realiza para la sociedad el servicio
publico de la educacidn superior mediante la
investigacién, la docencia, el estudio y la transferencia.

La autonomia universitaria exige y hace posible que docentes,
investigadores y estudiantes cumplan con sus respectivas
responsabilidades en orden a la satisfaccién de las necesidades
educativas, cientificas y profesionales de la sociedad, asi como
que las universidades rindan cuentas del uso de sus medios y
recursos a la sociedad.

La Ley establece como organos colegiados de gobierno y
representacion de las universidades, por este orden, al Consejo
Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro, las Juntas de Centroy
los Consejos de Departamento.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades
de caracter econdmico de la universidad y del rendimientro de sus
servicios, que basicamente son la docencia, la investigacion y la
transferencia de sus resultados.

Para el cumplimiento de sus competencias, la Ley establece
que el Consejo Social cuente con los medios humanos y
materiales necesarios, de los asesoramientos oportunos, y
participe en el nombramiento de la Gerencia de la Universidad, a
propuesta del Rector, que es miembro nato del propio Consejo
Social. También dispone de representacion en el Consejo de
Gobierno de la Universidad y sus comisiones, en el Consejo
Andaluz de Universidades, asi como en entidades participadas
como fundaciones universitarias y su corporacién empresarial.

El Consejo Social supervisa las inversiones, gastos e ingresos,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria y el servicio
de control interno de la Universidad.

Las decisiones del Consejo Social en el ejercicio de sus
competencias legales, como las del Rectorado y el Consejo de
Gobierno, solo pueden ser revisadas por los Tribunales, y no por
ningun otro drgano administrativo ni universitario.

Las relaciones entre los organos de la Universidad se rigen por
el principio de lealtad, y su coordinacién esta asegurada por la
presencia del Rector y miembros del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social y por la representacién de éste en aquél.

Segun la Ley Andaluza de Universidades,

SON COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

P En el &mbito de la programacién y la gestién universitaria.

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades
universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de
facultades, escuelas, insfitutos universitarios y escuelas de
doctorado.

c) Emitir informe sobre la adscripcién y la revocaciéon de la
adscripcion de centros docentes publicos y privados para impartir
estudios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de centros de investigacion.

d) Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear.

e) Emitir informe, sobre la creacién, supresion o modificacion de
centros dependientes de la Universidad en el extranjero que
impartan ensefianzas oficiales con validez en todo el territorio
espafiol en modalidad presencial.

f) Emitir informe, sobre la implantacion y supresion de ensefianzas
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

g) Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso,
informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

h) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta
del Consejo de Gobierno,

i) Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los
resultados docentes, de investigacion y de transferencia de
conocimiento, asi como la contribucion de los mismos al desarrollo
del entorno.

j) Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su

conjunto en cuanto a la promocién de sus relaciones con el entorno.

k) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempefo de sus atribuciones,

B En el ambito econémico, presupuestario y patrimonial.

a) La supervision de las actividades de caracter economico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios,

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracion del
presupuesto de la Universidad y, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

c) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades gue de ella puedan depender.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas
propias, cursos de especializacion v los referentes a las demas
actividades autorizadas a las Universidades.

e) Proponer la celebracion por parte de la Universidad de
contratos con entidades publicas o privadas que permitan
subvencionar planes de investigacion a la vista de las
necesidades del sisterna productivo.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor.

g) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo
economico, captacion de recursos externos y mecenazgo a la
Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

h) Ordenar |a contratacion de auditorias externas de cuentas y de
gestion de los servicios administrativos de la Universidad, hacer
su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

I En relacién a los diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

a) Aprabar las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones
adicionales ligadas al gjercicio de la actividad y dedicacion
docente y formacion docente, y al ejercicio de la investigacion,
desarrollo tecnologico y transferencia del conocimiento y, en su
caso, de gestion.

c) Proponer normas internas u orientaciones generales sobre
becas, ayudas y créditos a estudiantes, asi como sobre las
modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios
publicos por prestacion de servicios academicos vy, en todo caso,
informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre Universidades
y entidades publicas y privadas orientadas a completar la
formacion del alumnado y facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad
y sus antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener vinculos y de
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion
universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de
los titulados universitarios.

g) Participar en los érganos de las fundaciones y demas entidades
creadas por la Universidad.



